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WSTEP

Zadaniem wtasnym powiatu, zgodnie z art. 19 pkt 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej, jest opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania osob
z niepetnosprawnosciami i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka — po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami.

W 2025 r. uptywa okres, na jaki zostata opracowana Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w powiecie tczewskim na lata 2018 — 2025. Kolejna Strategia ma obowigzywac
w latach 2026 — 2035. W wielu zakresach stanowi ona kontynuacje poprzedniego dokumentu.
Jednoczesnie dokonane zostaty stosowne modyfikacje, uwzgledniajgce zaistniate zmiany i potrzeby
spoteczne. Jako dokument programowy, strategia umozliwia wykonywanie zadan powiatu
w obszarze polityki spotecznej w w/w latach. Jest to mozliwe dzieki okresleniu kompleksowych,
spojnych i dtugofalowych dziatan majgcych na celu integracje oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka. Wtasciwa ich realizacja zalezy od wspotpracy wszystkich podmiotoéw przy realizacji celow
istotnych dla zaspokojenia potrzeb lokalnych. Przystepujgc do opracowania niniejszej strategii
zobrazowano problemy spoteczne w skali powiatu. Diagnoza powyzszych zostata sporzadzona
w oparciu o dane bedgce w dyspozycji jednostek organizacyjnych na terenie powiatu tczewskiego.

Diagnoza pozwolita na rozpoznanie potencjatu instytucjonalnego, jakim dysponuje powiat.
Naleza do niego instytucje publiczne dziatajace w zakresie polityki spotecznej, ale takze organizacje
pozarzgdowe. W oparciu o uzyskane informacje okreslono, jakie obszary wymagajg interwencji
ze strony instytucji publicznych i sg realne do osiggniecia.

Zawarte w niniejszej Strategii zadania obejmujg réznego rodzaju wsparcie. Realizacja zadan
zatozonych w strategii spowoduje wzmocnienie postaw aktywnych oraz wspieranie oséb i rodzin,

ktore potrzebujg pomocy w rozwigzywaniu problemow.



I. Uwarunkowania prawne

1.1. Dokumenty europejskie

1. Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego

wiaczeniu spotecznemu

2. Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych

1.2. Dokumenty krajowe

Ustawy i rozporzadzenia:

1.

10.

11.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 2009 r. Nr 114
poz. 946) - podstawowe prawa oparte na poszanowaniu wolnosci i sprawiedliwosci, Zrddfo
wolnosci i praw cztowieka i obywatela;

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809
ze zm. - akt normatywny bedqcy podstawowym Zrdoditem polskiego prawa rodzinnego,
regulujqcy stosunki rodzinne, prawa i obowiqzki;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2025 r. poz. 1071) - akt
normatywny regulujgcy stosunki cywilnoprawne pomiedzy osobami fizycznymi i prawnymi
obejmujgcy m.in. prawa rzeczowe, osobowe, zobowiqzan i autorskie;

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 46) - akt
normatywny regulujgcy czynnosci procesowe zmierzajgce do realizacji prawa karnego
materialnego; jego gtownym celem jest ustalenie, czy zaistniat czyn zabroniony majgcy
posta¢ przestepstwa, a nastepnie wykrycie jego sprawcy i pociggniecie go do
odpowiedzialnosci karnej;

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383) - akt normatywny
stanowigcy zbior przepisow regulujgcych odpowiedzialnosc¢ karng obywateli;

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (Dz.U. z 2025 r. poz. 734 ze zm.) -
okreslajgca zasady odpowiedzialnosci karnej za wykroczenia;

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2025 r.
poz.1691 - regulujgca zasady prowadzenia postepowan administracyjnych;

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2024 poz. 978
ze zm.) - okreslajgca postepowanie dotyczqce demoralizacji i czynow karalnych nieletnich;
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.) -
okreslajgca zadania w zakresie pomocy spotecznej, rodzaje swiadczeri z pomocy spotecznej
oraz zasady i tryb ich udzielania, organizacje pomocy spofecznej oraz zasady i tryb
postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spotfecznej;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz.U. z 2025 r. poz. 438 ze zm.) - okreslajgca zasady pomocy panstwa osobom
uprawnionym do alimentdow na podstawie tytutu wykonawczego w przypadku
bezskutecznosci egzekucji, warunki nabywania prawa do swiadczern pienieznych
wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentdw, zasady i tryb postepowania
w sprawach o przyznanie i wyptacanie Swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz dziatania
podejmowane wobec dtuznikow alimentacyjnych;

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz.U. z 2024 r.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

7

poz. 1576 ze zm.) - wprowadzajgca w zycie program ,,Rodzina 500 +”, w ramach ktdrego
rodzice otrzymujq swiadczenie wychowawcze;

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1208
ze zm.) - okreslajgca warunki nabywania prawa do swiadczen rodzinnych oraz zasady
udzielania, przyznawania i wyptacania tych swiadczen;

Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”(Dz.U. z 2024
r. poz. 1829) -celem ustawy jest uregulowanie uprawnien kobiet w ciqZy i rodzin do wsparcia
w zakresie dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej i instrumentow polityki na rzecz rodziny;
Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2025 r. poz. 1079) - okreslajgca
zasady i warunki wjazdu na terytorium RP, przejazdu przez to terytorium, pobytu na nim i
wyjazdu cudzoziemcdw z terytorium RPB, tryb postepowania oraz organy witasciwe w tych
sprawach;

Ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2039)-uznajgca
szczegdlne zastugi dla Polski tych wszystkich obywateli polskich, ktdrzy walczyli o
suwerennosc i niepodlegtos¢ Ojczyzny, nie szczedzqc zycia i zdrowia na polach walki zbrojnej
- w formacjach Wojska Polskiego, armii sojuszniczych, a takze w podziemnych organizacjach
niepodlegtosciowych i w dziatalnosci cywilnej - z narazeniem na represje;

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1673) - okreslajgca zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zasady
postepowania wobec 0sob dotknietych przemocq w rodzinie i zasady postepowania wobec
0s0b stosujgcych przemoc w rodzinie;

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1338 ze zm.) - regulujgca m.in. zasady prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego przez organizacje pozarzqdowe w sferze zadan publicznych oraz
wspotpracy organow administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi, uzyskiwania
przez organizacje pozarzqdowe statusu organizacji pozytku publicznego oraz
funkcjonowania organizacji pozytku publicznego oraz warunki wykonywania swiadczen
przez wolontariuszy oraz korzystania z tych swiadczen;

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) - okreSlajgca zasady i formy wspierania rodziny
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych, zasady i
formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej petnoletnich
wychowankdw, zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz zadania w zakresie postepowania adopcyjnego;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.) - regulujgca status prawny oraz
prawa i uprawnienia osob niepetnosprawnych;

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620) - okreslajgca zadania paristwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy;

Ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 337) - okreslajgca szczegdlne
zasady zalegalizowania pobytu obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, oraz obywateli Ukrainy
posiadajgcych Karte Polaka, ktorzy wraz z najblizszq rodzing z powodu tych dziatan



22.

23.

24.

25.

26.

27

28.

29

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621) -
okreslajgca warunki dostepu cudzoziemcow do rynku pracy, organy wfasciwe oraz tryb
postepowania w tych sprawach;

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2025r. poz. 83 ze zm.) -
okreslajgca zasady zatrudnienia socjalnego, w szczegdlnosci dla bezdomnych, uzaleznionych
od alkoholu, narkotykdow lub innych srodkow odurzajgcych, chorych psychicznie,
bezrobotnych, zwalnianych z zaktadow karnych, uchodzcow;

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024r.
poz. 917) - zawierajgca przepisy o postepowaniu wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi
oraz srodkach ochrony jej praw i godnosci;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 i 1019)
oraz Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160) -
regulujgce kwestie prawne zwigzane z systemem oswiaty;

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2023r. poz 2151) -regulujgca kwestie prawne zwiqgzane
z przeciwdziataniem alkoholizmowi;

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023r., poz. 1939) -

requlujgca kwestie zwalczania nielegalnej produkcji i dystrybucji narkotykow oraz terapii
psychiatrycznej dla osob uzaleznionych od srodkow odurzajgcych;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz.U. z 2024r., poz. 146) - okreslajgca warunki udzielania i zakres
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, zasady i tryb
finansowania swiadczen, zadania wtadz publicznych w zakresie zapewnienia rownego
dostepu do swiadczen, zasady powszechnego — obowigzkowego | dobrowolnego
ubezpieczenia zdrowotnego;

. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019r. — Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1320

ze zm.) - regulujgca kwestie prawne zwiqgzane z zamowieniami publicznymi;

Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. z 2024r., poz. 1670 ze zm.) -
okreslajgca zadania z zakresu zdrowia publicznego, podmioty, ktore realizujq te zadania
oraz zasady finansowania zadan;

Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2024r., poz. 416)
- okreslajgca zadania Paristwowej Inspekcji Sanitarnej;

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2025r., poz. 1312 ze
zm.) - okreslajqca zadania Paristwowej Strazy Pozarnej;

Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (Dz.U. z 2023r.,,
poz. 616) - regulujgca kwestie prawne zwigzane z bezpieczeristwem imprez masowych;
Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobdéw tytoniowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1162 ze zm.) - regulujgca kwestie prawne
zwiqgzane z przeciwdziataniem nikotynizmowi;

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz.U. z 2025 r., poz. 636 ze zm.) - okreslajgca
katalog gtdownych zadarn merytorycznych Policji w zakresie szeroko rozumianego
bezpieczenstwa;

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r., poz. 107
ze zm.) - okreslajgca m. in. zadania powiatu w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i
porzgdku publicznego mieszkaricom powiatu;



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2023 r., poz. 122
ze zm.) - okreslajgca organy wtasciwe w sprawach zarzqdzania kryzysowego oraz ich
zadania i zasady dziatania w tej dziedzinie, a takze zasady finansowania zadan zarzqdzania
kryzysowego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2016 r. poz. 452) -okreslajgce zgtoszenia wypoczynku
oraz jego termin, liczbe uczestnikow, obowiqzki kierownika wypoczynku i wychowawcy
wypoczynku, program kursow na kierownika wypoczynku albo wychowawce wypoczynku,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placédwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001 r. Nr 135, poz.1516 ze zm.) - okreslajgce
organizowane dla wychowankdw przedszkoli, szkdt i placowki réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki, ktore majg na celu w szczegdlnosci poznawanie kraju, jego
Srodowiska przyrodniczego;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow
i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy
w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt
ich dzieci w tych placéwkach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1872) - okreslajgce rodzaje i szczegofowe
zasady dziatania publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, a takze warunki
pobytu dzieci i mfodziezy w placowkach oraz wysokosc i zasady odptatnosci;

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1422 ze zm.) - ustalajgce warunki techniczne, jakim powinny odpowiadac budynki i
zwiqzane z nimi urzqdzenia, ich usytuowanie na dziatce budowlanej oraz zagospodarowanie
dziatek przeznaczonych pod zabudowe;

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 lipca 2015 r. w sprawie prowadzenia nadzoru nad
jakoscig wody w kapielisku i miejscu wykorzystywanym do kgpieli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1510)
- okreslajgce wymagania, jakim powinna odpowiadaé¢ woda w kgpielisku i miejscu
wykorzystywanym do kgpieli, zakres jej badania, metody referencyjne badania wody,
sposdb pobierania, przechowywania i transportu, sposob klasyfikacji jakosci, sposéb oceny
jakosci wody w kgpielisku i miejscu wykorzystywanym do kgpieli;

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 806) -
okreslajgca zasady prowadzenia dziatalnosci w sferze ekonomii spotecznej, warunki
uzyskiwania i utraty statusu przedsiebiorstwa spotecznego, instrumenty wsparcia tych
podmiotdéw oraz zasady prowadzenia polityki na rzecz rozwoju ekonomii spotfeczne;.

Dokumenty programowe:

1.
2.
3.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030.

Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020".

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020: Nowy
Wymiar Aktywnej Integracji.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2014 — 2020.

Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.



1.3. Dokumenty regionalne

1. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030.jj

2. Wojewaddzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2021-2030.

3. Regionalny Plan Rozwoju i Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych i Zdrowotnych
w Wojewddztwie Pomorskim na lata 2023-2025.

4. Wojewddzki  Program  Wyréwnywania  Szans 0Oséb z  Niepetnosprawnosciami
i Przeciwdziatania ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadan na rzecz
Zatrudniania Osob z Niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030.jgh

5. Wojewddzki Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej 2021-2030.

6. Pomorski Ramowy Program Ochrony Oséb Doznajgcych Przemocy Domowe;j.

7. Pomorski Ramowy Program Oddziatywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla Osdéb Stosujacych
Przemoc Domowa.

8. Pomorski Ramowy Program Psychologiczno-Terapeutyczny dla Osdb Stosujgcych Przemoc
Domowa.

9. Wojewddzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2030.

10..Regionalny Program Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu na lata 2025-2030.

11..Regionalny Program Strategiczny w zakresie bezpieczernstwa zdrowotnego i wrazliwosci

spotecznej

1.4. Dokumenty lokalne

1..Strategia Rozwoju Powiatu Tczewskiego 2018 — 2025.

2..Powiatowy Program rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Tczewskim na lata 2024 — 2026.

3..Powiatowy program przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony oséb doznajgcych
przemocy domowej w powiecie tczewskim na lata 2024 —2030.

4. .Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie Tczewskim
na lata 2021-2030.

5..Program Wspotpracy Powiatu Tczewskiego z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz Podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6..Program ochrony zdrowia psychicznego Powiatu Tczewskiego na lata 2025-2030.



1.5. Metodyka prac nad strategia

W zwigzku z konczacym sie okresem realizacji obowigzujgcej Strategii, koniecznym byto

przystgpienie do opracowania nowego dokumentu. W dniu 26 czerwca 2025 r. uchwatag

nr 61/195/2025 Zarzadu Powiatu Tczewskiego powotany zostat Zespét ds. opracowania projektu

Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w powiecie tczewskim na lata 2026 — 2035.

Zgodnie z w/w uchwatg w sktad Zespotu weszli:

Przewodniczgca Zespotu:

1. Katarzyna Wrobel — przedstawiciel Zarzadu Powiatu Tczewskiego i Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Tczewie;

Cztonkowie Zespotu:

2.
3.

N oo un &

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Magdalena Bielicka — przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie;
Hanna Damer-Szepietowska — przedstawiciel Referatu Zarzadzania Kryzysowego Starostwa
Powiatowego w Tczewie;

Iwona Dabrowska — Cieslik — przedstawiciel Sgdu Rejonowego w Tczewie;

Karolina Dubiel — przedstawiciel Domu Pomocy Spotecznej w Rudnie;

Matgorzata Flisik — przedstawiciel Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie;
Magdalena Golinska-Rézannska — przedstawiciel Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Tczewie;

Alicja Grala — przedstawiciel Wydziatu Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa
Powiatowego w Tczewie;

Wioleta Hoog — przedstawiciel Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tczewie;
Marcin Hopa — przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Tczewie;

Joanna Jaskolska — przedstawiciel Urzedu Miasta i Gminy Pelplin;

Matgorzata Jedlina — przedstawiciel Domu Pomocy Spotecznej w Wyrebach Wielkich;
Przemystaw Karczynski — przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie;

Agnieszka Kozak — przedstawiciel Prokuratury Rejonowej w Tczewie;

Agnieszka Kruk — przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie;
Barbara Laska — przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie;

Emilia Laskowska — przedstawiciel Rady Organizacji Pozarzgdowych Powiatu Tczewskiego;
Bozena Liegmann — przedstawiciel Sadu Rejonowego w Tczewie;

Monika Matyla — przedstawiciel Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie;

Anna Mielewczyk — przedstawiciel Szpitali Tczewskich w Tczewie;



21. Joanna Patok — przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Subkowach;

22. Ewa Pobtocka — przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie;

23. Elzbieta Protasiuk — przedstawiciel Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekuriczo —
Wychowawczych w Tczewie;

24. Anita Prus — przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie;

25. Tomasz Sibilski — przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pelplinie;

26. Anna Skibrowska — przedstawiciel Domu Pomocy Spotecznej w Damaszce;

27. Anna Sosik — przedstawiciel Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewie;

28. Adam Taflinski — przedstawiciel Komendy Powiatowej Paistwowej Strazy Pozarnej
w Tczewie;

29. Jolanta Zakrzewska — przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tczewie

i Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych.

Powofanie Zespotu sktadajgcego sie z reprezentantdw wielu instytucji funkcjonujacych
na terenie powiatu tczewskiego pozwolito na uspotecznienie procesu planowania strategicznego.
Wymodg ten wigze sie z zastosowaniem zamieszczonych ponizej zasad polityki strukturalnej Unii
Europejskiej:

— programowanie — obowigzek tworzenia dtugookresowych strategii i planéw rozwoju
na poziomie narodowym, wojewddzkim i wszedzie tam, gdzie jest to uzasadnione potrzebami
lokalnymi (takze na poziomie gmin i powiatow),

— subsydiarno$¢ — jasne okreslenie kompetencji witadzy wykonawczej rdéinych szczebli
i upowaznienie (na mocy stosowanych aktéw prawnych) samorzagdéw do programowania
i realizacji polityki spotecznej regionu,

— partnerstwo — obowigzek konsultowania polityki spotecznej z partnerami spofecznymi
na kazdym poziomie programowania polityki spotecznej,

— koncentracja - wybor i ustalenie hierarchii priorytetéw w ramach programoéow operacyjnych
i systematyczne zwiekszanie przydziatu Srodkéw finansowych na te dziatania w obszarach,

na ktérych koncentrujg sie problemy spoteczne i ekonomiczne.

Podstawg do dokonania diagnozy sytuacji spotecznej powiatu tczewskiego byty informacje
uzyskane od jednostek administracji samorzgdowej i jednostek organizacyjnych samorzgdow oraz

od organizacji pozarzagdowych.
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Podczas prac Zespot ds. opracowania projektu Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w powiecie tczewskim na lata 2026 — 2035 zadecydowat o utrzymaniu
wyodrebnionych juz w poprzedniej Strategii obszaréw:

— socjalnego,

— ochrony zdrowia,

— edukacji,

— rynku pracy,

— bezpieczenstwa publicznego,
ktorym, po dokonaniu analizy SWOT, okreslajgcej silne strony (wewnetrzne) polityki spotecznej
w powiecie tczewskim, jej stabe strony (wewnetrzne), a takze szanse (zewnetrzne) i zagrozenia

(zewnetrzne), przypisano cele i zadania.
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Il. Charakterystyka powiatu

2.1. Historia?

Historia powiatu tczewskiego, chociaz nie nazywat sie on wtedy formalnie powiatem, siega
okresu wczesnopiastowskiego. Juz w danych dotyczgcych roku 1446 mozemy znalezé wzmianke
o powiecie tczewskim, ktdory obok powiatédw: cztuchowskiego, gdanskiego, mirowskiego,
nowskiego, $wieckiego i tucholskiego oraz terytorium miasta Gdanska wszedt w sktad
wojewddztwa pomorskiego. Powiat powstat z dawnego wojtostwa tczewskiego, a takze okregow
Gniewu, Starogardu, Skarszew i Koscierzyny. W okresie rozbiorow powiat tczewski siegat
na potnocy przedmies$¢ Gdanska, Pucka i Wejherowa, natomiast potudniowe miejscowosci koto
Tczewa zostaty wigczone do powiatu starogardzkiego. W 1818 r. powiat tczewski zlikwidowano,
taczac go ze Starogardem. Strukture powiatowg odzyskat on dopiero 1 pazdziernika 1887 r.
Po | wojnie Swiatowej, w styczniu 1920 r., powiat tczewski zostat reaktywowany. Dnia
26 pazdziernika 1939 r. zostat on wtgczony do Niemiec. W marcu 1945 r. wtadze na terenie powiatu
przejeli Sowieci. Ponownie powiat tczewski, wchodzacy w skfad wojewddztwa pomorskiego,
utworzono 30 marca 1945 r. Nastepnie w latach 1946 — 1975 przynalezat on do nowopowstatego
wojewddztwa gdanskiego. Z dniem 31 grudnia 1998 r. na mocy ustawy z dnia 24 lipca 1998 r.
o trdéjstopniowym podziale terytorialnym panstwa (gminy, powiaty, wojewddztwa) oraz innych

przepisow powstato w Tczewie Starostwo Powiatowe.
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Zrédto: www.google.pl

1 Leszek Muszynski, Zarys dziejow Powiatu Tczewskiego, Zaktad Poligraficzny Sprecograf s. c., Tczew 2010
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2.2. Potozenie geograficzne

Powiat tczewski swym potozeniem obejmuje potudniowo — wschodnig cze$¢ wojewddztwa
pomorskiego. Jego wschodnig granice stanowi rzeka Wista. Sasiadujgce z nim powiaty,
to: na pétnocy powiat gdanski, na zachodzie powiat starogardzki, na potudniu swiecki, natomiast
od wschodu, za Wistg, znajdujg sie powiaty malborski, sztumski i kwidzynski.

Obszar powiatu tczewskiego wynosi 697,94 km?2. Charakteryzuje sie on atrakcyjng rzezba
terenu, bogatg florg i faung. Lasy i jeziora potozone wsrdd wysoczyzn potudniowo — wschodnich
czesci Pojezierza Kociewskiego stanowig duzg atrakcje turystyczng.

Powiat tczewski obejmuje: miasto Tczew, gmine Tczew, miasto i gmine Gniew, miasto
i gmine Pelplin, gmine Subkowy oraz gmine Morzeszczyn.

Bardzo korzystnym jest potozenie powiatu. Znajduje sie on w odlegtosci okoto 30 km
od Gdanska. Jest usytuowany nad dolnym biegiem rzeki Wisty i przy gtownym szlaku
komunikacyjnym, tj. na skrzyzowaniu dwéch gtéwnych drég miedzynarodowych faczgcych
Tréjmiasto z potudniem kraju oraz czes¢ pétnocno — wschodnig z pétnocno — zachodnig. Wptywa
to na jego atrakcyjno$¢ gospodarcza. Funkcjonuje tu Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna. Swdj
kapitat ulokowaty tu firmy opierajgce sie na nowoczesnej technologii, majgce znaczenie na rynku

miedzynarodowym. Wtadze powiatu stwarzajg warunki sprzyjajace rozwojowi przedsiebiorczosci.

2.3. Struktura ludnosci

Tabela nr 1. Liczba mieszkancow powiatu (stan na 31 grudnia kazdego roku)

mieszkancy powiatu rok 2022 2023 2024
Ogodtem w tym: 111 755 111 237 110511
kobiety, w tym 57 041 56 791 56 481
mezczyzni, w tym 54 714 54 446 54 030
w wieku przedprodukcyjnym 18 636 17 918 17 022
w wieku produkcyjnym 69 821 69 557 69 258
w wieku poprodukcyjnym 23298 23762 24 231

Zrédto: Dane statystyczne GUS
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Tabela nr 2. Mieszkancy powiatu w rozbiciu na poszczegdlne gminy (stan na 31 grudnia kazdego
roku)

Ogofem Mezczyzni Kobiety
Ludnos¢

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
powiat tczewski 111755 | 111237 | 110511 | 54714 | 54446 | 54030 | 57041 | 56 791 | 56 481
Gmina miejska Tczew 57 181 56 936 56410 | 27245 | 27 245 | 26952 | 29936 | 29691 | 29458
wiek przedprodukcyjny 10781 10 498 10 150 5467 5326 5110 5314 5172 5040
wiek produkcyjny 33335 32 946 32595 17461 | 17261 | 17110 | 15874 | 15685 | 15485
wiek poprodukcyjny 13 278 13 492 9405 4530 4 658 472 8748 8 834 8933
Gmina miejsko-wiejska Gniew 14 495 14 325 14 183 7 216 7 145 7 060 7 279 7 180 7123
wiek przedprodukcyjny 2843 2743 2636 1441 1401 1335 1402 1342 1301
wiek produkcyjny 3488 3444 3366 1882 1855 1810 1606 1589 1556
wiek poprodukcyjny 3153 2225 3295 1070 114 1163 2083 2111 2132
Gmina Morzeszczyn 3368 3330 3250 1717 1697 1657 1651 1633 1593
wiek przedprodukcyjny 724 694 644 372 359 335 352 335 309
wiek produkcyjny 1999 1977 1929 1100 1083 1057 899 894 872
wiek poprodukcyjny 645 659 677 245 255 265 400 404 412
Gmina miejsko-wiejska Pelplin 15 186 15 041 14 925 7613 7533 7 446 7573 7 508 7479
wiek przedprodukcyjny 3026 2975 2877 1595 1577 1529 1431 1398 1348
wiek produkcyjny 9091 8948 8843 4912 4822 4759 4179 4126 4084
wiek poprodukcyjny 3069 3118 3205 1106 1134 1158 1963 1984 2047
Gmina Subkowy 5353 5345 5341 2679 2 666 2670 2674 2679 2671
wiek przedprodukcyjny 1153 1139 1122 567 558 545 586 581 577
wiek produkcyjny 3322 3309 3296 1807 1797 1801 1515 1512 1495
wiek poprodukcyjny 878 897 923 305 311 324 573 586 599
Gmina wiejska Tczew 15959 16 260 16 402 8031 | 8160 | 8245 | 7928 | 8100 | 8157
wiek przedprodukcyjny 3950 4024 3971 2 050 2 066 2041 1900 1958 1930
wiek produkcyjny 9734 9 865 9965 5178 5251 5293 4 556 4614 4672
wiek poprodukcyjny 2275 2371 2 466 803 843 911 1472 1528 1555

Zrédto: Dane statystyczne GUS
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Wykres nr 1. Struktura procentowa ludnosci wg wieku (stan na 31 grudnia kazdego roku)
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Zrédto: na podstawie danych statystycznych GUS

Tabela nr 3. Przyrost naturalny w powiecie tczewskim za okres 2022 - 2024

ludnos¢ lata 2022 2023 2024
Ogoétem -303 -304 -433
Kobiety -101 -155 -125

Mezczyzni -202 -149 -308

Zrédto: Dane statystyczne GUS

Analiza powyzszych tabeli i wykresu pozwala na wysnucie wniosku, iz spoteczenstwo
powiatu tczewskiego sukcesywnie starzeje sie. Z roku na rok spada liczba urodzen i zwieksza sie
liczba 0séb w wieku poprodukcyjnym. W strukturze ludnosci widoczna jest przewaga liczby kobiet
nad mezczyznami. Najwiekszg gming powiatu, pod wzgledem mieszkancow, jest gmina miejska
Tczew — na koniec 2024 r. liczyta ona 56.410 mieszkarnicéw. Natomiast najmniejszg gming jest gmina

Morzeszczyn, liczgca na koniec 2024 r. 3.250 mieszkarncow.
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lll. Diagnoza sytuacji spotecznej
3.1. Zasoby instytucjonalne na terenie powiatu

Pomoc spoteczna oraz wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej
Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej wyrdznié mozna nastepujgce
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej:
e regionalny osrodek polityki spotecznej,
e powiatowe centrum pomocy rodzinie,
e osrodek pomocy spotecznej,
e dom pomocy spofecznej,
e placdéwke specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,
e osrodek wsparcia i oSrodek interwencji kryzysowej.

Na terenie powiatu dziatajg jednostki pomocy spotecznej zaréwno szczebla powiatowego,
jak i gminnego, co wptywa na szerokie spektrum $wiadczonej pomocy. Mieszkaricy mogg skorzystac
z oferty zarowno osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie, placéwek
wsparcia dziennego, w tym: srodowiskowych doméw samopomocy, Swietlic Srodowiskowych,
warsztatéw terapii zajeciowej. Opieke zapewniajg réwniez domy pomocy spotecznej, czy tez
catodobowe placéwki opiekuriczo-wychowawcze dla dzieci.

W  ramach swoich  kompetencji placowki  zabezpieczajg  potrzeby  0sdb
z niepetnosprawnoscig, oséb starszych, dzieci, rodzin zaréwno biologicznych, jak i funkcjonujacych
w ramach pieczy zastepczej. Istotne jest dbanie o Srodowisko lokalne, by zapobiega¢ rozpadowi
wiezi rodzinnych, czy tez wykluczeniu spotecznemu cztonkdéw spotecznosci lokalne;j.

Zadania z zakresu ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej w powiecie tczewskim realizowane sg przez jednostki samorzagdu gminnego
i powiatowego:

1. na poziomie gminy — 6 osrodkdw pomocy spotecznej:
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie,
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pelplinie,
— Miejsko—Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie,
— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie,

— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Subkowach,
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— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie,

2. na poziomie powiatu — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie.

Do zasobow instytucjonalnych na terenie powiatu tczewskiego nalezy takze 7 domoéw
pomocy spotfecznej o zasiegu ponadgminnym (w tym jeden dziatajgcy na zlecenie Powiatu
Tczewskiego). Centrum Administracyjne Placoéwek Opiekuniczo-Wychowawczych w Tczewie,
placéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego (dziatajgca na zlecenie powiatu tczewskiego),
a takze warsztaty terapii zajeciowe]j, Srodowiskowe domy samopomocy, Swietlice srodowiskowe,
jako placowki wsparcia dziennego.

Poziom gminny
Osrodki Pomocy Spotecznej jako jednostki organizacyjne gmin realizujg w szczegdlnosci:
e zadania witasne i zlecone gminy z zakresu pomocy spotecznej,
e zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
e zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
e zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.
Zadania z zakresu pomocy spotecznej

Ustawa o pomocy spotecznej wskazuje pomoc spoteczng jako instytucje polityki spotecznej
panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonaé wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci. Jednostki pomocy spotecznej majg za zadanie wspieranie oséb i rodzin w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwi¢ im 2zycie w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu:
1) ubostwa,
2) sieroctwa,
3) bezdomnosci,
4) bezrobocia,
5) niepetnosprawnosci,
6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
7) przemocy domowej,

8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,
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9) potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci,

10) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

11) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku

z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia

2013 r. o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
13) alkoholizmu lub narkomanii,

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Pomoc osobom i rodzinom, ktdre znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
udzielana jest na podstawie przeprowadzonych wywiadow srodowiskowych. Wsparcie realizowane
jest:

e w formie pienieznej (zasitek staty, zasitek okresowy, zasitek celowy, specjalny zasitek
celowy),

e W naturze (w tym pomoc panstwa w zakresie dozywiania),

e w ustugach (opiekunczych Ilub specjalistycznych ustugach opiekunczych, kierowaniu
do domow pomocy spotecznej, udzielenie tymczasowego schronienia dla oséb bezdomnych

w schronisku dla oséb bezdomnych albo schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami

opiekuiczymi),

e w pracy socjalnej.

Udzielane swiadczenia majg charakter staty, czasowy lub jednorazowy.
Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Podejmowane dziatania majg za zadanie wzmocni¢ wsparcie rodziny biologicznej dziecka,
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych, a w konsekwencji
w przysztosci ograniczy¢ liczbe dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej. Wystepuje koniecznosc
pracy z rodzinami juz na etapie, gdy problemy sie rozpoczynajg. Pozwala to zapobiec kryzysowi
w rodzinie, moggcym zakonczyé sie odebraniem dzieci ich biologicznym rodzicom. Z obserwacji
rodzin, ktérym odebrano dzieci wynika, ze nie posiadajg one umiejetnosci sprawowania opieki,
sq bezradni w sprawach opiekunczo — wychowawczych. W zwigzku z tym dzieci nie maja

prawidfowych wzorcéw do nasladowania. Funkcja asystenta rodziny ma za zadanie pomoc
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rodzinom w poprawie funkcjonowania.

Zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej

Dziatania w tym zakresie wykonywane s3g przede wszystkim przez zespoty interdyscyplinarne

do spraw przeciwdziatania przemocy domowej. Majg one za zadanie realizacje lokalnych

programow przeciwdziatania przemocy domowe;.

Podstawowym zadaniem zespotdw interdyscyplinarnych jest realizacja dziatan okreslonych

w Gminnych Programach Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Osdéb Doznajgcych

Przemocy Domowej, a takze integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow dziatajgcych na

rzecz ochrony oséb doznajacych przemocy domowej oraz specjalistdw i podmiotéow w zakresie

przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Sktad Zespotu to przedstawiciele:

jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
Policji,

oswiaty,

ochrony zdrowia,

organizacji pozarzadowych,

kuratorow sgdowych,

prokuratorow.

Zespoty interdyscyplinarne majg na celu:

diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym, inicjowanie dziatan
profilaktycznych, edukacyjnych | informacyjnych, majgcych na celu przeciwdziatanie
przemocy domowej i powierzanie ich wykonania wtasciwym podmiotom,

inicjowanie dziatan w stosunku do osdb doznajacych przemocy domowej oraz oséb
stosujacych przemoc domowsa,

opracowanie projektu gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz
ochrony oséb doznajgcych przemocy domowej,

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach | mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym,

powotywanie grup diagnostyczno-pomocowych i biezgce monitorowanie realizowanych

przez nie zadan,
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— monitorowanie procedury “Niebieskie Karty”,

— przekazywanie informacji, o ktérej mowa w art. 9e ust. 3, oraz dokumentacji, o ktérej mowa
w art. 9c ust.5a,

— kierowanie osoby stosujgcej przemoc domowg do uczestnictwa w programie korekcyjno-
edukacyjnym dla osdb stosujgcych przemoc domowa lub programie psychologiczno-
terapeutycznym dla osdb stosujgcych przemoc domowag,

— sktadanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia o popetnieniu
przez osobe stosujgcg przemoc domowa wykroczenia, o ktdrym mowa w art. 66¢ ustawy
z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen.

Zadania z zakresu swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
Ustawa o swiadczeniach rodzinnych okresla warunki nabywania prawa do sSwiadczen
rodzinnych oraz zasady udzielania, przyznawania i wyptacania tych swiadczen.
Swiadczeniami rodzinnymi sa:
o zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
e sSwiadczenia opiekunicze:
- zasitek pielegnacyjny,
- Swiadczenie pielegnacyjne w dwdch wariantach:
- dla oséb uprawnionych od dnia 01.01.2024 r., jezeli sprawujg opieke nad osobg
w wieku do ukonczenia 18. roku zycia legitymujacg sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji,
- dla 0séb uprawnionych na dzien 31.12.2023 r. na czas trwania orzeczenia, jezeli nie
podejmujg lub rezygnujg zzatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,

rehabilitacji i edukacji.
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- specjalny zasitek opiekunczy wytgcznie dla oséb uprawnionych do swiadczenia na dzien

31.12.2023r,,

- zasitek dla opiekuna wytgcznie dla oséb uprawnionych do $wiadczenia na dzien

31.12.2023 r,;

e jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka (,,becikowe”),

e Swiadczenie rodzicielskie,

e Swiadczenie ,Za zyciem”.

Odrebne przepisy prawa (ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw) okreslajg zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentow
na podstawie tytutu wykonawczego w przypadku bezskutecznosci egzekucji, warunki nabywania
prawa do Swiadczen pienieznych wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéw,
zasady i tryb postepowania w sprawach o przyznanie i wyptacanie sSwiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz dziatania podejmowane wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Zadania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu uzaleznieniom okres$la zadania
wiasne gminy zwigzane z profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych oraz integracjg
0sOb uzaleznionych. Zadania okreslone sg w gminnych programach profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych, ktére stanowig czes$¢ strategii rozwigzywania problemdéw spofecznych
oraz uwzgledniajg cele operacyjne dotyczace profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych, okreslone w Narodowym Programie Zdrowia.

1) zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu,

2) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej
i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg domowa,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej oraz dziatalnosci
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemdéw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii oraz uzaleznieniom behawioralnym,

4) wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzgcej rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych,

5) podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszaniem przepisow okre$lonych w art. 13!
(zakazu reklamy i promocji napojow alkoholowych na terenie kraju) i 15 (zakazu sprzedazy

i podawania napojow alkoholowych osobom, ktérych zachowanie wskazuje, ze znajdujg sie
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w stanie nietrzezwosci, osobom do 18 r.z, na kredyt i pod zastaw) ustawy oraz

wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego,

6) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw
integracji spotecznej i klubow integracji spotecznej.

Powyzsze dziaftania inicjuje gminna komisja rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
podejmuje czynnosci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej
od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

Poziom powiatowy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie, w tym Wydziat Interwencji Kryzysowej,
jest jednostkg organizacyjng powiatu realizujgcg zadania powiatu m. in. z zakresu pomocy
spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, z zakresu rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych, dotyczgce poradnictwa specjalistycznego, w tym w zakresie interwencji
kryzysowej i przeciwdziatania przemocy oraz inne zdania wynikajgce z potrzeb sSrodowiska
lokalnego.

Wybrane zadania z zakresu pomocy spotecznej

Do zadan powiatu z zakresu pomocy spotecznej, realizowanych m.in. przez PCPR nalezy
w szczegolnosci:

e opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,

e sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej powiatu,

e udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom ubiegajgcym sie o pomoc,

e prowadzenie i rozwdj infrastruktury domdéw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

e prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,

e przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnianie oraz kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze,

e prowadzenie powiatowych osrodkow wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi

dzieé¢mi i kobiet w cigzy,
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e pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajgcy lub zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa
w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy o cudzoziemcach, majgcych trudnosci w integracji
ze srodowiskiem,

e realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programow pomocy spotecznej majgcych
na celu ochrone poziomu rodzin i grup spotecznych.

Wybrane zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Do zadan z w/w zakresu realizowanych przez PCPR nalezg w szczegdlnosci:

e opracowanie i realizacja 3-letnich programdéw dotyczgcych rozwoju pieczy zastepczej,

e zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki pieczy zastepczej rodzinnej lub instytucjonalnej,

e tworzenie warunkdw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw
dziecka i rodzin pomocowych,

e finansowanie S$wiadczen pienieznych dla dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej
i jg opuszczajacych,

e prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

e organizowanie szkolenn dla funkcjonujgcych rodzin zastepczych i kandydatéw na rodziny
zastepcze,

e zapewnienie pomocy i wsparcia funkcjonujgcym rodzinom zastepczym,

e prowadzenie rejestru rodzin zastepczych,

e wspotpraca z sgdem, ops-ami, szkotami i innymi instytucjami,

e okresowa ocena sytuacji dziecka przebywajgcego w rodzinnej pieczy zastepczej,

e zgfaszanie informacji o wolnych prawnie dzieciach do osrodka adopcyjnego,

e organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rdéine formy pieczy
zastepczej,

e realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

Wybrane zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej osob z niepetnosprawnosciami

Do zadan powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej, realizowanych przez PCPR nalezy:

e dofinansowanie do uczestnictwa 0so6b z niepetnosprawnosciami i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych,

e dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
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pomocnicze,
e dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami,
e dofinansowanie tworzenia i dziatalnos$ci warsztatow terapii zajeciowej,
e wspotpraca z  organizacjami  pozarzagdowymi  dziatajgcymi  na  rzecz  0soéb
z niepetnosprawnosciami,
e wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.
Zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej
Do zadan powiatu z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej nalezy:
e opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz
ochrony oséb doznajgcych przemocy domowej,
e opracowanie i realizacja programéw stuzgcych dziataniom profilaktycznym majgcym na celu
promowanie i wdrazanie prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemocg domowa,
e zapewnienie osobom dotknietym przemocg domowg miejsc w osrodkach wsparcia,
e zapewnienie osobom dotknietym przemocg domowg miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowej,
e tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej,
e opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych oraz
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowsa.
Domy pomocy spotecznej
W powiecie tczewskim funkcjonuje 7 domdéw pomocy spotecznej, w tym 6 domow
prowadzonych przez Powiat i 1 dom, w Bielawkach, prowadzony na zlecenie Powiatu przez
Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Samarytanek Krzyza Chrystusowego z siedzibg witadz
generalnych w Niegowie, gm. Zabrodzie. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie,
w ramach swoich zadan, wydaje decyzje administracyjne dotyczgce m. in. umieszczen w domach
pomocy spotecznej na terenie powiatu oraz sprawuje nad nimi nadzér merytoryczny.
Do powyzszych doméw nalezag Domy Pomocy Spotecznej w:
PELPLINIE, ktory jest domem dla oséb niepetnosprawnych fizycznie i przewlekle somatycznie

chorych, liczba miejsc — 156, w tym: dla 0séb niepetnosprawnych fizycznie — 95 miejsc oraz dla
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0s0b przewlekle somatycznie chorych — 61 miejsc,

GNIEWIE, ktory jest domem dla oséb przewlekle somatycznie chorych — liczba miejsc 99,
DAMASZCE, ktéry jest domem dla oséb przewlekle psychicznie chorych — liczba miejsc 126,
STANISLAWIU, ktéry jest domem dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie — liczba miejsc
80, w tym: 19 miejsc dla przewlekle psychicznie chorych i 61 dla dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie,

RUDNIE, ktéry jest domem dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie — liczba miejsc
- 77, w tym: 69 miejsc dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz 8 miejsc dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,

WIELKICH WYREBACH, ktory jest domem dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie —
liczba miejsc — 78, w tym: 24 miejsc dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie oraz
54 miejsca dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie,

BIELAWKACH, ktéry jest domem dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie — liczba
miejsc 114.

Centrum Administracyjne Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Tczewie

Centrum Administracyjne Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Tczewie jest jednostka
organizacyjng Powiatu Tczewskiego zajmujgcg sie instytucjonalng pieczg zastepczg. Centrum
zapewnia wspdlng obstuge ekonomiczno—administracyjng i organizacyjng nastepujacych placéwek
opiekunczo — wychowawczych:

1. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego i interwencyjnego z siedziba

w Tczewie przy ul. Kossaka 16 — 14 miejsc (11 miejsc socjalizacyjnych i 3 miejsca

interwencyjne).

2. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego z siedzibg w Narkowach przy
ul. Tczewskiej 21 — 14 miejsc.

3. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza typu socjalizacyjnego z siedzibg w Tczewie przy
ul. Wyspianskiego 2a - 14 miejsc.

Dziecko do placéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego przyjmuje sie
na podstawie postanowienia sgdowego oraz skierowania Powiatu wtasciwego do ponoszenia
wydatkow na opieke i wychowanie dziecka. Dziecko do placowki opiekunczo-wychowawczej typu
interwencyjnego przyjmuje sie: na podstawie orzeczenia sadu, doprowadzenia przez Policje lub
Straz Graniczng, na wniosek rodzicéw, dziecka, lub osoby trzeciej lub umieszcza sie dziecko w trybie

art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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Do zadan placowki opiekuniczo — wychowawczej nalezy:

1) zapewnienie dziecku pozbawionemu trwale lub okresowo opieki rodzicielskiej catodobowej
opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci
emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

2) realizowanie przygotowanego we wspodtpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;
umozliwianie kontaktéw dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;

3) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny;

4) zapewnianie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

5) obejmowanie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

6) zapewnianie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Placowka opiekurnczo-wychowawcza podejmuje dziatania w celu:

1) powrotu dziecka do rodziny biologiczne;j,

2) znalezienia i umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej,

3) przygotowania wychowanka do samodzielnego zycia.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego ,,Familijny Dom”

Placéwka opiekuiczo-wychowawcza typu rodzinnego ,Familijny Dom” w Tczewie
jest prowadzona na zlecenie powiatu przez Fundacje ,Maty Bohater”z siedzibg w Gdansku
od 1 wrzesnia 2021 r. Dom zapewnia catodobowg opieke i wychowanie 8-rgu dzieciom,
z uwzglednieniem indywidualnych i niezbednych potrzeb kazdego dziecka. Podopiecznym
zapewniony jest prawidtlowy proces rozwoju emocjonalnego, kulturalnego, fizycznego,
edukacyjnego, resocjalizacji i przygotowania do zycia spotecznego oraz zawodowego.

Funkcjonowanie jednostek pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej w powiecie tczewskim charakteryzuje sie dynamicznymi dziataniami ukierunkowanymi
na realizacje Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w powiecie tczewskim. Oceniajgc
dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
nalezy zauwazyé, ze w obszarze infrastruktury instytucjonalnej znajduje sie szereg doskonale
funkcjonujacych placowek i instytucji.

Zastanawiajac sie nad wielkoscig istniejacych zasobdw pomocy spotecznej pod katem
faktycznych potrzeb i problemdw spotecznych, przy uwzglednieniu mozliwosci ekonomiczne Gmin

i Powiatu nalezy stwierdzi¢, iz pozostajg one na poziomie gwarantujgcym zaspokojenie
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podstawowych, a wiec najwazniejszych potrzeb zyciowych mieszkancow, a takze czesci zadan
okreslonych
przez ustawodawce jako fakultatywne.

Jednoczesnie wymiar wystepujgcych problemow spotecznych ukazuje koniecznosc
stopniowego zwiekszenia naktaddéw i srodkdw na realizacje niektérych natozonych ustawowo zadan
w obszarze pomocy spotfecznej oraz wspierania rodziny i pieczy zastepczej, a takze dalszy rozwaj
dziatan ukierunkowanych na przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym, ktére moga

wystgpi¢ w przysztosci.

Ochrona zdrowia

Szpitale Tczewskie S.A. to jedyny szpital dziatajgcy na terenie powiatu tczewskiego. Szpital
przyjmuje pacjentdw w stanie ,,ostrym” wymagajacym szybkiej interwencji medycznej oraz chorych
skierowanych do leczenia ambulatoryjnego.

Dysponujemy bazg 360 tézek w 8 Oddziatach i 2 Zaktadach Opiekuriczo Leczniczych oraz
Hospicjum Stacjonarnym + Oddziat Medycyny Paliatywnej oraz Rehabilitacyjny Ogdlnoustrojowy
i Neurologiczny. Rocznie hospitalizowanych jest tutaj ok. 12 000 pacjentow (dane za 2023 rok).
Ambulatoryjna opieka specjalistyczna $wiadczona jest w 20 poradniach. Rocznie udziela sie
ok. 80 000 konsultacji specjalistycznych (dane za rok 2023).

Gabinet lekarza POZ umiejscowiony jest w administracyjnym budynku wraz z poradniami
specjalistycznymi. Takie rozwigzanie spowodowato, ze pacjenci mogg rozwigza¢ swodj problem
zdrowotny w jednym miejscu.

Szpitale Tczewskie S.A. w ramach prowadzonej dziatalnosci uruchomity poradnie
podstawowej opieki zdrowotnej — filie w Tczewie przy ul. Pionieréw 7 (Osiedle Staszica), POZ
poradnia pediatryczna w budynku nr 10 przy ul. 30-go Stycznia 57/58 i punkt pobran dzieki
wspdlnej inicjatywie Szpitale Tczewskie SA oraz UCK — Uniwersyteckie Centrum Kliniczne
w Gdansku mieszczacy sie przy ul. Kilinskiego 12D/56 w Tczewie.

Przy oddziale ginekologiczno-potozniczym dziata szkota rodzenia oraz poradnia laktacyjna.
Doswiadczone potozne pomagaja przysztym mamom przygotowac sie do wielkiego wydarzenia,
jakim jest narodzenie dziecka. W naszym szpitalu rocznie rodzi sie ok. 800 dzieci (dane za rok
2023).

Na zasadach outsourcingu uruchomiano na terenie Szpitala stacje dializ, centrum

diagnostyki obrazowej ,tomograf komputerowy + rezonans magnetyczny” oraz laboratorium
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medyczne. Takie rozwigzania pozwolity na kompleksowg obstuge z zakresu ochrony zdrowia dla
wszystkich mieszkarncow powiatu tczewskiego.

Nadrzednym celem dziatania szpitala jest zapewnienie wszystkim pacjentom Swiadczen
zdrowotnych na jak najwyiszym poziomie. Jest to mozliwe dzieki doswiadczeniu
i profesjonalizmowi zatrudnionych w nim pracownikdw oraz umiejetnosci wykorzystywania
nowoczesnego sprzetu przy zachowaniu procedur i metod zabiegowych.

W celu utrzymania wysokich standardow jakosci swiadczonych ustug na biezaco
dokonywana jest modernizacja i poprawiana estetyka budowlana szpitala oraz wyposazane

oddziaty w najnowoczesniejszg aparature i sprzet medyczny.

Edukacja publiczna

Do instytucji edukacji publicznej na terenie powiatu tczewskiego nalezy system szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych, a takze Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Tczewie.
Szkoty publiczne

Szkoty funkcjonujg w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oSwiatowe
i przepisdow wykonawczych wydanych na jej podstawie, podstawy programowej ksztatcenia,
szkolnych programéw wychowawczych i szkolnych programoéw profilaktycznych, ktére uwzgledniaja
optymalne warunki rozwoju psychomotorycznego ucznia, zasady bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro dziecka.

Do celéw i zadan szkoty nalezy:
1. Dziatalno$¢ edukacyjna okreslona przez:

— programy nauczania, obejmujgce catg dziatalnosc¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

— programy wychowawcze szkoty, opisujagce w sposOb catosciowy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym,

— programy profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska, dotyczace tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Realizacja powyzszych odbywa sie m.in. poprzez:

a) humanizacje szkoty, czyli dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego

celu pracy edukacyjnej,

b) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania S$wiadectwa
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f)
g)

h)

ukonczenia szkoty,

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb,

zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej,

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej; organizowanie nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan uczniow,

ksztattowanie umiejetnosci stuzacych nawigzywaniu i utrzymywaniu poprawnych kontaktéw
z innymi dzieémi, dorostymi, osobami niepetnosprawnymi, dziatan w réznych sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych,

organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,

a w szczegolnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji

dotyczacych zadan szkoty i przepisow prawa oswiatowego.

Tabela nr 4. Szkoty ponadpodstawowe i szkoty specjalne funkcjonujace na terenie powiatu
tczewskiego prowadzone przez Powiat Tczewski

L.p. Nazwa szkoty/placowki Typ szkoty
I Li 5Inoksztat im. Marii Sktod kiej - .
1 |c_eum Ogd r.10 sztatcgce im. Marii Sktodowskiej Liceum ogdlnoksztatcace
Curie w Tczewie
5 Il L|ceum Ogodlnoksztatcgce im. Jana Il Sobieskiego Liceum ogdlnoksztatcace
w Tczewie
. . . . ) Technikum
3 Zespot Szkadt Technicznych im. kmdr Antoniego
" | Garnuszewskiego w Tczewie ]
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
) . ) ) o Szkota Branzowa | Stopnia
4 Zespot Szkdt Branzowych im. ksiecia Sambora Il
" | w Tczewie )
Liceum dla dorostych
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5. Z.espo.’r Sz.ko’f Budowla.nych i Odziezowych im. Henryka Technikum
Sienkiewicza w Tczewie
6. Zes!oo’r Szkot Ekon_omlcznych im. ks. Janusza Stanistawa Technikum
Pasierba w Tczewie
Liceum ogdlnoksztatcgce
) ) ) Technikum
7 Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. ks. Henryka
" | Mrossa w Gniewie

Szkota Branzowa | Stopnia
Liceum dla dorostych
Liceum ogdlnoksztatcgce

8. | Zespdt Szkodt Ponadpodstawowych w Pelplinie
Szkota Branzowa | Stopnia
Przedszkole
Szkota Podstawowa Nr 9 Specjalna

9. |Zespdt Placowek Specjalnych w Tczewie Szkota Przysposabiajaca do Pracy
Szkota Branzowa | Stopnia
Osrodek Rewalidacyjno-
Wychowawczy

) ; o Szkota Podstawowa Nr 3 Specjalna
10 Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. sw.
" |Jbzefa w Pelplinie o

Szkota Przysposabiajgca do Pracy

11. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tczewie

Zrédto: dane Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Tezewie
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Tabela nr 5. Szkoty na terenie powiatu tczewskiego prowadzone przez inne organy

L.p. Nazwa szkoty Organ prowadzgcy
Uniwersyteckie Katolickie Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Sw. Jadwigi Krélowej
1. Diecezja Pelpliniska, Pelplin
Collegium Marianum Publiczne Liceum Katolickie
im. Jana Pawta Il
Liceum Ogdlnoksztatcgce dla dorostych
Branzowa Szkota | Stopnia
2. Maria Wasiewicz-Galiriska, Tczew
Branzowa Szkota Il Stopnia
Technikum
. Cent Ksztatcenia Zawod
3. | Liceum Ogodlnoksztatcgce entrum SZ,, alcenia cawodowego
»Nauka" sp. z 0. 0., Tczew
Medyczne Studium Zawodowe im. Stanistawy .
Sterczewskiej Centrum Kszta’fcenla.Zawodc‘)we‘go
4. ,Nauka" sp. z 0. 0., Eliza Wasiewicz-
Policealne Studium Zawodowe Pawelczyk, Lubiszewo
Centrum Ksztatcenia Plejada Szkota Policealna . .
5. 1. " Bozena Sugalska, Szczecin
Novum
Liceum Ogdlnoksztatcace dla dorostych "Pascal”
Policealna Szkota Zawodowa "Pascal"
6. Apprendi sp. z 0. 0., £édz
Policealna Szkota Medyczna "Pascal"
Stacjonarna Policealna Szkota Medyczna "Pascal"
Branzowa Szkota | Stopnia ) )
7 "Tristan" Szkofa Prywatna Chrystian
' ) Wasiewicz, Batdowo
Technikum
8. |Liceum Ogodlnoksztatcgce im. $w. o. Pio Fundaqlalw Edukacyjno"-Wychowawcza
Arka Noego", Tczew
9 Zespo6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. | Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
" | Stanistawa Staszica Warszawa

Zrédto: dane Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie
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Tabela nr 6. Plan sieci publicznych szkét podstawowych, z wyjatkiem szkét specjalnych w rozbiciu
na gminy

L.p. | Typ szkoty llos¢ Gmina

1. |Szkota podstawowa 2 wiejska Morzeszczyn
2. |Szkota podstawowa 6 miejsko-wiejska Pelplin
3. |Szkota podstawowa 5 miejsko-wiejska Gniew
4. |Szkota podstawowa 8 miejska Tczew

5. |Szkota podstawowa 5 wiejska Tczew

6. |Szkota podstawowa 2 wiejska Subkowy

Zrédto: na podstawie uchwat rad gmin

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Tczewie
Celem dziatalnosci Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia i mtodziezy

pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takie wspomaganie przedszkoli, szkot
i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych.

Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy - prowadzone w celu okreslenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mfodziezy, wyjasnienia mechanizmoéw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego
problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajgce na prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;
udzielaniu wsparcia dzieciom i mitodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej; udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placdwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

dydaktycznych i wychowawczych poprzez udzielanie porad i konsultacji; udziat
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w spotkaniach nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych ispecjalistow; udziat
w zebraniach rad pedagogicznych; prowadzenie warsztatéw; grup wsparcia; wyktadow
i prelekcji; mediacji; interwencji kryzysowej; dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej;
organizowanie i prowadzenie sieci wspOtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,

wychowawcdéw grup wychowawczych i specjalistow.

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkdt i placéwek w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Bezrobocie i rynek pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie dziata w szczegdlnosci na podstawie aktow prawnych

w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. Nalezg do nich m.in.:

ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620)

ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621)

ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 337)

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 ze zm.)

ustawa z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814 ze
zm.)

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 ze zm.)

Przedmiotem dziatania urzedu jest realizacja zadan wynikajgcych z ww. ustaw. Dziatania te

realizowane sg w szczegoélnosci w celu:

1.

2
3
4.
5

Petnego i produktywnego zatrudnienia,

Rozwoju zasobdéw ludzkich,

. Wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej,

Zwiekszania mobilnosci na rynku pracy,

Dostepu cudzoziemcdw do rynku pracy.

W ramach zadan PUP w Tczewie wykonuje:
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1. zadania samorzgdu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz

rynku pracy, do ktérych nalezg m.in.:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy,

2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia, w szczegdlnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy

oraz prac interwencyjnych i robét publicznych,

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy i

stuzbach zatrudnienia,

5) realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania

problemoéw spotecznych,

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania,

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z WUP,
prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy,
inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania Srodkédw Funduszu Pracy,

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okre$lonych w ustawie oraz
realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajgcych z porozumienia
0 wspotpracy, o ktérym mowa w art. 198 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

wspotpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej,

wspotpraca z WUP, w tym w zakresie swiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

wspotpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami

ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania
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h)

j)

uczenia sie przez cate zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczacych wsparcia

skierowanego do osdb do 30. roku zycia,

wydawanie decyzji o:

—  przyznaniu statusu bezrobotnego,

— odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

— odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujgcego pracy,

—  przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy Swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow,

— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego =zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

— odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci
z tytutu zwrotu srodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie
odroczenia terminu spfaty, roztozenia na raty lub umorzenia.

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d ustawy o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia, oraz panstw, z ktdrymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych,

w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 35 ustawy o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia, a takze wyptaty zasitkdbw zachowanych zgodnie z art. 35 ust. 5 ustawy

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy

panstwami, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia, w szczegdlnosci:

— realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspodfpracy z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, samorzagdami wojewoddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

— realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES

na terenie dziatania tych partnerstw.
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k)

1)

realizowanie zadan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien
z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25
ust. 1 pkt 4 ustawy o runku pracy i stuzbach zatrudnienia,

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP,

m)realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci:

n)

o)

p)
a)

s)

— okreslanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu,

— mozliwos¢ zgtoszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie
wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wfasciwego dla
danego powiatu, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy,

— ogtaszanie naboréw wnioskow o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena
whnioskow,

— zawieranie umoOw na realizacje ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

— kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

— promocja KFS i badanie wynikdw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspotpracy
z WUP,

— badanie wynikdw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspétpracy z WUP,
opracowywanie i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,
wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbiorow danych,
inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,
realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z WUP,
realizowanie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i PUP,
inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej osob niezarejestrowanych, w tym oséb
biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspotpracy, w szczegdlnosci z:

— podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia

5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
— jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

— podmiotami systemu oswiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
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2016 r. — Prawo oSwiatowe,

— uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce,

— rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, dziatan, o ktérych mowa w pkt 25 tejze
ustawy,

— realizowanie projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, wynikajgcych z programéw wspotfinansowanych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy,

— prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktorym
mowa w art. 26 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Zadania wynikajgce z odrebnych przepisow, do ktoérych nalezg w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach

dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej,

2) zgtaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego oséb bezrobotnych i optacanie sktadek za te

osoby,

3) zgtaszanie do ubezpieczenia spotecznego oséb bezrobotnych posiadajgcych prawo

do Swiadczen z Funduszu Pracy i optacanie sktadek za te osoby,

4) realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publicznej.

Przy realizacji swoich zadan PUP wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi Powiatu
Tczewskiego, z odpowiednimi komodrkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Tczewie,
samorzadami lokalnymi, PRRP, organizacjami pracodawcéw, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, organizacjami pozarzgdowymi, zarzgdami funduszy celowych oraz innymi
organizacjami dziatajgcymi w sprawach z zakresu aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia

oraz rynku pracy.

Bezpieczenstwo publiczne

Wydziat Administracji i Zarzgdzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Tczewie

Wydziat wykonuje zadania w zakresie administracji oraz w zakresie obronnosci, obrony

37



cywilnej i zarzgdzania kryzysowego. W przedmiocie zarzgdzania kryzysowego wykonuje m. in. takie
zadania jak:

— kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie powiatu,

— organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania
na potencjalne zagrozenia,

— wspotdziatanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne,

— planowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zadan zarzadzania kryzysowego,

— udziat w kontrolach z zakresu bezpieczenstwa ludnosci na terenie powiatu organizowanych
przez instytucje nie bedace w strukturze powiatu,

— koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie przeciwdziatania i likwidacji skutkow klesk
zywiotowych,

— organizacja i prowadzenie Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego wraz
z realizacjg zadan catodobowego dyzuru Centrum w celu przeptywu informacji na potrzeby
zarzgdzania kryzysowego oraz gotowosci obronnej panstwa,

— przygotowanie i zapewnienie funkcjonowania urzadzen socjalnych, uje¢ wodnych i studni
awaryjnych,

— wystepowanie do starosty z wnioskiem o ogtoszenie i odwofanie pogotowia i alarmu
przeciwpowodziowego,

— obstuga administracyjno - biurowa Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,

— zapewnienie obstugi Powiatowego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

Komenda Powiatowa Policji w Tczewie

Instytucja, jaka jest Policja, zgodnie z ustawg z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji, jest
umundurowang i uzbrojong formacjg stuzacg spoteczenstwu i przeznaczong do ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Ponadto Policja
realizuje zadania wynikajace z uméw i porozumien miedzynarodowych, na zasadach i w zakresie w
nich okreslonych.

Komenda Powiatowa Policji w Tczewie dziata w garnizonie pomorskim w podlegtosci

stuzbowej Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku.
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W skfad struktury Komendy Powiatowej Policji w Tczewie wchodzg nizej wymienione

Wydziaty:

>

vV VYV V

Kryminalny,

Dochodzeniowo - Sledczy,

Ruchu Drogowego,

Sztab Policji,

Prewenc;ji, w sktad ktérego wchodza:
— Referat Patrolowo — Interwencyjny,
— Rewir Dzielnicowych,

— Ogniwo ds. Wykroczen,

— Zespot Organizacji Stuzby,

— Zespot ds. Nieletnich i Patologii,

— Zespot Wywiadowczy,

— Jednoosobowe Stanowisko ds. Profilaktyki Spoteczne;.

Komendzie Powiatowej Policji w Tczewie podlegte s3 dwa Komisariaty Policji w Gniewie

i Pelplinie oraz Posterunek Policji w Subkowach.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie

Cele ustawowe dziatalnosci Panstwowe] Strazy Pozarnej okresla ustawa z dnia 24 sierpnia

1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ustawa z dnia 6 maja 2005 r. o zmianie ustawy

o Panstwowej Strazy Pozarnej.

Do podstawowych zadan Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy:

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pozaréw, klesk zywiotowych
lub likwidacji miejscowych zagrozen przez inne stuzby ratownicze,

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen,

wykonywanie zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

wykonywanie pomocniczych specjalistycznych czynnos$ci ratowniczych w czasie klesk
zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen przez inne stuzby ratownicze,

ksztatcenie kadr dla potrzeb Panstwowej Strazy Pozarnej i innych jednostek ochrony
przeciwpozarowej oraz powszechnego systemu ochrony ludnosci,

nadzor nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych,
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prowadzenie prac naukowo — badawczych w zakresie ochrony przeciwpozarowe] oraz
ochrony ludnoéci,

wspotpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbednym
do realizacji jego zadan ustawowych,

wspotdziatanie ze strazami pozarnymi i stuzbami ratowniczymi innych panstw oraz ich
organizacjami miedzynarodowymi na podstawie wigzgcych Rzeczpospolita Polskg umoéw
miedzynarodowych na zasadach i w zakresie w nich okreslonych,

realizacja innych zadan wynikajgcych z wigzgcych Rzeczpospolita Polskg umoéw

miedzynarodowych na zasadach i w zakresie w nich okreslonych.

Dodatkowo cele dziatalnosci Panstwowej Strazy Pozarnej ujeto w ustawie z dnia

24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej oraz ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o zmianie

ustawy o ochronie przeciwpozarowej. Jednostki Strazy dziatajg w ramach krajowego systemu

ratowniczo — gasniczego, ktdry ma na celu ochrone zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

likwidacje lub ograniczenie zagrozen wystepujacych z powodu powstania pozaru,
wystgpienia kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia,

ratownictwo techniczne,

ratownictwo chemiczne,

ratownictwo ekologiczne,

ratownictwo medyczne,

wspofprace z systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego oraz centrami

powiadamiania ratunkowego.

W powiecie tczewskim funkcjonuje 38 Ochotniczych Strazy Pozarnych, z czego

16 wigczonych jest do Krajowego Systemu Ratowniczo - Gasniczego. Pozostate jednostki OSP

w ilosci 22 s3 poza KSRG. Wg stanu na 29.10.2025 r. struktura organizacyjna ochrony

przeciwpozarowej w powiecie tczewskim przedstawiata sie nastepujaco:

Komenda Powiatowa PSP w Tczewie:

Jednostka Ratowniczo — Gasnicza,

Jednostki OSP wigczone do Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego:
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OSP Gniew, OSP Kolonia Ostrowicka, OSP Opalenie, OSP Morzeszczyn, OSP Nowa Cerkiew, OSP
Pelplin, Greblin OSP, Kulice OSP, Subkowy OSP, Tczew OSP, Gniszewo OSP, Swarozyn OSP, Turze OSP,
Mitobgdz OSP, Wielki Garc, OSP Rakowiec

OSP poza Krajowym Systemem Ratowniczo — Gasniczym:

OSP Jazwiska, OSP Gasiorki, OSP Lipia Géra, OSP Kierwatd, OSP Mate Walichnowy, OSP Janiszewko,
OSP Rajkowy, OSP Rudno, OSP Lignowy Szlacheckie, OSP Brzusce, OSP Gorzedziej, OSP Rokitki, OSP
Dalwin, OSP Boroszewo, OSP Dagbréwka, OSP Matzewo, OSP Tymawa, OSP Piaseczno, OSP Jelen,
OSP Gogolewo, OSP Polskie Gronowo, OSP Wielkie Walichnowy.

Wykres nr 2. Struktura organizacyjna Komendy Powiatowej PSP w Tczewie

KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

|

Zastepea
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej

Wydzial Sekcja ds. E
Operacyjno-Szkoleniowy Organizacyjno-kadrowych
——1 Jednostka Ratowniczo-Gasnicza ' Sckeja ds.
Kwatermistrzowsko-Technicznych
Sekeja ds. o
Kontrelno-Rozpoznawezych

Zrédto: Biuletyn Informacyjny PSP w Tczewie

Sekcja ds. Finansowych
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Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Tczewie

Wykres nr 3. Schemat organizacyjny PSSE Tczew

SEKRETARIAT

LABORATORIUM
BAKTERIOLOGII

STANOWISKO PRACY
RADCY PRAWNEGO
STANOWISKO PRACY ds.
PRACOWNICZYCH I
STATYSTYKI [——

STANOWISKO ds. P
OBRONY CYWILNEJ -
I SPRAW KRYZYSOWYCH

STANOWISKO PRACY
INSPEKTORA
DANYCH OSOBOWYCH

A

Zrédto: dane Paristwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tezewie

Zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w Tczewie jest bardzo szeroki. Obejmuje
wszelkie aspekty zycia, pracy i wypoczynku cztowieka. Gtéwnym celem jest prowadzenie
dziatalnosci przeciwepidemicznej i zapobiegawczej, sprawowanie biezgcego nadzoru nad: higieng
procesdw nauczania i wychowania; higieng wypoczynku i rekreacji; prowadzenie dziatalnosci
oswiatowo — zdrowotnej i promocji zdrowia; nadzor nad warunkami srodowiska, nad warunkami
zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotéw uzytku; nad warunkami higieny pracy w zaktadach

pracy; warunkami higieniczno — sanitarnymi w obiektach uzytecznosci publiczne;j.
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Dzieki fachowe] kadrze oraz dziatajgcemu laboratorium bakteriologii posiadajgcemu
certyfikat akredytacji i wyposazenia w nowoczesny sprzet, jesteSmy instytucjg w petni uprawniong
do obiektywnej i catoSciowej oceny stanu sanitarnego, uwzgledniajacej zarowno istniejace, jak

i mogace sie pojawic zagrozenia dla zdrowia ludzi.

Epidemiologia
Do gtéwnych zadan Sekcji Epidemiologii nalezy:

1. Nadzér nad niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, indywidualnymi praktykami
lekarskimi, indywidualnymi specjalistycznymi praktykami lekarskimi, indywidualnymi
praktykami pielegniarskimi, zaktadami rehabilitacji leczniczej oraz laboratoriami i pracowniami
badan diagnostycznych w zakresie przestrzegania rezimu higieniczno-sanitarnego oraz
stosowania procedur majgcych na celu minimalizowanie ryzyka wystgpienia zakazenia
wewnatrzzaktadowego.

2. Monitorowanie i analizowanie sytuacji epidemiologicznej powiatu tczewskiego
na podstawie otrzymywanych danych statystycznych oraz informacji pozyskiwanych w wyniku
przeprowadzanych wywiadow epidemiologicznych.

3. Przeprowadzanie dochodzen epidemiologicznych, ustalanie oséb z kontaktu, ocena ryzyka
zakazenia.

4. Ocena realizacji harmonogramu szczepien ochronnych u oséb w wieku od 0 do 19 r. zycia.

5. Przeprowadzanie nadzoru w zakresie dokumentacji dotyczacej szczepien ochronnych,
prawidtowej gospodarki szczepionkami oraz oceny warunkdéw higieniczno-sanitarnych punktow
szczepien w podmiotach leczniczych.

6. Biezgce monitorowanie i ocena wystepowania niepozgdanych odczyndéw poszczepiennych.

7. Sporzadzanie i przesytanie raportéw, meldunkdw i innych zestawien statystycznych
do witasciwych jednostek samorzadowych oraz do Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Gdansku.

8. Wspdtpraca z innymi inspekcjami, stuzbami, wtadzami lokalnymi, instytucjami naukowymi,
stacjami sanitarno-epidemiologicznymi w zakresie profilaktyki i zwalczania chordb zakaznych

ludzi.

Oswiata Zdrowotna i Promocja Zdrowia z Higieng Dzieci i Miodziezy

Podstawowym zadaniem sekcji Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia jest inicjowanie
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i wytyczanie kierunkow przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zaznajamiania spoteczenstwa z czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia, popularyzowanie zasad higieny i racjonalnego zywienia, metod
zapobiegania chorobom oraz zasad udzielania pierwszej pomocy. Do zadan pracownikow OZiPZ
nalezy takze pobudzanie aktywnosci spotecznosci lokalnej do dziatan na rzecz wtasnego zdrowia
poprzez udzielanie porad i informacji w zakresie zapobiegania i eliminowania negatywnego wptywu
czynnikow i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie ludzi. Pracownicy OZiPZ
odpowiedzialni sg réwniez za wprowadzanie oraz koordynowanie programoéw edukacyjnych
realizowanych w placéwkach oswiatowo — wychowawczych, przeprowadzanie konkursow, prelekcji
oraz pogadanek dla réznych grup lokalnej spotecznosci tj. uczniéw, mtodziezy, ich rodzicow oraz
seniorow. Ponadto do zadan sekcji nalezy rdwniez organizowanie oraz uczestniczenie w akcjach
i imprezach prozdrowotnych podejmowanych przez podlegte jednostki, wspotpraca z jednostkami
samorzadowymi, organizacjami i instytucjami spotecznymi oraz lokalnymi mediami.
Pozostata dziatalnos¢ to przeprowadzanie wizytacji z realizacji zadan w podlegtych jednostkach
wraz z oceng realizacji interwencji programowej, prowadzenie dokumentacji zgodnie
z obowigzujgcymi w pracy Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia procedurami, organizacja
i udziat w naradach i szkoleniach oraz konkursach.
Programy i akcje prozdrowotne inicjowane i przeprowadzane przez PSSE w Tczewie na terenie
powiatu tczewskiego kierowane sg gtéwnie do dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicdw, nauczycieli, ale
réwniez senioréw, pracownikow stuzby zdrowia, ogdlnie pojetej grupy konsumentow srodkow
spozywczych itp.
Zakres dziatan programowych i nieprogramowych podejmowanych przez Oswiate Zdrowotnag
i Promocje Zdrowia to:

1) profilaktyka uzaleznien;

2) profilaktyka HIV/AIDS;

3) promowanie aktywnego stylu zycia i zasad zbilansowanej diety oraz aktywnosci fizycznej;

4) profilaktyka wszawicy;

5) profilaktyka grypy;

6) profilaktyka chordb zakaznych;

7) profilaktyka nowotworowa, akcja ,Rézowy Pazdziernik” - profilaktyka nowotwordéw piersi

i nowotwordw jader;
8) profilaktyka chordb odkleszczowych;
9) profilaktyka préchnicy
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10) promocja obowigzkowych i zalecanych szczepien ochronnych dzieci i mtodziezy, oraz innych
grup spotecznych;

11) pierwsza pomoc;

12) promocja zdrowia psychicznego

13) nadzorowanie i koordynowanie programéw edukacyjnych realizowanych przez szkoty

i przedszkola.

Ponadto przeprowadzane sg kontrole stanu sanitarno — higienicznego w placéwkach
oswiatowo — wychowawczych oraz obiektach wypoczynku zimowego i letniego dzieci i mtodziezy.
Podczas kontroli najwiekszg uwage zwraca sie m.in. na dostosowanie mebli edukacyjnych do zasad
ergonomii, jak réwniez na wyposazenie apteczek pierwszej pomocy. Dokonywane sg takze pomiary
obcigzenia ucznidw ciezarem tornistrow szkolnych.

Aby zaktywizowa¢ spotecznos$¢ lokalng, a zwfaszcza mtodziez szkolng PSSE w Tczewie
przeprowadza réznego rodzaju akcje profilaktyczne. Organizuje sie konkursy plastyczne dla dzieci

przedszkolnych oraz szkét podstawowych, konkursy wiedzy dla starszej mtodziezy szkolne;j.

Bezpieczeristwo Zywnosci i Zywienia
Gtéwnym celem Sekcji Bezpieczeristwa Zywnosci i Zywienia jest:

1. Sprawowanie nadzoru sanitarnego nad przestrzeganiem prawidtowych warunkow
produkcji, transportu, przechowywania i sprzedazy zywnosci, materiatéw i wyrobdw
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig, w tym przez internet.

2. Sprawowanie nadzoru sanitarnego nad przestrzeganiem warunkow bezpieczenstwa
zywnosci w zaktadach zywienia zbiorowego otwartego i zamknietego - nadzér nad jakoscia
zywienia w restauracjach, barach, stotowkach zaktadowych, stotowkach szpitalnych,
bufetach, stotdwkach szkolnych i przedszkolnych, na koloniach, w domach opieki
spotecznej, w zaktadach matej gastronomii i wszystkich innych placéwkach zywieniowych.

3. Pobieranie prébek s$rodkéw spozywczych oraz materiatdow i wyrobow przeznaczonych
do kontaktu z zywnoscia do badan laboratoryjnych w ramach urzedowej kontroli
i monitoringu w celu sprawdzenia przestrzegania przez przedsiebiorcow kryteriow
bezpieczenstwa zywnosci.

4. Podejmowanie dziatan zwigzanych z systemem wczesnego ostrzegania o niebezpiecznych
produktach zywnosciowych — RASFF.

5. Podejmowanie dziatan na rzecz polepszenia jakosci zdrowotnej zywnosci i zywienia,
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10.
11.

12.

13.

materiatéw i wyrobdéw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig oraz warunkow sanitarnych
w zaktadach sektora spozywczego.

Podejmowanie dziatan w zwigzku z podejrzeniem zbiorowego zatrucia pokarmowego.
Uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektéw wybudowanych, zmodernizowanych,
adaptowanych w catosci lub czesci do dziatalnosci w zakresie produkcji, przetwdrstwa,
lub sprzedazy sSrodkdéw spozywczych.

Przygotowywanie decyzji w sprawie zatwierdzenia zakfadow dziatajagcych w sektorze
spozywczym (w tym Srodkéw transportu zywnosci) podlegajacych urzedowej kontroli
organow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, zlokalizowanych na terenie nadzorowanym przez
PPIS w Tczewie.

Prowadzenie rejestru zaktadow sektora spozywczego nadzorowanych przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Tczewie oraz uaktualnianie na biezgco danych
W nim zawartych.

Organizowanie, prowadzenie i uczestniczenie w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.
Opracowywanie planéw pracy i zamierzen Sekcji oraz sporzgdzanie sprawozdan z ich
realizacji.

Sprawowanie skutecznego nadzoru w zakresie egzekwowania przestrzegania zakazu
wytwarzania i wprowadzania do obrotu $Srodkéw zastepczych lub nowych substancji
psychoaktywnych (nowych narkotykow).

Wspotpraca z innymi Inspekcjami i instytucjami.

Higiena Pracy i Nadzor nad Chemikaliami

Gtéwnymi kierunkami dziatania Sekc;ji Higieny Pracy i Nadzoru nad Chemikaliami s3:

1.

4.

Intensyfikacja dziatan edukacyjno-informacyjnych kazdorazowo w ramach prowadzonych
kontroli.

Dziatania kontrolne w zakresie dezynfektantow i algicydow stosowanych do dezynfekcji
i zabezpieczania basendéw kagpielowych.

Przeprowadzanie kontroli w zakresie rodentycydow i insektycydéw (produkty biobdjcze
grupy produktowej PT 14 i 18) stosowanych do deratyzacji i dezynsekcji pomieszczen
i zabudowan.

Czynnosci kontrolne w zwigzku z pobraniem prob produktéw kosmetycznych do badania

mikrobiologicznego.
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10.

11.

12.
13.

Zadania nadzorowe oraz dziatania profilaktyczne w zakresie Srodkéw zastepczych oraz
wprowadzanie na biezgco do systemu SMIOD: informacji i dokumentéw dotyczgcych
realizacji zadan w zakresie kontroli przestrzegania przepisow zakazu wytwarzania
i wprowadzania do obrotu srodkdw zastepczych oraz informacji nt. zatrué¢, podejrzen zatrué
i zgonow spowodowanych srodkami zastepczymi i nowymi substancjami psychoaktywnymi.
Upowszechnianie aktualnych zalecern dotyczgcych bezpiecznych warunkéw sSrodowiska
pracy.

Dziatania kontrolne oraz edukacyjne w zakresie warunkéw pracy i oceny narazenia
zawodowego pracownikdw narazonych na procesy technologiczne o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym.

Dziatania kontrolne oraz edukacyjne w zakresie przygotowania pracodawcow pod katem
przestrzegania przepiséw i zasad BHP podczas prac zwigzanych z usuwaniem badz
zabezpieczeniem wyrobow zawierajgcych azbest.

Dziatania kontrolne w zakresie ochrony zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych.

Prowadzenie nadzoru w zakresie warunkéw zdrowotnych srodowiska pracy (hatas i drgania
mechaniczne, chemiczne, pytowe czynniki szkodliwe dla zdrowia, szkodliwe czynniki
biologiczne, substancje chemiczne, ich mieszaniny oraz zranienia ostrymi narzedziami
uzywanymi przy udzielaniu S$wiadczen zdrowotnych).

Przeprowadzanie czynnosci kontrolnych w zakresie wtasciwego oznakowania opakowan
wprowadzanych do obrotu substancji i mieszanin chemicznych.

Czynnosci nadzorowe w zakresie obrotu produktami kosmetycznymi.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w zwigzku ze zgtoszeniem podejrzenn chordb

zawodowych.

Higiena Komunalna
Do zadan Sekcji Higieny Komunalnej w dziedzinie biezagcego nadzoru sanitarnego nalezy kontrola
przestrzegania przepisow okreslajgcych wymagania higieniczne i zdrowotne. Zadania

te realizowane sg poprzez:

nadzor sanitarny nad jakoscig wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,
kontrole stanu sanitarnego urzadzen stuzacych do zaopatrywania ludnosci w wode

przeznaczong do spozycia przez ludzi,
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— nadzér sanitarny nad jakoscig cieptej wody uzytkowe;j,

— nadzor nad wodami uzywanymi do celéw kapielowych i rekreacyjnych (ptywalnie),

— kontrole stanu sanitarnego obiektéw w tym obiektéw uzytecznosci publicznej,
a w szczegolnosci hoteli i innych obiektow turystyczno-wypoczynkowych, obiektéw
kulturalnych, zaktadéw pomocy spotecznej, obiektow sportowych, salonéw fryzjerskich,
salonéw kosmetycznych i tatuazu, obiektow odnowy biologicznej w tym solariow,
podmiotéw leczniczych, pralni itp.,

— kontrole srodkéw komunikacji publiczne;j,

— nadzor sanitarny nad chowaniem zwfok i szczatkdw ludzkich, nad ich przewozem, a takze
ekshumacjg i miejscami chowania zmartych,

— nadzér nad gospodarka odpadami,

— opiniowanie regulaminéw utrzymania porzadku i czystosci w gminach,

— prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych w zakresie wymogdéw sanitarnych
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa,

— wspotprace z innymi inspekcjami, stuzbami, witadzami lokalnymi, instytucjami naukowymi

i podmiotami w zakresie przeciwdziatania powstawania zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

Zapobiegawczy Nadzdr Sanitarny
Dziatania w zakresie zapobiegawczego nadzoru sanitarnego dotycza:
1. Oceny oddziatywania przedsiewzie¢ na srodowisko:

1) opiniowania przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oraz przedsiewzie¢ moggcych potencjalnie
znaczgco oddziatywa¢ na Srodowisko, w przedmiocie stwierdzenia koniecznosci
przeprowadzenia oceny oddziatywania inwestycji na Srodowisko, a w przypadku
stwierdzenia takiej potrzeby, okreslenie zakresu raportu o oddziatywaniu przedsiewziecia na
Srodowisko,

2) wydawania opinii dla planowanych przedsiewzieé¢, w sprawie warunkéw ich realizacji (na
etapie budowy, eksploatacji i likwidacji), w zwigzku z toczacym sie postepowaniem dot.
wydania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach,

3) wydawania opinii przed wydaniem postanowienia przez regionalnego dyrektora ochrony
Srodowiska, w sprawie uzgodnienia warunkow realizacji przedsiewziecia w ramach

ponowne]j oceny oddziatywania na Srodowisko.
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2. Strategicznej oceny oddziatywania na sSrodowisko miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego:
1) uzgadniania zakresu i stopnia szczegétowosci informacji wymaganych w prognozie
oddziatywania na srodowisko,
2) uzgadniania dokumentacji w sprawie odstgpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko,
3) opiniowania projektéw dokumentdéw wraz z prognoza oddziatywania na Srodowisko.
3. Uzgadniania projektéw decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy oraz uzgadniania projektéw

decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

D

. Zajmowania stanowisk dotyczacych projektow planédw remediacji oraz warunkow

przeprowadzania dziatan naprawczych w srodowisku.

w

. Wydawania opinii o niezbednej wielkosci sit i srodkéw potrzebnych do zabezpieczenia imprez
masowych, zastrzezeniach do stanu technicznego obiektu/terenu oraz o przewidywanych
zagrozeniach.

6. Wydawania ocen higienicznych dla materiatéw lub wyrobow stosowanych w procesach

uzdatniania lub dystrybucji wody przeznaczonej do spozycia.

~N

. Opiniowania dokumentacji projektowych pod wzgledem wymagan higienicznych
i zdrowotnych dotyczacych budowy lub zmiany sposobu uzytkowania obiektéw budowlanych.

8. Uczestniczenia w dopuszczeniu do uzytkowania obiektow budowlanych (nowo wybudowanych,
przebudowanych, po zmianie sposobu uzytkowania) oraz nadzér nad spetnieniem wymagan
higienicznych i zdrowotnych w procesie inwestycyjnym - udzielanie informacji oraz konsultacji.

Powyzsze dziatania majg na celu eliminowanie badZ minimalizowanie szkodliwosci
i uciazliwosci sSrodowiskowych oraz ochrone zdrowia ludzkiego na etapie planowania,
zagospodarowania przestrzennego, projektowania i realizacji inwestycji moggacych znaczaco
oddziatywac na srodowisko oraz zapewnienie wtasciwych warunkéw higienicznych i zdrowotnych
w nowo realizowanych obiektach.

Nadzor nad procesem inwestycyjnym ma za zadanie zapewnienie ich wtasciwego standardu
sanitarnego i zdrowotnego. Podkresli¢c nalezy, iz w celu spetnienia odpowiednich warunkéw
sanitarnohigienicznych, przepisy prawa naktadajg na inwestoréw i projektantédw obowigzek
stosowania najlepszych dostepnych technologii, materiatow i zabiegdw organizacyjnych.

Zapobiegawczy nadzor sanitarny nadzoruje ich wykonanie.
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Laboratorium Bakteriologii

Laboratorium Bakteriologii PSSE w Tczewie realizuje zadania z zakresu zdrowia publicznego,
poprzez wykonywanie badan laboratoryjnych w celu ochrony zdrowia ludzkiego i zapobiegania
zachorowaniom na choroby zakazne na obszarze powiatu tczewskiego. Tut. Stacja wykonuje
réwniez badania z nadzoru epidemiologicznego dla powiatu malborskiego i sztumskiego. W PSSE
w Tczewie jest wdrozony i ciggle doskonalony System Zarzgdzania, ktéry gwarantuje spetnienie
wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 dotyczacej kompetencji Laboratoriéw badawczych
i wzorcujgcych oraz wymagan ustawowych i przepiséw Polskiego Centrum Akredytacji.
Jednoczesnie stuzy on do zdobycia zaufania klientow, zaspokojenia ich potrzeb i oczekiwan.

Celem Laboratorium Bakteriologii jest utrzymywanie wysokiego poziomu jakosci
i wiarygodnosci wykonywanych badan.

Wykonywana praca spetnia wymagania bezpieczenstwa zdrowotnego wynikajacego
z realizacji zadan Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej przynoszgc maksymalne korzysci spoteczenistwu.
Laboratorium Bakteriologii posiada Certyfikat Nr AB 1200 Polskiego Centrum Akredytacji
w Warszawie.

Laboratorium Bakteriologii wykonuje badania laboratoryjne dla oséb zdrowych z terenu
powiatu tczewskiego oraz badania ozdrowiencow, nosicieli i 0sdb ze stycznosci z chorymi z powiatu
tczewskiego, malborskiego i sztumskiego, a takze uczniow i studentéow z powiatu tczewskiego,
malborskiego i sztumskiego.

W laboratorium wykonywane s3:

© Badania bakteriologiczne katu w kierunku nosicielstwa pateczek Salmonella, Shigella
do celéw sanitarno-epidemiologicznych dla osdb podejmujgacych lub wykonujgcych
prace, przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub
choroby zakaznej na inne osoby oraz dla ozdrowiencow, nosicieli i oséb ze stycznosci
z chorymi i nosicielami.

© Badania skutecznosci dziatania aparatury sterylizacyjnej w placdwkach stuzby zdrowia
przy uzyciu biologicznych wskaznikow fiolkowych kontroli skutecznosci sterylizacji (m.in.
dot. gabinetdw stomatologicznych, ginekologicznych, zabiegowych, podologicznych oraz

kosmetycznych).
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Prokuratura Rejonowa w Tczewie

Zgodnie z ustawg z dnia 28 stycznia 2016r. Prawo o prokuraturze, prokuratura wykonuje
zadania w zakresie scigania przestepstw oraz stoi na strazy praworzadnosci. Prokuratorzy
sg obowigzani do podejmowania dziatan okresSlonych w ustawach, kierujac sie zasadag
bezstronnosci i rownego traktowania wszystkich obywateli.

Powszechnymi jednostkami organizacyjnymi prokuratury s3: Prokuratura Krajowa,
prokuratury regionalne, prokuratury okregowe i prokuratury rejonowe.

Prokuratura rejonowa jest jednostkg stworzong co do zasady dla obszaru wtasciwosci
przynajmniej jednej gminy, prokuratura okregowa dla obszaru wfasciwosci co najmniej dwdch
prokuratur rejonowych, a prokuratura apelacyjna dla obszaru wtasciwosci co najmniej dwoéch
prokuratur okregowych.

Do podstawowych zadan prokuratury rejonowej nalezy zapewnienie udziatu prokuratora
w postepowaniach prowadzonych na podstawie przepisow prawa przed sgdami, a takze
prowadzenie i nadzorowanie postepowan przygotowawczych z wyfgczeniem niektdrych spraw.
Prokuraturg rejonowg kieruje prokurator rejonowy, ktéry jest prokuratorem przetozonym
prokuratorow petnigcych czynnosci w prokuraturze rejonowej.

Poszczegdlne zadania, ktore naleza do obowigzkdéw prokuratury realizowane sg przez
prokuratorow w postepowaniu: karnym, cywilnym, administracyjnym oraz sgdowo-

administracyjnym.

Sad Rejonowy w Tczewie

Zgodnie z art. 175 Konstytucji RP wymiar sprawiedliwosci w Rzeczypospolitej Polskiej
sprawujg Sad Najwyzszy, sgdy powszechne, sady administracyjne oraz sady wojskowe. Sady
powszechne sprawujg wymiar sprawiedliwosci we wszystkich sprawach, z wyjgtkiem spraw
ustawowo zastrzezonych dla wtasciwosci innych sadéw (art. 177 Konstytucji RP). Aktem prawnym
regulujgcym organizacje i zadania sadow powszechnych jest ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo
o ustroju sadow powszechnych. Zgodnie z art. 1 tej ustawy sadami powszechnymi sg sady
rejonowe, sady okregowe i sgdy apelacyjne.

Do zadan sgddéw powszechnych nalezg wszystkie sprawy, ktorych przepisy nie przekazaty
innym organom wymiaru sprawiedliwosci. Ich zakres jest bardzo szeroki i obejmuje ogromna
wiekszos$¢ spraw rozstrzyganych przez organy wymiaru sprawiedliwosci.

Sady rejonowe obejmujg swoim dziataniem obszar kilku lub kilkunastu jednostek podziatu
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terytorialnego kraju stopnia podstawowego (gmin, miast, dzielnic), przy czym dla Sadu Rejonowego
w Tczewie jest to obszar miasta Tczewa, gminy Tczew, Subkowy, Gniew, Pelplin i Morzeszczyn.
Zadaniem sgddéw rejonowych jest rozpoznawanie w pierwszej instancji spraw karnych i szeroko
rozumianych spraw cywilnych, w tym takze spraw rodzinnych i nieletnich oraz spraw z zakresu
prawa pracy, za wyjatkiem tych, ktére zostaty przekazane do rozpoznania w pierwszej instancji
sgdom okregowym. W Sadzie Rejonowym w Tczewie funkcjonujg nastepujgce Wydziaty: Cywilny,
Karny, Rodzinny i Nieletnich, Ksigg Wieczystych i Wykonywania Orzeczen.

W strukturach sgdu dziatajg rowniez kuratorzy sgdowi. Realizujg oni okreslone przez prawo
zadania o charakterze wychowawczo — resocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym
i kontrolnym, ktére sg zwigzane z wykonywaniem orzeczen sgdu.

Kuratorzy sgdowi Sgdu Rejonowego w Tczewie wykonujg swoje zadania w srodowisku oséb,

ktorych dotyczy postepowanie, czyli podopiecznych, w miejscu ich zamieszkania.
Kuratorow sgdowych mozna podzieli¢ na:

1. kuratoréw zawodowych,
a) dla dorostych — wykonujgcy orzeczenia w sprawach karnych, ktérzy zgodnie z art. 2
pkt 6 kkw sg organami postepowania wykonawczego,
b) rodzinnych — wykonujgcy orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich;
2. kuratoréw spotecznych — wykonujacy orzeczenia w jednym z dwdch powyzszych zespotdw,

lecz petnigcy swoje zadania spotecznie.

Organizacje pozarzagdowe

Wazing role w systemie lokalnej polityki spotecznej odgrywajg organizacje pozarzadowe,
ktore petnig funkcje uzupetniajgce dziatania administracji publicznej oraz w wielu obszarach sg jej
kluczowym partnerem. Na terenie powiatu tczewskiego dziata ok. 310 organizacji, jednak poziom
ich aktywnosci jest zréinicowany. Najbardziej aktywne sg organizacje prowadzgce dziatania
w obszarze pomocy spotfecznej, wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami i senioréw, ochrony
zdrowia, kultury i sportu.

Starosta Tczewski, zgodnie z ustawg Prawo o stowarzyszeniach, petni role organu
nadzorujgcego nad stowarzyszeniami majgcymi siedzibe na terenie powiatu, w zakresie zgodnosci

ich dziatalnosci z przepisami prawa i statutem. Nadzér ten obejmuje m.in. mozliwos¢ zgdania
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dokumentow i wyjasnien. Nadzér ma charakter legalnosciowy, czyli nie dotyczy oceny efektywnosci
dziatan, lecz przestrzegania prawa i zasad statutowych.

W kontekscie prognoz spoteczno-demograficznych na lata 2025-2035, czyli starzenia sie
populacji, spadku liczby dzieci i mtodziezy, potrzeb w zakresie opieki diugoterminowej, zdrowia
psychicznego, integracji miedzypokoleniowej, aktywizacji spotecznej i zawodowej wydaje sie, ze
rola organizacji pozarzgdowych bedzie systematycznie rosta. NGO stang sie waznym ogniwem ustug
spotecznych swiadczonych blisko mieszkaricdw, w tym ustug Srodowiskowych, opiekunczych,
edukacyjnych, aktywizacyjnych i kulturalnych, a takze podmiotem wspottworzgcym sie¢ wsparcia

w zakresie senioralnym, opiekunéw faktycznych oraz wsparcia oséb o specjalnych potrzebach.

Zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie organizacje
pozarzagdowe stanowig naturalnego partnera jednostek samorzadu terytorialnego, zaréwno
w zakresie konsultacji spotecznych i wspoéttworzenia polityk publicznych, jak i realizacji zadan
publicznych. W kontekscie rozwoju systemu ustug spotecznych (w tym rosngcej roli Centrow Ustug
Spotecznych i ekonomii spotecznej), organizacje pozarzagdowe moga petni¢ funkcje realizatora
ustug, partnera projektowego, koordynatora wolontariatu oraz instytucji wspierajgcej lokalne

spotecznosci.

Tabela nr 7. Organizacje pozarzagdowe na terenie powiatu (stan na 31.12.2024 r.)

Lp. Rodzaj organizacji pozarzadowych llos¢

wpisane do ewidencji prowadzonej przez Staroste Tczewskiego:

1. |uczniowskie kluby sportowe 27
2. | kluby sportowe 35
3. |stowarzyszenia zwykte 9

wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego:

A stowarzyszenia, w tym 174

. sportowe 25
5. |fundacje 50
6. |terenowe jednostki organizacyjne stowarzyszen 15

Zrédto: internetowa baza organizacji pozarzqdowych dziatajgcych na terenie powiatu tczewskiego nadzorowanych
przez Staroste Tczewskiego
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W perspektywie do 2035 r. planuje sie rozwdj wspotpracy powiatu z organizacjami

pozarzagdowymi poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

zwiekszanie udziatu NGO w realizacji ustug spotecznych,

rozwdj partnerstw z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie prowadzenia mieszkan
chronionych/wspomaganych/treningowych jako etap przejsciowy miedzy wsparciem
instytucjonalnym a petng samodzielnoscig,

wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej i podmiotéw reintegracyjnych,

budowanie systemu wolontariatu lokalnego i wolontariatu senioralnego,

wzmacnianie roli organizacji pozarzadowych w budowaniu odpornosci spotfecznosci
lokalnych, poprzez dziatania integrujgce mieszkaricdw, rozwijanie sieci wzajemnego
wsparcia, promowanie postaw solidarnosci i wspotodpowiedzialnosci, a takze
przygotowanie spotecznosci do reagowania na sytuacje kryzysowe i zmiany spotfeczne,
rozwdj partnerstw miedzyinstytucjonalnych (sektor publiczny — sektor NGO — sektor
biznesowy),

szkolenia i doradztwo dla NGO w zakresie pozyskiwania funduszy, zarzgdzania i digitalizacji,
rozwdj mechanizmdw finansowania wieloletniego tam, gdzie to mozliwe,

wzmachianie udziatu NGO w konsultacjach spotecznych i procesach partycypacji,

10) wspieranie organizacji mtodziezowych i senioralnych oraz inicjatyw miedzypokoleniowych.

Organizacje pozarzadowe jako podmioty bliskie mieszkancom i elastyczne w dziataniu,

powinny odgrywac kluczowa role w budowaniu lokalnej wspdlnoty, przeciwdziataniu wykluczeniu,

podtrzymywaniu aktywnosci spotecznej oraz wzmacnianiu dobrostanu mieszkaricéw Powiatu

Tczewskiego.
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3.2. System pomocy spotecznej
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, pomoc spoteczna

jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majgcg na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie s3 one w stanie pokonac¢, wykorzystujgc
wfasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Ponadto pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Celem nadrzednym pomocy spotecznej jest zapobieganie
wspomnianym wyzej sytuacjom przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do Zzyciowego
usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Pomoc spoteczna polega
w szczegoblnosci na:

e przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej swiadczen,

e pracy socjalnej,

e prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

e analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spotecznej,

e realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

e rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.

Tabela nr 8. Gtowne przyczyny korzystania z pomocy spotfecznej przez mieszkanncéw powiatu
tczewskiego w latach 2022 - 2024

2022 2023 2024
Powdd
Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin
ubdstwo 1546 1329 1298
bezrobocie 834 780 661
niepetnosprawnos¢ 1482 1458 1462
Dtugotrwata lub ciezka choroba 1714 1665 1587
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Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-

wychowaweczych i prowadzenia gospodarstwa 594 578 489
domowego

alkoholizm 237 260 226
narkomania 29 35 34
Potrzeba ochrony macierzynstwa 325 299 242
w tym wielodzietnos¢ 268 249 213
bezdomnos¢ 151 161 161
Trudn.oscll w przystosowywaniu do zycia po 50 70 59
zwolnieniu z zakfadu karnego

Zdarzenia losowe 26 27 19
Kleska zywiotowa i ekologiczna 0 0 0
sieroctwo 0 2 0
Przemoc domowa 60 54 271
Ochrona ofiar handlu ludzmi 0 0 0
Trudnosci w integracji oséb, ktore otrzymaty

status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub 43 9 5
zezwolenie na pobyt czasowy (art. 7 pkt 11)

Sytuacja kryzysowa 6 10 6

Zrédto: dane osrodkéw pomocy spotecznej
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Wykres nr 4. Liczba rodzin w powiecie tczewskim, ktérym przyznano pomoc w latach 2022 - 2024
ze wzgledu na wybrane powody przyznania pomocy (dane nie sumujg sie)

2022
60 2650151 268 325

834 1714

1482

2023

54 27 68 161 248 99
1329 p

1665
1458

2024

270 19 52 161211

1587

1462

Zrédto: na podstawie danych osrodkéw pomocy spotecznej

W ub6stwo
B bezrobocie
niepetnosprawnos¢
m dtugotrwata lub ciezka choroba
W bezradno$¢ w sprawach op. - wy ch.
alkoholizm
W narkomania
ochrona macierz.
B wielodzietno$¢
bezdomno$¢é

m trudnos$ci w przy stosowaniu do zy cia po
ZK

W zdarzenie losowe
W przemoc domowa

M ubdstwo
M bezrobocie
niepetnosprawno$¢
W diugotrwata lub ciezka choroba
B bezradno$¢ w sprawach op. - wy ch.
alkoholizm
M narkomania
ochrona macierz.
B wielodzietnos¢
bezdomnos¢é

B trudnosci w przy stosowaniu do Zy cia po
ZK

M zdarzenie losowe
B przemoc domowa

W ubéstwo
M bezrobocie
niepetnosprawnosé
m diugotrwata lub ciezka choroba
W bezradno$¢ w sprawach op. - wy ch.
alkoholizm
W narkomania
ochrona macierz.
M wielodzietnos¢é
bezdomno$¢é

M trudnosci w przy stosowaniu do zy cia po
ZK

M zdarzenie losowe

W przemoc domowa
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Tabela nr 9. Zestawienie ilosci rodzin ze wzgledu na forme pomocy w latach 2022 — 2024

2022 2023 2024
Forma pomocy
llos¢ rodzin llos¢ rodzin llos¢ rodzin
Swiadczenie pienieine 1723 1935 1818
Swiadczenie niepieniezne 1430 1441 1319

Zrédto: dane osrodkéw pomocy spotecznej

Informacje uzyskane z osrodkdw pomocy spotecznej na terenie powiatu tczewskiego
pozwalajg zaobserwowaé gtdwne przyczyny korzystania ze wsparcia panstwa w tym. Z analizy
danych wynika, iz na przestrzeni lat 2022 — 2024 doszto do znacznego zmniejszenia liczby
udzielanych swiadczern z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa (z 1546 w 2022 r. do 1298
w 2024 r.), z powodu bezrobocia (w 2022 r. 834 rodziny, natomiast w 2024 r. 661), z powodu
bezradnosci w sprawach opiekuficzo-wychowawczych (2022 r. - 594 rodzin, 2024 r. - 489),
z dtugotrwatej choroby (2022 r. - 1714 rodzin, 2024 r. - 1587 rodzin), potrzeby ochrony
macierzynstwa (2022 r. - 325 rodzin, 2024 r. - 242 rodzin). Na zblizonym poziomie utrzymuje sie
liczba korzystajgcych z pomocy osrodkéw pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci,
alkoholizmu, bezdomnosci, czy tez trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego. Zauwazalna jest tendencja zwyzkowa w przypadku rodzin korzystajgcych z pomocy
z powodu przemocy w rodzinie: w 2022 r. 60 rodzin, w 2023 r. 54, a w 2024 r. 271. Sadzi¢ mozna,
ze taka sytuacja bedzie utrzymywata sie przez dtuzszy czas, gdyz zjawisko przemocy domowe;j jest

bardzo dynamiczne i uzaleznione od wielu czynnikéw.

Domy pomocy spotecznej

Jak juz wspomniano wczesniej w powiecie tczewskim funkcjonuje 7 domoéw pomocy
spotecznej, w tym 6 domow prowadzonych przez powiat i jeden dom, w Bielawkach, prowadzony
na zlecenie Powiatu przez Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Samarytanek Krzyza Chrystusowego
z siedzibg wtadz generalnych w Niemowie, gm. Zabrodzie. PELPLINIE, ktéry jest domem dla oséb
niepetnosprawnych fizycznie i przewlekle somatycznie chorych, liczba miejsc — 156, w tym: dla
0s0b niepetnosprawnych fizycznie — 95 miejsc oraz dla oséb przewlekle somatycznie chorych — 61

miejsc, GNIEWIE, ktory jest domem dla 0sob przewlekle somatycznie chorych — liczba miejsc 99,
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DAMASZCE, ktéry jest domem dla osdb przewlekle psychicznie chorych — liczba miejsc 126,
STANISLAWIU, ktéry jest domem dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie — liczba miejsc
80, w tym: 19 miejsc dla przewlekle psychicznie chorych i 61 dla dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie,
RUDNIE, ktéry jest domem dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie — liczba miejsc
- 77, w tym: 69 miejsc dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz 8 miejsc dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
WIELKICH WYREBACH, ktory jest domem dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie —
liczba miejsc — 78, w tym: 24 miejsc dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie oraz
54 miejsca dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie,
BIELAWKACH, ktéry jest domem dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie — liczba
miejsc 114.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie, realizujgc zadanie dotyczgce umieszczania
w domach pomocy spotecznej osdb, ktére wymagajg catodobowej opieki z powodu wieku, choroby
lub niepetnosprawnosci po otrzymaniu decyzji kierujgcych z osrodkéw pomocy spotecznej,
prowadzi liste oséb oczekujgcych na umieszczenie w domach na terenie powiatu tczewskiego oraz
wydaje decyzje umieszczajgce w nich, a takze dotyczgce zmian wysokosci odptatnosci za pobyt w
placéwce w stosunku do 0séb umieszczonych przed styczniem 2004 r. (tzw. stare zasady).

Na terenie wszystkich domow pomocy spotecznej odbywajg sie liczne wydarzenia
o charakterze kulturalnym, o zasiegu lokalnym, ponadgminnym i miedzynarodowym.

Tabela nr 10. Dane dotyczagce domdéw pomocy spotecznej na terenie powiatu (stan
na 31 grudnia kazdego roku)

L.p. |wyszczegdlnienie rok 2022 2023 2024
1. Liczba placowek ogdtem 7 7 7
2. Liczba miejsc ogdétem 730 730 730
3. Liczba osdb przebywajacych na koniec roku 724 727 721
4, Liczba oséb umieszczonych w roku 80 62 82
c Liczba wydanych decyzji administracyjnych 391 259 277

' w tym umieszczajgcych 84 62 86
6. Liczba oséb oczekujacych (w tym spoza powiatu) 23 36 45
7. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica 5706,07 | 6566,72 | 7537,89

Zrédto: dane PCPR w Tczewie
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Dzienne osrodki wsparcia

Na terenie powiatu tczewskiego nie funkcjonuje zadna placéwka pobytu dziennego

o zasiegu ponadgminnym. Funkcjonujg swietlice i kluby dla dzieci i mtodziezy, ztobki i przedszkola,

punkty przedszkolne dla dzieci, a takze placéwki wsparcia dziennego dla senioréow prowadzone

przez gminy.

Tabela nr 11. Wybrane aspekty dotyczace infrastruktury spotecznej na terenie powiatu

tczewskiego za lata 2022 — 2024

Forma pomocy

Gniew

Morzeszczyn

Pelplin

m. Tczew

g. Tczew

Subkowy

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022 | 2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2024

Liczba ztobkéw

1

0

0

3

8

11

10

0

0

0

Liczba miejsc w
2tobkach

15

16

39

0

0

50

50

50

201

330

318

0

0

0

Liczba dzieci w
ztobkach na
koniec roku

15

15

15

48

50

49

135

187

184

Liczba klubéw
dzieciecych

Liczba miejsc w
klubach
dzieciecych

15

Liczba
przedszkoli
ogotem

43

44

46

Liczba dzieci w
przedszkolach

491

499

481

117

96

85

558

561

538

2683

2599

2439

525

515

500

144

141

126

Liczba
punktow
przedszkolnych

Liczba miejsc w
punktach
przedszkolnych

58

54

54

Liczba
placowek
wsparcia
dziennego
ogotem

Liczba miejsc w
placéwkach
wsparcia
dziennego

40

40

40

40

40

225

216

208

20

20

20

Zrédto: dane GUS

Przemoc i interwencja kryzysowa

Interwencja kryzysowa stanowi

zespdt interdyscyplinarnych dziatan

podejmowanych

na rzecz osob i rodzin bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowe;j jest przywrdcenie

rédwnowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie. Interwencjg kryzysowa

obejmuje sie osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany dochdd. W ramach interwencji kryzysowej

udziela sie natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb —

poradnictwa socjalnego lub prawnego, w uzasadnionych sytuacjach schronienia.
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Na terenie powiatu tczewskiego zadania w zakresie poradnictwa specjalistycznego,
przeciwdziatania przemocy i interwencji kryzysowej, nalezgce do kompetencji powiatu, realizuje
Wydziat Interwencji Kryzysowej (WIK), bedacy integralng czescig Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Tczewie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie — Wydziat Interwenc;ji Kryzysowej swiadczy
pomoc psychologiczng, pedagogiczng oraz prawng. Majg miejsce konsultacje indywidualne oraz
telefoniczne. Podejmowane dziatania majg charakter interwencyjny, profilaktyczny, konsultacyjny,
a takze terapeutyczny.

Tabela nr 12. Liczba konsultacji udzielonych przez pracownikéw PCPR — WIK

Lp. | wyszczegodlnienie rok 2022 2023 2024
1 |Liczba osdb korzystajgcych z pomocy WIK 659 1441 1367
2 | Liczba konsultacji 2029 3445 3177

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Dodatkowo w PCPR w Tczewie realizowany jest program korekcyjno-edukacyjny dla
sprawcow przemocy domowej (wczesniej w rodzinie). Od 2008 r. udaje sie pozyska¢ na jego

prowadzenie Srodki rzgdowe.

W ramach programu odbywajg sie spotkania indywidualne i grupowe z osobami

stosujgcymi przemoc, a takze dyzury telefoniczne.

Celem spotkan jest zapoznanie uczestnikdw z definicja przemocy, jej rodzajami i formami
oraz zaprezentowanie zachowan, ktére zaliczane sg do przemocowych. Uczestnicy programu
poznajg rodzaje, formy tychze zachowan. Zapoznajg sie takze z cyklem przemocy. Analizujg mysli
i uczucia wystepujagce na kazdym z trzech etapow cyklu przemocy w oparciu o wiasne
doswiadczenia. Nastepnie poznajg sposoby btednego przeksztatcania informacji oraz fatszywego
interpretowania rzeczywistosci, co prowadzi czesto do zachowan niewtasciwych. Uczestnicy
na bazie wtasnego doswiadczenia analizujg wtasne mysli, uczucia, szukaja zachowan, swiadczgcych
o stosowaniu przez nich przemocy. Kolejnym etapem jest proba stworzenia listy alternatywnych
zachowan, stuzgcych zapobieganiu zachowaniom niepozgdanym. Cztonkowie grupy na koniec
opracowuja wtasny plan bezpieczeristwa, ktéry ma im pomadc funkcjonowac po zakonczeniu zajec.
Warunkiem ukonczenia programu jest stworzenie tego planu, a nastepnie zaakceptowanie go przez

prowadzgcych oraz przez reszte grupy.
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3.3. Piecza zastepcza

System pieczy zastepczej, to zespdt 0sdb, instytucji i dziatarn majgcych na celu zapewnienie
czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania
opieki i wychowania przez rodzicow, a obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie
ustalonym ustawg, spoczywa na jednostkach samorzgdu terytorialnego oraz na organach
administracji rzgdowej. System pieczy zastepczej zorganizowany jest na trzech poziomach: gminy,
powiatu i samorzadu wojewddztwa. Dla poprawnego funkcjonowania pieczy zastepczej wymagana
jest Scista wspétpraca i oddziatywanie z poszczegdlnych pozioméw.

Organizacja pieczy zastepczej

Wykres nr 5. Podziat kompetencji pomiedzy samorzgdami w zakresie pieczy zastepczej

SAMORZAD
POWIATU

4

4 4

RODZINNA PIECZA PRACA Z RODZINA [
ZASTEPCZA
POMOC W OPIECE REGIONALNAPLACOWKA INSTYTUCJONALNA PIECZA
| WYCHOWANIU OPIEKUNCZO- ZASTEPCZA
TERAPEUTYCZNA
0 POMOC DLA OSOB
USAMODZIELNIANYCH

Zrédto: opracowanie PCPR w Tczewie na podstawie ustawy

Zadania z zakresu systemu pieczy zastepczej nalezg do kompetencji jednostek organizacyjnych

samorzadu terytorialnego.
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Wykres nr 6. Wspétpraca gminy i powiatu w ramach zadan ustawowych dotyczacych pieczy
zastepczej

GMINA . POWIAT
Asystent rodziny biologicznej ——  Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
Plan pracy z rodzing biologiczng Plan pomocy dziecku w pieczy zastepczej
Rodzina biologiczna Rodzina zastepcza

Zrédto: opracowanie PCPR w Tczewie na podstawie ustawy

Rodzinna piecza zastepcza

Rodzinne formy pieczy zastepczej obejmujg rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka.
To na nich spoczywa obowigzek, a jednoczesnie prawo wykonywania biezgcej pieczy nad
dzieckiem, jego wychowania i reprezentowania.

Rodzina zastepcza jest formg rodziny ,jedynie” zblizong do naturalnej. Zasadniczym celem
pieczy zastepczej jest wzmocnienie rodzin naturalnych tak, aby dzieci mogty do nich wrdcic.
Formami rodzinnej pieczy zastepczej s3:

a) rodzina zastepcza:
— spokrewniona,
— niezawodowa,
— zawodowa, w tym pefnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna.

b) rodzinny dom dziecka
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Diagnoza srodowiska lokalnego w obszarze zapotrzebowania na ustugi pieczy zastepczej

Tabela nr 13. Rodziny z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi na terenie powiatu
tczewskiego

Liczba Rok 2022 2023 2024
Liczba rodzin z tr.udnosaaml opiekunczo- 478 448 403
wychowawczymi
Liczba dzieci w rc'adzmach z trudnosciami opiekunczo- 907 989 877
wychowawczymi
Liczba asystentow rodziny 12 12 11
Liczba rodzin objetych asystenturg 136 139 142
Liczba rodzin zobowigzanych przez Sad do pracy z
. 37 53 57

asystentem rodziny
Liczba rodzin wspierajacych 4 2 1
Liczba rodzin objetych pomoca rodziny wspierajacej 4 2 1
Liczba rodzin objetych pracg ops w przypadku

. AN . . . . 116 28 32
umieszczenia dziecka/dzieci w pieczy zastepczej

Zrédto: dane OPS z terenu powiatu tczewskiego

Na podstawie powyziszych danych, w tym pozyskanych z osrodkéw pomocy spotecznej
funkcjonujgcych na terenie powiatu tczewskiego stwierdza sie, ze niespetna tysigc dzieci
wychowuje sie w rodzinach wymagajacych wsparcia w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczej. W zwigzku z powyzszym rosnie liczba rodzin zobowigzanych przez Sad do pracy
z asystentem rodziny. Asystent pracuje z rodzing w celu przezwyciezenia trudnosci i poprawienia
sytuacji zyciowej. Dane wskazujg, ze np. w 2024 roku na terenie powiatu funkcjonowato 57 rodzin
zagrozonych odebraniem dzieci i koniecznoscig zabezpieczenia ich w pieczy zastepcze;.

Osrodki Pomocy Spotecznej obejmujg wsparciem i pracg socjalng rowniez rodziny
biologiczne, z ktérych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej. Dziatania majg zwiekszyé

szanse na powrot dzieci do naturalnego srodowiska.
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Tabela nr 14. Przyczyny umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej (stan na 31 grudnia 2024r.)

e Rodziny Rodziny Rodziny P.Iaco‘,Nh
Wyszczegdlnienie . . opiekunczo-
spokrewnione niezawodowe zawodowe/RDD
wychowawcze
Sieroctwo 5 1 0 0
Pétsieroctwo 7 4 0 10
Bezradnos¢ w
sprawach 123 54 46 11
opiekunczo-
wychowawczych
Dtugotrwata lub
mq'zka .cl?c.)roba co 7 3 1 0
najmniej jednego z
rodzicow
Inne 10 16 6 30
Razem 152 78 53 51

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Uzyskane informacje wskazujg, ze najczestszym powodem umieszczenia dzieci w pieczy
zastepczej jest bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych, cechuja jg bardzo niskie
kompetencje opiekurnczo-wychowawcze rodzicow, zagrazajgce zdrowiu lub zyciu dzieci. Skutkiem

czego jest zaniedbywanie obowigzkow, uzaleznienia i pogorszenie sie sytuacji ekonomicznej rodzin.

Tabela nr 15. Wykaz dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych z podziatem na gminy
pochodzenia (stan na 31 grudnia 2024 r.)

Gmina/miasto Liczba dzieci

Gniew 25
Morzeszczyn 11
Pelplin 41
Subkowy 12
Gmina Tczew 33
Miasto Tczew 171

Razem: 293

Zrédto: dane PCPR w Tczewie
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Dominujacg liczbe dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej stanowig matoletni,
dla ktérych miejscem pochodzenia jest gmina miejska Tczew. Na kolejnym miejscu plasujg sie dzieci
wywodzace sie z gminy Pelplin i Tczew. Najmniej dzieci objetych pomocg rodzin zastepczych
pochodzi z gminy Morzeszczyn.

Czes$¢ dzieci pochodzacych z powiatu tczewskiego przebywa w rodzinach zastepczych poza
naszym powiatem. Takze w rodzinach zastepczych na naszym terenie umieszczone sg dzieci
z terendw innych powiatdéw. Wynika to przede wszystkim z faktu, iz osoby stanowigce dla nich
rodzine zastepczg sg z nimi skoligacone i podjety decyzje o opiece nad dzie¢mi bez wzgledu
na miejsce zamieszkania. Ponizsze dane obrazuja, ze liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej poza powiatem na przetomie lat 2020-2022 jest zblizona. Liczba dzieci pochodzgcych
z innych powiatow przebywajgcych w rodzinach zastepczych na terenie powiatu tczewskiego
wzrosta.

Tabela nr 16. Wykaz dzieci z terenu powiatu tczewskiego przebywajacych w rodzinach
zastepczych na terenie innych powiatow w ramach porozumien w latach 2022-2024 (stan na 31
grudnia kazdego roku)

Rok 2022 2023 2024
llos¢ rodzin 24 29 33
llo$¢ umieszczonych dzieci 36 41 46
Kwota swiadczen w zt 814 597,62 780 795,28 1215764,18

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Tabela nr 17. Wykaz dzieci z terenu innych powiatow przebywajgcych w rodzinach zastepczych
na terenie powiatu tczewskiego w ramach porozumien w latach 2020 — 2024 (stan na 31 grudnia

kazdego roku)

Rok 2022 2023 2024
llos$¢ rodzin 19 20 25
llo$¢ umieszczonych dzieci 24 25 33
Kwota swiadczen w zt 255 483,31 300 548,70 405 839,50

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Liczba rodzin zastepczych na terenie powiatu tczewskiego od kilku lat utrzymuje sie

na zblizonym poziomie. Dominujg rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem, czyli stanowione
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przez dziadkow lub petnoletnie rodzenstwo wychowanka. Ustawa nie reguluje liczby dzieci, ktore
mogg przebywa¢ w rodzinie spokrewnionej. Nie ma wymogow dotyczacych kwalifikacji
do sprawowania opieki na dzie¢mi, co ma czesto znaczenie dla jakosci opieki, szczegdlnie w
przypadku dzieci sprawiajgcych trudnosci wychowawcze. WsSrdéd rodzin  zastepczych
niezawodowych duzg grupa sa osoby spokrewnione z dzie¢mi w dalszej linii (wujostwo). Obie te
grupy rodzin nie sg zainteresowane rozszerzeniem wspOtpracy z PCPR poprzez przyjecie
dodatkowych dzieci, gdyz ograniczajg sie do zabezpieczenia potrzeb dzieci z nimi skoligaconych.
Niestety, najmniej liczng grupe stanowig rodziny zastepcze zawodowe. Pomimo staran bardzo
trudno jest zmotywowac rodziny do podjecia sie tej roli.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na co dzien wspiera funkcjonowanie rodzin
zastepczych na terenie powiatu tczewskiego. Wsparcie zapewniajg pracownik socjalny,
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, specjalista pracy z rodzing, pedagog oraz specjalisci
Wydziatu Interwencji Kryzysowej bedgcym integralng czescig PCPR w Tczewie (specjalisci pracy
z rodzing, psycholodzy, radca prawny). Na podstawie upowaznienia Zarzagdu Powiatu Tczewskiego,
Dyrektor PCPR w Tczewie sprawuje kontrole nad rodzinami zastepczymi, prowadzgcymi rodzinne

domy dziecka oraz placowkami opiekunczo — wychowawczymi.

Tabela nr 18. Liczba rodzin zastepczych i dzieci z powiatu tczewskiego umieszczonych w pieczy
zastepczej rodzinnej w latach 2022 — 2024 (stan na 31 grudnia kazdego roku)

Lata
. ) 2022 2023 2024
Typ rodziny zastepczej
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
Rodzina zastepcza spokrewniona 96 128 101 142 107 152
Rodzina zastepcza
: 48 64 42 61 51 78
niezawodowa
Rodzina ogétem 6 45 6 47 6 53
zastepcza o charakterze pogotowia
zawodowa, 1 11 1 9 1 12
rodzinnego
w tym:
specjalistyczna 1 6 1 5 1 8
rodzinny dom dziecka 2 17 3 28 3 29
Razem 150 237 149 250 164 283

Zrédto: dane PCPR w Tczewie
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Wykres nr 7. Liczba rodzin zastepczych w latach 2022 — 2024(stan na 31 grudnia kazdego roku)

2022r. 2023 r.
B rodziny
spokrew nione ® rodziny
¥ rodziny spokrew nione
niezaw odow ¥ rodziny
e niezaw odow e
rodziny rodziny
zaw odow e zaw odow e
2024 .
4%
B rodziny
spokrew nione
H rodziny
niezaw odow e
rodziny
zaw odow e

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Wykres nr 8. Liczba dzieci w rodzinach zastepczych w latach 2022 - 2024 (stan na 31 grudnia
kazdego roku)

) 142

{ 458 ;
o
-

W 2022r.
W 2023 r.
2024 r.

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje sie, na ich wniosek, opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej pod opieka jednego koordynatora moze przebywac¢ maksymalnie 15 rodzin zastepczych.

W PCPR w Tczewie zatrudnionych jest 4 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.
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Zainteresowane rodziny uzyskujg takze niezbedne wsparcie psychologiczne, prawne oraz w formie
grupy wsparcia. Majg réwniez mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach obejmujgcych rézne zakresy
tematyczne. Zaobserwowaé mozna, iz w przewazajacej czesci praca podejmowana w rodzinach
zastepczych, w ktérych wystepujg trudnosci wychowawcze przynosi pozytywne efekty

i funkcjonowanie rodzin poprawia sie.

Tabela nr 19. Liczba rodzin i dzieci pod opiekg koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
w latach 2022 - 2024

Wyszczegolnienie 2022 2023 2024
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
typ rodziny dzi dzieci w odbytych dai dzieci w odbytych dai dzieci w odbytych
rodzim rodzinach | odwiedzin rodzin rodzinach | odwiedzin rodzin rodzinach | odwiedzin
spokrewniona 36 52 48 75 49 80 36 52 48
niezawodowa 26 33 19 29 21 40 26 33 19

zawodowa (w
tym rodzinny 6 57 7 73 6 55 6 57 7
dom dziecka)

Razem 66* 142 72* 177 74 175 66* 142 72*

*liczba rodzin nie sumuje sie, gdyz 2 rodziny petniq funkcje rodziny spokrewnionej i niezawodowej

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Kierunkiem dziatan PCPR w Tczewie jest zapewnienie specjalistycznego wsparcia, ktore
dotad realizowane byto poprzez:
- poradnictwo, konsultacje — pedagogiczne, psychologiczne, prawne,
- diagnozy psychofizyczne,
- terapie indywidualne i grupowe w ramach Projektu Pomorskie Dzieciom, wspotpracy z Centrum
Pomocy Dzieciom w Starogardzie Gdanskim, czy tez osrodkami srodowiskowej opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy,
- konsultacje psychologiczne i psychiatryczne w ramach projektu Pomorskie Dzieciom,
- poradnictwo zawodowe w ramach projektu Pomorskie Dzieciom,
- grupa wsparcia dla oséb usamodzielnianych,

- szkolenia i kursy dla 0oséb usamodzielnianych w ramach projektu Pomorskie Dzieciom,
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- wsparcie edukacyjne,

- szkolenia podnoszgce kompetencje koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

Tabela nr 20. Konsultacje specjalistow PCPR-WIK w Tczewie dla rodzin zastepczych i ich
wychowankéw w latach 2020 - 2024

Wyszczegdlnienie 2022 2023 2024
Liczba rodzin, ktérym udzielono porad 126 133 126
Liczba udzielonych porad 236 206 183

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Kolejnym zadaniem PCPR jest zgtaszanie dzieci z rodzin zastepczych i rodzinnych doméw
dziecka do adopcji. Do Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Gdansku zgtaszane sg dzieci wolne
prawnie, czyli takie, wobec ktérych rodzice zrzekli sie praw rodzicielskich lub ktérych zostali
pozbawieni mocg postanowienia sagdowego oraz sieroty.

Tabela nr 21. Liczba dzieci z rodzin zastepczych zgtoszonych do adopcji w latach 2020 - 2024

Liczba dzieci,
Rok Liczba dzieci zgtoszonych do adopcji ktore zostaty
przysposobione
2022 29 15
2023 16 10
2024 20 2
Razem: 119 40

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie jako organizator rodzinnej pieczy
zastepczej, realizuje dziatania zwigzane z organizacjg szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej. Zainteresowanie petnieniem funkcji rodziny zastepczej jest nadal nieadekwatne
do potrzeb zabezpieczanych dzieci. Wiekszos¢ kandydatow na szkolenie stanowig docelowo rodziny
niezawodowe, ktére w formie zabezpieczenia petnig funkcje rodziny zastepczej nad matoletnim
(dalszym cztonkiem rodziny). Wsréd oséb przeszkolonych dominujg osoby skoligacone z dzie¢mi
(np. wujostwo). W poszczegdlnych latach udato sie pozyskaé wytgcznie maksymalnie po jednej
rodzinie niezawodowej, przeszkolonej do petnienia funkcji dla dzieci zupetnie obcych.

Dlatego tez niezmiernie wazinym jest promocja rodzinnej pieczy zastepczej, co moze
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przyczynic sie do wiekszego zainteresowania petnieniem funkcji rodziny zastepczej.

Tabela nr 22. Liczba kandydatéw przeszkolonych do petnienia funkcji rodziny zastepczej w latach
2022 - 2024

Rok 2022 2023 2024

Liczba kandydatéw przeszkolonych

do petnienia funkcji rodziny zastepczej 18 9 25

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Instytucjonalna piecza zastepcza

Jak juz wspomniano wczesniej, od stycznia 2012 r. na terenie powiatu tczewskiego dziata
Centrum Administracyjne Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych, w sktad, ktérego wchodzg trzy
placowki opiekunczo — wychowawcze typu socjalizacyjnego, w tym jedna z miejscami
interwencyjnymi.

Dzieci i miodziez przebywajgce w placowkach realizujg obowigzek szkolny. Majg takze
mozliwo$¢ korzystania z zajec terapeutycznych i profilaktycznych. W ramach terapii i profilaktyki
dzieci uczestniczg w zajeciach organizowanych przez wychowawcow, pedagoga oraz psychologa na
terenie placéwki, w terapii pedagogicznej i logopedycznej organizowanej w szkofach
podopiecznych, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tczewie oraz innych specjalistycznych
poradniach. Wychowankowie objeci sg profilaktykg antynikotynowg, antynarkotykowsg,
antyalkoholowg, zaréwno w placéwkach, jak i szkotach. Dzieci uczg sie aktywnego stylu zycia
poprzez aktywne spedzanie czasu wolnego (gimnastyka, warsztaty manualne, zajecia sportowe).

Wychowankowie rozwijajg swoje zainteresowania w placéwkach, gdzie organizowane
sg przez wychowawcéw roznego rodzaju zajecia: filmowe, kulinarne, plastyczne, muzyczne,
komputerowe, sportowe itp. Dzieci rozwijajg swoje zainteresowania rowniez poza placowkami
uczestniczgc w zajeciach i wystawach organizowanych przez instytucje kultury. Uczestniczg takze w
réznych wyjazdach, takich jak: wypoczynek letni i zimowy, wyjazdy do Aquaparku, Loopys World,
wycieczki rowerowe, wyjazdy do lasu, rajdy.

CAPO-W w celu wykonywania swoich zadan wspodtpracuje z instytucjami i sSrodowiskiem
bliskim dziecku. Celem wspotpracy jest powrdt dziecka do srodowiska rodzinnego, znalezienie
zastepczego lub adopcyjnego srodowiska rodzinnego, wyposazenie dzieci w umiejetnosci adaptacji
i wspotdziatania w srodowisku.

Dodatkowo w powiecie tczewskim na zlecenie powiatu przez Fundacje ,Chatka Nadziei”
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prowadzona jest placéwka opiekunczo — wychowawcza typu rodzinnego. Swg siedzibe placowka

ma od listopada 2013 r. w Subkowach. Dom zapewnia catodobowg opieke i wychowanie 8-rgu

dzieciom w przedziale wiekowym od 6 do 20 lat.

Tabela nr 23. Liczba wychowankdw przebywajacych w placéwkach opiekunczo- wychowawczych

na terenie powiatu tczewskiego (stan na 31 grudnia kazdego roku)

Lp. placowka rok 2022 2023 2024
1 Placowka przy ul. Wojska Polskiego 6 45 43 45
2 Placéwka typu rodzinnego 8 8 8
Razem 53 51 53

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Tabela nr 24. Zestawienie wiekowe dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych (stan

na dzien 31.12.2024r.)

Przedziat wiekowy

Centrum Administracyjne
Placowek Opiekunczo —

Placoéwka opiekunczo-
wychowawcza typu

Wychowawczych rodzinnego Familijny Dom
dzieci ponizej 10 roku zZycia 0 3
dzieci w wieku 10 - 13 lat 17 4
dzieci w wieku 14 - 17 lat 25 1
dzieci w wieku 18 lat i wiecej 3 0

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Dane przedstawiajg, ze

wsrod  wychowankow

placowek

opiekunczo-wychowawczych

obstugiwanych przez Centrum Administracyjne Placoéwek Opiekunczo-Wychowawczych na terenie

powiatu tczewskiego przewazaty dzieci w 14-17 lat, placdwka typu rodzinnego zapewniata

w wiekszosci opieke dzieciom ponizej 10 roku zycia.
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Tabela nr 25. Wykaz dzieci przebywajacych w placdwkach opiekunczo-wychowawczych
wg gmin pochodzenia w latach 2022-2024 (stan na 31 grudnia kazdego roku)

Liczba dzieci
) CAPO-W Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego
gmina/miasto Familijny Dom
N o < (] o <
(o] o o~ (o] o (o]
o o o o o [=]
~ o~ o~ ~ o~ ~
Gniew 14 10 10 0 0 0
Morzeszczyn 1 1 1 0 0 0
Pelplin 4 4 4 0 0 0
Subkowy 0 0 0 0 0 0
gmina Tczew 4 5 5 2 2 2
miasto Tczew 22 23 25 6 6 6
inne 0 0 0 0 0 0
Razem: 45 43 45 8 8 8

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Podopieczni pochodzg przede wszystkim, podobnie jak w przypadku rodzinnej pieczy zastepczej,
z terenu gminy miejskiej Tczew.

Tabela nr 26. Wykaz dzieci pochodzacych z terenu powiatu tczewskiego, przebywajacych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie innych powiatéw, wraz z kosztami
utrzymania w latach 2022 - 2024 (stan na 31 grudnia kazdego roku)

Wyszczegdlnienie 2022 2023 2024
Liczba dzieci 48 63 57
Koszt utrzymania w zt 2 632476,58 4 309 449,90 4788 182,04

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Tabela nr 27. Wspétczynnik deinstytucjonalizacji na terenie powiatu tczewskiego w latach 2022 -
2023

Rok 2022 2023 2024

% udziat dzieci 81,72% 82,89% 84,23%

Zrédto: dane PCPR w Tczewie
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Gminy ponoszg czeSciowg odptatnos¢ za pobyt dzieci w pieczy zastepczej. W pierwszym

roku pobytu wynosi ona 10%, w drugim 30%, a w trzecim 50%.

Tabela nr 28. Dochody powiatu tczewskiego z tytutu odptatnosci gmin za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej w latach 2022 - 2024

Rok

Piecza rodzinna

Piecza instytucjonalna

2022

1331693,85

2290 565,04

2023

1670 666,67

3001 823,21

2024

2239 741,52

3733293,40

Razem:

7 235 778,32

12 261 117,85

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Tabela nr 29. Naptyw dzieci z terenu powiatu tczewskiego do pieczy zastepczej w latach 2022 -

2024 .
Typ pieczy zastepczej 2022 2023 2024
Rodzinna piecza zastepcza 60 78 71
Instytucjonalna piecza zastepcza 15 11 12

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Tabela nr 30. Odptyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2022 - 2024 r.

Wyszczegdlnienie 2022 2023 2024
Dzieci do 18 roku zycia, z tego ktore: 15 47 20
powrdcity do rodziny naturalnej 5 4 4
zostaty umieszczone w rodzinnej

. . . . 2 21 12
pieczy zastepczej (zmiana rodziny)
zostaty umieszczone w instytucjonalnej 1 6 3
pieczy zastepczej
zostaty przysposobione 7 10
inne 0 6 1
Dzieci powyzej 18 roku zycia, 11 18 17
z tego ktore:
powrdcity do rodziny naturalnej 1 0 1
zatozyty wiasne gos.poo!arst_wa 10 18 16
domowe (usamodzielnity sie)

Zrédto: dane PCPR w Tczewie
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Tabela nr 31. Odptyw dzieci z instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2022 - 2024 .

Wyszczegdlnienie 2022 2023 2024
Dzieci do 18 roku zycia, z tego ktore: 1 7 3
powrdcity do rodziny naturalnej 0 3 1
zostaty umieszczone w rodzinnej pieczy 1 0 5
zastepczej
zostaty umieszczone
w instytucjonalnej pieczy zastepczej 0 4 0
(zmiana placowki)
zostaty przysposobione 0 0
inne 0 0
Dzieci powyzej 18 roku zycia, 3 6 7
z tego ktore:
powrdcity do rodziny naturalnej 1 0 2
zatozyty witasne gospodarstwa domowe 5 6 5

(usamodzielnity sie)

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Na podstawie posiadanych danych mozna wysnu¢ wniosek, iz zarbwno w przypadku
zastepczej pieczy rodzinnej, jak i instytucjonalnej niewiele sposrdd dzieci do 18 roku zycia powraca
do rodziny biologiczne;j. Jedynie dzieci z pieczy rodzinnej zostaty przysposobione. Wynika to z wieku
dzieci — dzieci w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych sg starsze (zazwyczaj powyzej 10 roku

zycia) i niestety majg mniejszg szanse na adopcje.

Wsparcie dla 0s6b opuszczajacych piecze zastepcza (usamodzielnienie wychowankow)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie jako realizator ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie udzielenia pomocy na usamodzielnienie,
kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie obejmuje petnoletnich wychowankéw rodzin
zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych pomocg, majacg na celu ich Zyciowe
usamodzielnienie. Osoby, po spetnieniu okreslonych przepisami wymogdédw mogg wnioskowaé

0 przyznanie pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie.
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Do Swiadczen dla oséb usamodzielnianych nalezg: pomoc pieniezna na kontynuowanie

nauki, pomoc pieniezna na usamodzielnienie oraz pomoc na zagospodarowanie, ktora jest

wyptacana jednorazowo.

Podstawg przyznania pomocy pienieznej na usamodzielnienie jest przygotowanie wspdlnie

z opiekunem, a pdzniej realizacja indywidualnego programu usamodzielnienia.

Tabela nr 32. Zestawienie pomocy na kontynuacje nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie

oraz w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych w latach 2022 - 2024

Wyszczegodlnienie 2022 2023 2024
Wychowankowie | Liczba oséb 7 18 2
Pomoc pienigzna rodzin Kwota éwiadczer 43441zt | 112633zt | 144772
na zastepczych
usamodzielnienie | Wychowankowie | Liczba oséb 8 4 6
placéwek Kwota $wiadczen 44 864 zt 28 443 7t 52 199 zt
Wychowankowie | Liczba oséb 31 26 34
L dzi
Pomoc pienigzna roazin Kwota $wiadczen 1438487 | 138805zt | 189989zt
na kontynuowanie zastepczych
nauki Wychowankowie | Liczba oséb 11 10 8
placowek Kwota swiadczen 48 587 zt 35 457 zt 37 592 zt
Wychowankowie | Liczba oséb 2 2 3
rodzin . .
Pomoc na Kwota swiadczen 7 126 zt 6116 zt 6350 zt
zagospodarowanie zastepczych
Wychowankowie | Liczba oséb 6 5 3
placéwek Kwota $wiadczen 12 299 zt 11 462 zt 6 816 zt
Pomoc w Wychowankowie | Liczba oséb 3 3 2
uzyskaniu rodzin Kwota $wiadczer 4800 zt 4500 zt 2 700 2t
odpowiednich zastepczych
warunkéw Wychowankowie | Liczba oséb 2 1 0
mieszkaniowych placowek Kwota Swiadczen 3300 zt 600 zt 0zt
Zrédto: dane PCPR w Tezewie
Jak wynika z powyiszych danych, na terenie powiatu tczewskiego, zgodnie

z postanowieniami sgdowymi, dzieci, ktérych rodzice niewtasciwie wypetniajg funkcje rodzicielskie
znajdujg opieke w instytucjonalnej pieczy zastepczej zapewniajgcej dzieciom opieke catodobowg
lub w rodzinnej pieczy zastepczej.

W rodzinnej pieczy zastepczej dominujg rodziny zastepcze spokrewnione nad rodzinami
zastepczymi niezawodowymi i zawodowymi. W zwigzku z powyzszym wazne jest kontynuowanie
dziatan majgcych na celu pozyskanie kandydatéw do petnienia funkcji rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych. Jednym z powoddéw braku kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej sg wymogi stawiane przez ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, brak

odpowiednich warunkéw lokalowych, a takze duza odpowiedzialnos¢ wigzaca sie z wychowaniem
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dziecka.

Pamieta¢ nalezy o usamodzielnianych wychowankach pieczy zastepczej. Problemem jest
brak dla nich mieszkan, w tym mieszkan treningowych. Powiat nie posiada w swym zasobie lokali,
ktore mogtyby zosta¢ wykorzystane w tym celu. Dlatego tez osoby usamodzielniane mogg
skorzysta¢ takze z pomocy w uzyskania odpowiednich warunkdédw mieszkaniowych poprzez

czesciowe pokrywanie optat za wynajem pokoju.

3.4. Sytuacja osoOb z niepetnosprawnoscia

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych, osobg z niepetnosprawnoscia jest osoba, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badZz uniemozliwia wypetnienie rol
spotecznych, a w szczegdlnosci zdolno$¢ do wykonywania pracy zawodowe;j.

Osoby niepetnosprawne dzieli sie wedtug réznych kryteridw: rodzaju niepetnosprawnosci,
okresu zycia, w ktdrym ona wystapita, stopnia niepetnosprawnosci.

Wartym podkreslenia jest fakt, ze osoby niepetnosprawne tworzg bardzo niejednorodng
grupe, w zwigzku z czym dziatania na ich rzecz powinny by¢ adresowane z uwzglednieniem
specyfiki wystepujgcych schorzen i dysfunkcji.

Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia na poziomie powiatu realizujg przede
wszystkim Wydziat Zdrowia, Spraw Spotfecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie, PCPR

w Tczewie oraz warsztaty terapii zajeciowe;.

Wydziat Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie realizuje
m.in. programy polityki zdrowotnej, wspiera realizacje zadan publicznych z zakresu ochrony
i promocji zdrowia poprzez udzielenie dotacji organizacjom pozarzgdowym, a takze realizuje
programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Realizacja programow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w latach
2022-2024:
1) Program ,Aktywny samorzad”

Celem gtownym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych

uczestnictwo beneficjentéw programu w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do

edukacji.

Beneficjentami programu sg osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci lub orzeczong
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niepetnosprawnoscig, uprawnione do otrzymania wsparcia w zakresie:

likwidacji barier transportowych, poprzez pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania
do posiadanego samochodu, pomoc w uzyskaniu prawa jazdy,

likwidacji barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego oraz
dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania,

likwidacje barier w poruszaniu sie poprzez pomoc w zakupie wodzka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym, skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzagdowania elektrycznego do wodzka recznego , pomoc w utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanego wodzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub skutera
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na lll poziomie
jakosci, pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktérej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, (co najmniej na lll poziomie jakosci),
pomocy w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej,

pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej dla korzystajgcych
z koncentratora tlenu lub respiratora w ramach sSwiadczenia udzielanego przez osrodek

domowego leczenia tlenem lub osrodek wentylacji domowe;j,

pomocy w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

Tabela nr 33. Realizacja programu ,,Aktywny Samorzad” w latach 2022 - 2024

taczna kwota
Srodki PFRON udzielonego . -
. . . . Liczba wnioskow
Rok przyznane na dofinansowania na Liczba ztozonych obietvch
realizacji realizacje podstawie whnioskow . = .
. dofinansowaniem
programu (w zt) zawartych umow
(w zt)
2022 805.544,92 772.192,00 167 158
2023 995.017,87 962.187,85 197 189
2024 1.296.906,39 1.286.195,28 230 220

Zrédto: dane Wydziatu Zdrowia, Spraw Spotecznych i PEFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie
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Tabela nr 34. Liczba wnioskow objetych dofinansowaniem wg rodzaju wsparcia w latach

2022 - 2024
Rok
2022 | 2023 | 2024

zakup i montaz oprzyrzadowania do samochodu 1 2 2
uzyskanie prawa jazd 3 6 2
zakup sprzetu e.Iektronlcznego lub jego elementdw oraz 19 2 28
oprogramowania

dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach 1 0 1
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania

utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu 0 0 0
elektronicznego

zakup wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym 5 0 3
utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub woézka 6 5 6
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym

zakup protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania 4 4 5
techniczne

utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanej protezy korczyny, w 0 1 0
ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne

zakup skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub 6 1 3
oprzyrzagdowania elektrycznego do wodzka recznego

utrzymanie aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla

. 15 21 21

osoby zaleznej

kontynuowanie rehabilitacji w formie wentylacji domowej 0* 0* 22
uzyskanie wyksztatcenia na poziomie wyzszym 98 125 127

*w 2022 r. i 2023 r. w ramach programu PFRON nie udzielat dofinansowania w zakresie kontynuowanie rehabilitacji w formie

wentylacji domowej

Zrédto: dane Wydziatu Zdrowia, Spraw Spotecznych i PERON Starostwa Powiatowego w Tczewie

2) Program wyréwnywania réznic miedzy regionami lll

Celem strategicznym programu jest wyrownanie szans oraz zwiekszenie dostepu oséb

z niepetnosprawnosciami do rehabilitacji zawodowej i spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem

0s0b zamieszkujgcych regiony stabiej rozwiniete gospodarczo i spotecznie.

Na terenie powiatu tczewskiego program realizowany byt w ramach:

» obszaru B - likwidacja barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych lub srodowiskowych

domach samopomocy w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania sie

i komunikowania,

» obszaru D - likwidacja barier transportowych poprzez zakup lub przystosowanie pojazdéw
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przeznaczonych do przewozu oséb niepetnosprawnych;

> obszaru F - tworzenie warsztatow terapii zajeciowej oraz przeciwdziatanie degradacji

infrastruktury istniejgcych warsztatow terapii zajeciowe;.

Tabela nr 35. Realizacja programu wyréwnywania réznic miedzy regionami przez Wydziat
Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie w latach 2022 — 2024

Liczb i0ské Przyznana przez
Rok, w ktorym Liczba taczny koszt czba w nioskow petnomocnikéw PFRON
. Obszar . e .. zweryfikowanych X .
ztozono . ztozonych realizacji . kwota dofinansowania na
. wsparcia . s pozytywnie przez .. L.
whiosek whnioskow projektow (w zt) PERON realizacje projektéow (w
2t)
D 2 413.896,00 2 240.000,00
2022
F 1 120.000,00 1 90.570,92
B 1 22.045,47 1 12.125,01
2023 D 3 746.500,00 3 554.750,00
F 1 225.000,00 1 180.000,00
B 1 80.000,00 1 28.000,00
2024 D 2 446.744,30 2 261.500,00
F 1 223.000,00 1 178.400,00

Zrédto: dane Wydziatu Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie

3) ,,.Samodzielnos¢ — Aktywnos$¢ — Mobilnos¢” - Dostepne mieszkanie
Celem programu jest wzrost niezaleznosci beneficjentéw oraz utatwienie im aktywnosci
zawodowej i spotecznej poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych,
jako podstawy samodzielnego realizowania plandéw zawodowych i spotecznych.
W ramach Programu do dnia 7 listopada 2025 r. zawarto tylko jedng umowe
o dofinansowanie.
4) ,,Samodzielnos¢ — Aktywnos¢ — Mobilnos¢” — Mieszkanie dla absolwenta
Celem programu jest wzrost niezaleznosci beneficjentdw oraz utatwienie im aktywnosci
zawodowej i spotecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spetniajgcego
indywidualne kryterium dostepnosci dla beneficjenta. Do dnia 7 listopada 2025 r. nie udzielono
dofinansowania.

Szczegétowe informacje dla o0séb z niepetnosprawnosciami dotyczace realizowanych
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Programodw dostepne sg na stronie powiatowe;j.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie w zakresie dziatan na rzecz osdb

Z niepetnosprawnosciami realizuje:
1) zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej osdéb z niepetnosprawnosciami wynikajgce
z zapiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych polegajgce na:

dofinansowaniu ze Srodkéw PFRON uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami do
turnusow rehabilitacyjnych,
— dofinansowaniu zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze,
— dofinansowaniu likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
zwigzanych z potrzebami osob z niepetnosprawnosciami,
— dofinansowaniu kosztow tworzenia i dziatalnos$ci warsztatow terapii zajeciowej,
— dofinansowaniu zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami
zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym.
2) zadania Powiatowego Zespotu ds Orzekania o Niepetnosprawnosci.
Jednym z zasadniczych celdw rehabilitacji spotecznej jest zapewnianie osobom
z niepetnosprawnoscia, zyjacym w niedostatku, miedzy innymi z powodu braku wtasnych zrédet
dochodu lub ich niewystarczajgcej wysokosci, zycia na poziomie umozliwiajgcym zaspokojenie
podstawowych potrzeb oraz zabezpieczenie poczucia bezpieczeristwa socjalnego.
Nalezy pamietaé, ze dofinansowanie niektérych zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej

wymaga takze posiadania wiasnych srodkéw finansowych osoby z niepetnosprawnoscia.

81



Tabela nr 36. Zestawienie wykorzystania srodkéw finansowych PFRON na rehabilitacje spoteczng
w latach 2022 - 2024

Wysoko$¢ srodkow wykorzystanych w zt

Lp. Rodzaj zadania
2022 rok 2023 rok 2024 rok

dofinansowanie kosztéw dziatalnosci

1. Wtz 2201 104,00 zt |2 506 860,50 zt |2 864 160,00 zt
inne zadania realizowane przez PCPR
7 zakresu rehabilitacji spotecznej 2010000,00 zt | 2374 416,26 zt | 2 871 159,46 zt
w tym:
dofinansowanie ONiich opiekunow

752 620,00zt | 753 486,00zt | 956 175,00 zt

w turnusach rehabilitacyjnych

2. | dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty 783 605,00 2t | 1030 559,49 zt | 1356 439,43 2
ortopedyczne
i Srodki pomocnicze,
dofinansowanie likwidacji
w komunikowaniu sie i technicznych

Razem: 4211104,00 zt | 4 881 276,76 zt | 5735 319,46 zt

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Wykres nr 9. Wykorzystanie srodkéw finansowych PFRON na rehabilitacje spoteczng w latach
2022 - 2024
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Zrédto: dane PCPR w Tczewie

$srodki w ykorzystane w 2024 r.

u wiz

B turnusy rehabilitacy jne

sprzet rehabiltacy jny, przedmioty
ortopedy czne, $rodki pomocnicze

M likwidacja barier
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Powiatowy Zespot ds Orzekania o Niepetnosprawnosci jest integralng czescia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie.
Zadania wchodzace w zakres dziatan Zespotu okreslone zostaty w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
dotyczace orzekania o niepetnosprawnosci dzieci do lat 16 oraz o stopniu niepetnosprawnosci 0sob
powyzej 16 roku zycia.
Do zadan Zespotu nalezy:
» wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dla celéw:
— szkolenia,
— odpowiedniego zatrudnienia,
— korzystania ze swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej,
— koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze,
— uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej,
— korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji,
— uzyskania zasitku pielegnacyjnego,
— korzystania z ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow,
— korzystania z karty parkingowe;j.
» wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci oséb do 16 roku zycia dla celéw:
— zasitku pielegnacyjnego,
— Swiadczenia pielegnacyjnego,
— korzystania z ulg i uprawnien,
» wydawanie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien na podstawie prawomocnych
orzeczen ZUS,
» wydawanie legitymacji osdb niepetnosprawnych,
» wydawanie kart parkingowych,
» wydawanie zaswiadczen okreslajgcych termin waznosci dotychczasowego orzeczenia.
Z dniem 1 stycznia 2024 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 7 lipca 2023 r.
(Dz. U. z 2023 r poz. 1429), o $wiadczeniu wspierajagcym. Swiadczenie wspierajace dla oséb
z niepetnosprawnosciag jest przyznawane i wypfacane przez ZUS. W celu otrzymania swiadczenia
osoba zainteresowana sktada wniosek do wojewddzkiego zespotu ds. orzekania

o niepetnosprawnosci, ktory wydaje decyzje o ustaleniu poziomu potrzeby wsparcia.
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Po otrzymaniu decyzji wojewddzkiego zespotu osoba z niepetnosprawnosciag moze ztozy¢ do ZUS
wniosek o wyptate swiadczenia. Nowa ustawa natozyta na powiatowe zespoty ds. orzekania
o niepetnosprawnosci dodatkowe zadanie polegajace na obowigzku wydawania drukdw wnioskow,
przyjmowaniu i przesytaniu ich, zgodnie z wolg klienta, do wojewddzkich zespotéw, w ciggu 7 dni
od daty ztozenia w powiatowym zespole. W 2024 r. przekazano do Wojewddzkiego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 278 wnioskdw o swiadczenie wspierajgce.

Wprowadzane zmiany przepiséw powodujg duze zamieszanie wsrdd klientow, co przektada
sie na zwiekszenie liczby przyjmowanych interesantéw, udzielanie wyjasnien i wystawianie
zaswiadczen. Powigzanie réznego rodzaju ulg, uprawnien, przywilejéw i Srodkéw finansowych
z wymogiem posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, powoduje
wzrost liczby wydawanych orzeczen.

Waznym podkreslenia jest fakt, iz pomimo zwiekszanego zakresu zadan i ograniczonych

Srodkdw finansowych realizowane sg wszystkie natozone na Zespoét zadania.

Tabela nr 37. Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i niepetnosprawnosci
w latach 2022 - 2024

Lp. |liczba orzeczen rok 2022 2023 2024
1. | Liczba wydanych orzeczen ogétem 3621 3868 4892
Orzeczenia powyzej | g0 o) 3203 3508 4446
16 roku zycia
w tym: Lekki 50 38 141
) Umiarkowany 1777 1975 2559
stopien Znaczny 1326 1464 1700
niepetnosprawnosci | nie zaliczono
50 31 46
odmowiono
3. |Orzeczenia do 16 roku zycia 418 360 446

Zrédto: dane PCPR w Tczewie
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Wykres nr 10. Liczba wydanych orzeczen w latach 2022 - 2024
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Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Organem wydajgcym karte parkingowg od 01 lipca 2014 r. stat sie przewodniczgcy
powiatowego zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci wtasciwego ze wzgledu na miejsce
pobytu osoby niepetnosprawnej lub siedzibe placéwki.

Karta parkingowa jest wydawana wytgcznie:

e osobie niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci majacej znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania
sig,

e osobie niepetnosprawnej, ktora nie ukoriczyta 16 roku zycia majacej znacznie ograniczone
mozliwos$ci samodzielnego poruszania sie,

e placéwce zajmujgcej sie opieka, rehabilitacja lub edukacja osdb niepetnosprawnych
majacych znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sie, karte parkingowa

placéwce wydaje sie na okres 3 lat.
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Tabela nr 38. Dane dotyczace kart parkingowych za lata 2022 - 2024

2022 rok 2023 rok 2024 rok
Wyszczegdlnienie osoby o osoby L Osoby L
. placéwki . placéwki . placéwki
niepetnosprawne niepetnosprawne niepetnosprawne
liczba ztozonych 951 8 1287 5 1336 18
whioskow
liczba :Q:a"‘“h 973 8 1262 8 1229 18

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Wykres nr 11. Liczba zlozonych wnioskow i
z niepetnosprawnoscig w latach 2022 - 2024
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Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Warsztaty terapii zajeciowej zostaty powotane do zycia ustawg o zatrudnianiu i rehabilitacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych z dnia 9 maja 1991 r.,, ktéra data legislacyjne podstawy
tworzenia warsztatow, gtéwnie w ramach zaktadéw pracy chronionej, jako ich wyodrebnione
jednostki organizacyjne.

Zapisy aktualnie obowigzujacej ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych mowig, iz warsztat terapii zajeciowej
oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowke, ktéra stwarza osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, a realizacja

powyzszego celu odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajgcych
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do rozwijania :
7) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,
8) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci

zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Na terenie powiatu tczewskiego dziatajg trzy warsztaty terapii zajeciowej prowadzone przez:
1. Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Tczewie,
ul. Wigury 84 - prowadzgce warsztaty dla 40 uczestnikow,
2. Stowarzyszenie Na Rzecz Szkolnictwa Specjalnego w Tczewie, ul. Grunwaldzka 1 -
prowadzgce warsztaty dla 20 uczestnikow,
3. Caritas Diecezji Pelplinskiej w Pelplinie, ul. Sambora 28 — prowadzacy warsztaty dla

25 uczestnikow.

Tabela nr 39. Warsztaty terapii zajeciowej na terenie powiatu tczewskiego w latach 2022 - 2024
(stan na 31 grudnia kazdego roku)

Lp. rok dane 2022 2023 2024
1. Liczba placowek ogétem 3 3 3
2. Liczba uczestnikéw 85 85 85

Zrédto: dane PCPR w Tczewie

Zwroci¢ nalezy uwage, iz od kilku lat zapotrzebowanie w powiecie tczewskim na realizacje

zadan ze $rodkéw finansowych PFRON utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie.

3.5. Ochrona zdrowia
Promocja i ochrona zdrowia s jednym z najwazniejszych zadan powiatu wynikajgcych

z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzagdzie powiatowym.
W zwiazku z powyzszym, Wydziat Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego
w Tczewie, w latach 2022-2024:
» uczestniczyt w dziataniach majacych na celu zlecanie organizacjom pozarzagdowym zadan
publicznych m.in. z zakresu ochrony i promocji zdrowia;

» realizowat nastepujgce programy w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
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I. Powiatowy Program Profilaktyki Zakazen Wirusem Brodawczaka Ludzkiego HPV ,,Chronie zZycie
przed rakiem”.

Celem gtéwnym Powiatowego Programu Profilaktyki Zakazen Wirusem Brodawczaka
Ludzkiego HPV ,Chronie zycie przed rakiem” byfa poprawa stanu zdrowia i jakosci zycia
spotecznosci lokalnej poprzez promocje zdrowia i zwiekszenie swiadomosci zdrowotnej w zakresie
profilaktyki raka szyjki macicy oraz zmniejszenie nieréwnosci w zdrowiu.

Grupa docelowa programu:

1) mtodziez szkolna Powiatu Tczewskiego— dziatania edukacyjne,

2) matki dziewczat zakwalifikowanych do szczepien ochronnych — dziatania edukacyjne,

3) dziewczeta w wieku 12 lat zamieszkujgce na terenie Powiatu Tczewskiego — szczepienia

ochronne.

Realizacja Powiatowego Program Profilaktyki Zakazern Wirusem Brodawczaka Ludzkiego HPV
»Chronie zycie przed rakiem” rozpoczeta w 2012 zostata zakoriczona w marcu 2023 roku w zwigzku
z wprowadzeniem od 2023 roku refundacji szczepien przeciwko wirusowi brodawczaka ludzkiego
HPV dziewczat i chtfopcéw w wieku dojrzewania ze srodkéw ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Tabela nr 40. Realizacja programu profilaktyki Zakazen Wirusem Brodawczaka Ludzkiego HPV
,»Chronie zycie przed rakiem” w 2022 r.

Populacja objeta programem w 2022 r.

dziewczeta urodzone w 2010 r.

Zgtaszalnos¢ do programu

miasto miasto

miasto igmina | igmina gmina gmina gmina
Miejsce zamieszkania Tczew Gniew Pelplin Tczew | Subkowy | Morzeszczyn | Razem:
Szacunkowa
liczba dziewczat 339 99 113 100 36 23 710

zamieszkujgcych
dany obszar

Liczba dziewczat,
ktore przystapity 158 48 65 47 23 7 348
do programu

2022

Zgtaszalnos¢ do

46.31 48,48 57,52 47 63,89 30,43 49,01
programu (%)

Zrédto: dane Wydziatu Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie
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Il. Projekt pn. Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka, wystepujacych w miejscu pracy, na
obszarze Powiatu Tczewskiego, dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany
w partnerstwie z Przychodnig Rogowscy Sp. z 0.0. Sp. k., ktéra bytfa liderem projektu.

Celem gtéwnym byto eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy.
Ill. STOP CUKRZYCY — program profilaktyki cukrzycy typu 2 na terenie Powiatu Tczewskiego,
dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem gtdwnym byto zmniejszenie zachorowalnosci na cukrzyce typu 2 poprzez
przeprowadzenie populacyjnej interwencji zdrowotnej w grupie docelowej, tj. u oséb aktywnych
zawodowo.

IV. Recepta na raka — programu wczesnego wykrywania raka ptuc wsréd mieszkancow powiatu
tczewskiego na lata 2023 — 2027

Gtéwnym celem Programu jest uzyskanie lub utrzymanie wysokiego poziomu wiedzy
z zakresu raka ptuca, obejmujgcej zagadnienia teoretyczne i praktyczne, wsréd co najmniej 60%
uczestnikdw programu.

Adresaci programu:

1) osoby spetniajace tgcznie nastepujgce warunki:

— wiek miedzy 55 a 74 rokiem zycia,

— dtugoletni palacze lub osoby, ktére rzucity palenie w ciggu ostatnich 15 lat,

— konsumpcja tytoniu wynoszaca = 30 paczkolat (paczkolata oblicza sie poprzez

pomnozenie liczby wypalanych paczek papieroséw na dobe przez lata natogu);
2) personel medyczny, ktédry ma kontakt z uczestnikami programu, a w szczegdlnosci osoby
realizujgce dziatania informacyjno-edukacyjne oraz lekarze przeprowadzajgcy wizyty

podsumowujace.
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Tabela nr 41. Realizacja badan przesiewowych w kierunku raka ptuc (zgtaszalnos¢) w latach 2023

—-2024
Miejsce zamieszkania uczestnika programu
3 c S
Rodzaj dziatania N S22 23| 2 2| 28 | Razem
= EDEG Ec| €35 ENQ
OOVl OOl O35 © 5
2 =
Kwalifikacja do programu 64 23 2 10 1 0 100
2023 Edukacja zdrowotna 64 23 2 10 1 0 100
Badanie NDTK 64 23 2 10 1 0 100
Konsultacja lekarska 64 23 2 10 1 0 100
Kwalifikacja do programu 211 96 | 55 38 7 12 419
Edukacja zdrowotna 211 96 | 55 38 7 12 419
2024
Badanie NDTK 211 96 55 38 7 12 419
Konsultacja lekarska 211 96 | 55 38 7 12 419
Zrédto: dane Wydziatu Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie
Tabela nr 42. Finansowanie programu w kierunku raka ptuc w latach 2023 - 2024
Wysokos¢ udzielonej L. .. Wysokos¢
- . . Wysokos¢ poniesionych | . .
Zrédto pomocy finansowej b niewykorzystanej pomocy
Lp. . . kosztow (w zt) 4 .
finansowania (w zt) finansowej (w zf)
2023 2024 2003 2024 2023 2024
1. | Powiat Tczewski nie nie dotyczy | 32.531,00 | 164.044,97 nie nie dotyczy
dotyczy dotyczy
Gmina Miejska . " . " . *
2. Tezew* 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy 0 nie dotyczy
3. Gmina Pelplin 15.000,00 | 15.000,00 892 15.000,00 | 14.108,00 0
4. Gmina Gniew 15.000,00 | 15.000,00 | 4.460,00 | 15.000,00 | 10.540,00 0
5. Gmina Tczew 15.000,00 | 15.000,00 | 10.258,00 | 15.000,00 | 4.742,00 0
6. | Gmina Subkowy | 5.000,00 | 5.000,00 446 3.122,00 4.554,00 1.878,00
7. Gmina 3.000,00 | 3.000,00 0 3.000,00 | 3.000,00 0
Morzeszczyn
Razem 53.000,00 | 53.000,00 | 48.587,00 | 215.166,97 | 36.944,00 1.878,00

*w 2024 r. Gmina Miejska Tczew nie partycypowata w kosztach realizacji programu

Zrédto: dane Wydziatu Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie
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V. Powiatowy program profilaktyki nadwagi i otytosci ucznidw klas Il szkét podstawowych
powiatu tczewskiego na lata 2024 — 2029

Celem gtownym jest zmniejszenie czestosci wystepowania nadwagi i otytosci (redukcja
Srednio 03 centyle BMI w stosunku do wyniku badania antropometrycznego w momencie
rozpoczecia badania) wsréd co najmniej 30% ucznidéw objetych interwencjg specjalistyczng,
uczeszczajgcych do  klas Il szkét podstawowych naterenie powiatu tczewskiego,
w latach 2024-2029. Adresatami programu sg dzieci uczeszczajgce do klas Il szkét podstawowych
dziatajgcych na terenie powiatu tczewskiego oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.

Tabela nr 43. Realizacja programu profilaktyki nadwagi i otytosci uczniow klas Il szkét
podstawowych powiatu tczewskiego w 2024 r.

Liczba badari/konsultacji ze wskazaniem miejsca
Rodzaj wsparcia zamieszkania uczestnika programu Razem
Tezew Gmina | Gmina Gmina Gmina Gmina
Tczew | Pelplin Gniew Subkowy | Morzeszczyn
Badania laboratoryjne
. 16 5 1 2 0 0 24
glukoza na czczo i lipidogram
Konsultacja
1. lekarska 13 > 0 2 0 0 20
Konsultacja 1. dietetyczna 13 5 0 2 0 0 20
Konsultacja
] 13 5 0 2 0 0 20
1. fizjoterapeutyczna
Konsultacja
S - 13 5 0 2 0 0 20
1. psychologiczna

Zrédto: dane Wydziatu Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie

Tabela nr 44. Finansowanie programu profilaktyki nadwagi i otytosci ucznidéw klas Il szkét
podstawowych powiatu tczewskiego w 2024 r.

Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢
Lp.| Zrédto finansowania udzielonej pomocy poniesionych niewykorzystanej
finansowej kosztow pomocy finansowej
Powiat Tczewski nie dotyczy 72.798,35 zt nie dotyczy
Gmina Miejska Tczew 20.000,00 zt 20.000,00 zt 0,00 zt

Gmina Pelplin
Gmina Gniew

, | Gmina Tczew
Gmina Subkowy
Gmina Morzeszczyn

Razem: 20.000,00 zt 92.798,35 zt 0,00 zt

Nie dotyczy, zgodnie z wyrazonq wolgq pomoc finansowa
udzielana bedzie od 2025 roku.

N TsWINE

Zrédto: dane Wydziatu Zdrowia, Spraw Spotecznych i PEFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie
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Ponadto w roku 2024 Powiat Tczewski przygotowat projekt w ramach programu: Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 pn.: ,Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy — Starostwo Powiatowe w Tczewie oraz jednostki podlegte”, ktory uzyskat dofinansowanie.
Jego realizacje przewidziano na lata 2025-2026.

Przedsiewziecie zrzesza 9 pracodawcow z obszaru powiatu tczewskiego. Obejmuje dziatania
eliminujgce zdrowotne czynniki ryzyka dla 400 pracownikdw instytucji publicznych, w tym: trzy
Domy Pomocy Spotecznej (w Pelplinie, w Gniewie i w Damaszce), Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Zespdt Szkét Ponadpodstawowych
w Pelplinie, Zespo6t Placowek Specjalnych, Powiatowy Urzad Pracy i Starostwo Powiatowe.

W ramach projektu zostanie zrealizowany cykl warsztatéw psychologicznych zwiekszajgcych
motywacje do pracy oraz minimalizujgcych stres w pracy, spotkania z psychodietetykiem, badania
diagnostyczne z okulistg i fizjoterapeutg, poprzedzone weryfikacjg przez lekarza medycyny pracy.
W projekcie zaplanowano takie ergonomiczne wyposazenie stanowisk biurowych oraz zakup

wyposazenia specjalistycznego do doméw pomocy spoteczne;.

Pozostate dziatania prozdrowotne:

e \Wydziat wigczyt sie w realizacje Ogdlnopolskiego program profilaktyki czerniaka
prowadzonego przez Studenckie Koto Naukowe Onkoma przy Klinice Gastroenterologii
Onkologicznej w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Warszawie — Panstwowym Instytucie Badawczym (SKN ONKOMA). Gtéwnym celem
programu jest zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat czerniaka, w tym czynnikéw
ryzyka oraz metod skutecznej profilaktyki. Warunkiem obligatoryjnym udziatu w programie
byto wyznaczenie koordynatora lokalnego, ktéry m.in. na biezgco wspotpracuje
z przedstawicielami SKN ONKOMA.

e \Wspieranie realizacji zadan publicznych z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez

udzielenie dotacji organizacjom pozarzgdowym.
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Tabela nr 45. Zrealizowane zadania publiczne z zakresu ochrony i promocji zdrowia
wspétfinansowane z budzetu Powiatu w latach 2022 - 2024
Liczba
ogtoszonych Liczba Liczba Srodki
Rok konkurséow organizacji organizacji, | zaplanowanew | Wysokos¢ Wysokos¢
realizacji z zakresu bioracych ktérym budzecie udzielonej | wykorzystanej
zadan ochrony udziat w przyznano Powiatu na dotacji dotacji
i promog;ji konkursie dotacje realizacje zadan
zdrowia
2022 1* 10 6 51.492,00 51.492,00 51.087,61
2023 1 12 8 51.492,00 51.492,00 51.492,00
2024 1 13 7 52.000,00 52.000,00 51.724,23

* konkurs ogtoszono dwukrotnie, pierwsze postepowanie zostato odwotane z uwagi na nieuchwalenie budzetu Powiatu Tczewskiego

Zrédto: dane Wydziatu Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie

Szpitale Tczewskie S.A. jako jedyny szpital dziatajgcy na terenie powiatu tczewskiego

przyjmuje pacjentdw w stanie ,,ostrym” wymagajgcym szybkiej interwencji medycznej oraz chorych

skierowanych do leczenia ambulatoryjnego.

Tabela nr 46. Dane dotyczace dziatalnosci Szpitali Tczewskich S.A. W latach 2022 - 2023

2022 2023 2024
Liczba przeprowadzonych badan profilaktycznych 2534 4081 3876
Liczba udzielonych porad 79506 85334 139453
Liczba miejsc szpitalnych 360 360 360
Liczba dostepnych specjalistow 108 107 112
Sredn czas oczekiwania na porade 26 dn Sgdni | 46

Zrédfo: na podstawie Raportu z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Tczewskim

na lata 2022 - 2024
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3.6. Edukacja

W dokonywaniu diagnozy w obszarze edukacji warto oprze¢ sie na danych zawartych
w Raportach z realizacji Strategii Rozwigzywania Problemodw Spotecznych w powiecie tczewskim
na lata 2013 - 2017.

Z analizy zawartych tam informacji wynika, iz w placowkach oswiatowych na terenie
powiatu tczewskiego realizowanych jest wiele programéw profilaktycznych (w 2014 r. -
85 programéw, w 2015 r. - 9 programéw, w 2016 r. - 50 programoéw). Co roku w szkotach
realizowanych jest wiele godzin w ramach zaje¢ pozalekcyjnych (w 2014 r. - 12598 godzin, w 2015 r.
- 12543 godziny, w 2016 r. - 13960 godzin) oraz organizowanych jest wiele réznego rodzaju kétek
zajec i zaje¢ wyrownawczych (w 2014 r. - 308, w 2015 r. - 751, w 2016 r. - 879). Dzieci i mtodziez
majg rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach sportowych i innych dziataniach o charakterze
kulturalnym, integracyjnym i aktywizacyjnym, realizowanych w ramach wyréwnywania szans
rozwoju mtodziezy i mieszkarnicdw powiatu, zwfaszcza z obszaréw wiejskich.

Szkoty realizujg takze dziatania dotyczgce wyboru zawodu w formie organizowania
warsztatow zawodoznawczych w szkotach, zaréwno gimnazjach (2014 r. - 2849 uczniéw, w 2015 . -
1710, w 2016 r. - 137), jak i szkotach ponadgimnazjalnych (w 2014 r. - 1876 ucznidw,
w 2015r. - 955, w 2016 . - 1175).

Dziatalnos¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Tczewie

Dziatalnos¢ diagnostyczna Poradni prowadzona jest w celu okreslenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mifodziezy, wyjasnienia mechanizmoéw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego

problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu

Tabela nr 47. Rodzaje diagnoz Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Tczewie

Rodzaie diagnoz Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny | Rok szkolny Ogétem
) g 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 &
Psychologiczne 1243 1428 1051 4950
Pedagogiczne 1208 1101 1168 974 4451
Logopedyczne 276 334 177 189 976
zwigzane z kler'unklem 0 1 0 1 )
ksztatcenia

Zrédto: dane Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Tezewie
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Tabela nr 48. Pomoc bezposrednia udzielana dzieciom i mtodziezy (w tym: terapie indywidualne
i grupowe, badania przesiewowe w ramach programu ,Stysze”, porady)

Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny Ogétem
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 &
747 1255 434 675 3111

Zrédto: dane Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Tezewie

Poradnia wydaje rowniez orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi
na niepetnosprawnos$é, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanie spofeczne
oraz o potrzebie indywidualnego nauczania i indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia lub uniemozliwia
uczeszczanie do szkoty lub przedszkola.

Tabela nr 49. Rodzaj orzeczen Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Tczewie

Rok Rok Rok Rok
Rodzaj orzeczen szkolny szkolny szkolny szkolny | Ogodtem
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025

Dzieci i mtodziez niestyszacy i stabostyszacy 19 17 15 5 56
Dzieci i mtodziez niewidomi i stabowidzacy 22 19 19 8 68
Dzieci i m’fod.2|ez niepetnosprawna ruchowo, 16 24 30 18 38
w tym z afazjg

Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia 35 38 90 53 321

intelektualng w stopniu lekkim

Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 34 23 35 13 105
lub znacznym

Dzieci i mtodziez z autyzmem, w tym

33 59 44 41 177
zespotem Aspergera
D2|eC|' i m’roc?uez z niepetnosprawnosciami 29 33 48 17 132
sprzezonymi
D.ZIeCI i m’fod2|e.z zagrozona 5 9 23 11 48
niedostosowaniem spofecznym
Dzieci i mtodziez niedostosowana spotecznie 0 0 0 0 0
P2|eC| i m’roc%uez nlepe.inospravx{na 27 17 9 11 64
intelektualnie w stopniu gtebokim
Dzieci i mtodziez, ktérych stan zdrowia
utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie do
szkoty (orzeczenia o potrzebie indywidualnego 227 282 281 169 959

nauczania oraz indywidualnego
obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego)

Zrédto: dane Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Tezewie
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3.7. Aktywnos¢ zawodowa, wpieranie zatrudnienia oraz rynku pracy

Stopa bezrobocia i liczba oséb bezrobotnych w powiecie tczewskim w prezentowanym

okresie utrzymywata sie na podobnym poziomie. Wedtug stanu na dzier 31.12.2022 r. przy stopie

bezrobocia wynoszacej 5,7%, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie zarejestrowanych byto 2301

0sOb — 1441 kobiet i 860 mezczyzn. Na koniec 2023 r. przy stopie bezrobocia wynoszacej 5,8%

figurowato 2391 oséb — 1462 kobiety i 929 meziczyzn, tj. 90 wiecej w porédwnaniu z analogicznym

okresem roku poprzedniego. Natomiast sytuacja na lokalnym rynku pracy na koniec grudnia 2024 r.

prezentowata sie nastepujgco: przy stopie bezrobocia 5,7% w ewidencji zarejestrowanych byto

2325 oséb bezrobotnych — 1391 kobiet i 934 mezczyzn. To 0 66 mniej niz na koniec 2023 r.

Tabela nr 50. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wojewddztwie i kraju w latach 2022

— 2024 (stan na 31 grudnia kazdego roku)

STOPA BEZROBOCIA 2022 2023 2024
POWIAT TCZEWSKI 5,70% 5,80% 5,70%
WOJEWODZTWO POMORSKIE 4,60% 4,60% 4,60%
POLSKA 5,20% 5,10% 5,10%

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Wykres nr 12. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wojewodztwie i kraju w latach 2022

— 2024 (stan na 31 grudnia kazdego roku)

7,00%

6,00% 5,70% 2.80% 5 70%

5,00% 4,60% 4,60%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

WOJEWODZTWO POMORSKIE

POWIAT TCZEWSKI

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

m2022 w2023 m2024

4,60%

5,20% 510% 5,10%

POLSKA

96



Na koniec 2022 r. w populacji bezrobotnych przewazaty kobiety, ktore stanowity 62,6%,
w 2023 r. 61,1%, a w 2024 r. 59,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Pozycja kobiet na rynku
pracy nadal jest niekorzystna, pomimo, iz s lepiej wyksztatcone od meziczyzn. Czesciej
sg zwalniane i mniej chetnie przyjmowane do pracy, szczegdlnie kobiety powyzej 50 roku zycia.
Trudnosci ze znalezieniem pracy maja rowniez mtode kobiety, ktére posiadajg mate dzieci. Kobiety
czesciej niz mezczyzni zagrozone sg dtugotrwatym bezrobociem.

Niekorzystnym zjawiskiem na obszarze powiatu tczewskiego jest obserwowany w ostatnich
latach wysoki udziat liczby osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w bezrobociu ogétem.
W 2022 r. osoby, ktére ukonczyty 50 rok zycia stanowity 23,2% (533 osoby), w 2023 r. 22,3% (533
osoby), a w 2024 r. 24,0% (558 o0sob) ogdtu oséb bezrobotnych. Na koniec grudnia 2024 r. wsréd
0sob powyzej 50 roku zycia dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (41,3%
populacji) oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (38%). Sytuacja oséb powyzej 50 roku
zycia na rynku pracy jest niewatpliwie trudna. Sktada sie na nig wiele czynnikdw zardéwno
zewnetrznych dotyczacych bezposrednio zjawisk zachodzacych na rynku pracy, jak i wewnetrznych
dotyczacych bezposrednio samych bezrobotnych, ktérzy w sytuacji pozostawania bez pracy maja
trudnosci w ponownym usytuowaniu sie na rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie
prowadzi program doradczy z zakresu poradnictwa indywidualnego i grupowego dla osdb powyzej
50 roku zycia w obszarze mozliwosci, motywacji i radzenia sobie z potencjalnymi trudnosciami
rynkowymi.

Wysoki odsetek oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tczewie stanowig osoby do 30 roku zycia. W koncu 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tczewie byto zarejestrowanych 625 osdb do 30 roku zycia (27,2% populacji, w 2023 r. 683 osoby
(28,6%), a w 2024 r. 640 oséb (27,5%). Na przestrzeni analizowanego okresu zauwazono
utrzymujacy sie staty poziom udziatu w bezrobociu ogétem osdb do 30 roku zycia. Analizujgc dane
na koniec 2024 roku o osobach bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem wyksztatcenia,
zauwazy¢ nalezy, ze dominujgcym w tej kategorii oséb jest wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
(29,7% populacji) oraz srednie ogélnoksztatcace (26,3%). Najwiekszg barierg utrudniajgcg wejscie
na rynek pracy bezrobotnych do 30 roku zycia jest przekonanie pracodawcy do zatrudnienia bez
posiadanego doswiadczenia zawodowego. Na koniec grudnia 2024 roku wsrdéd oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia 134 osoby nie posiadaty stazu pracy, co oznacza, ze osoby te nie byty jeszcze
uczestnikami rynku pracy. Ponadto 238 oséb bezrobotnych pracowato krdocej niz rok, a 230 oséb

bezrobotnych pracowato dtuzej niz rok, ale krécej niz 5 lat.
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Niekorzystng cechg bezrobocia na obszarze powiatu tczewskiego w ostatnich latach
pozostaje wysoki odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych. Zauwazy¢ jednak mozna tendencje
spadkowa. Ich liczba w 2022 r. wyniosta 1135 oséb (49,3% ogdtu populacji), w 2023 r. 1081 osdb
(45,2%), a w 2024 r. zmniejszyta sie do 1030 osdb (44,3%). Na koniec grudnia 2024 r. w tej kategorii
wiekowe] przewazaty osoby bezrobotne w wieku 35-44 lat stanowigc 27,9% populacji. Wéréd osoéb
dtugotrwale bezrobotnych w korncu grudnia 2024 r. dominowaty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (33,3%) oraz z zasadniczym zawodowym (28,2%). Niski poziom
wyksztatcenia negatywnie wptywa na wizerunek oséb dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy
i jednoczesnie ogranicza dostep do wykonywania wielu zawodow.

Duzg grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie
stanowig rowniez osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koricu 2022 r. ich liczba wyniosta 684 oséb (29,7% populacji),
w 2023 r. 636 0sdb (26,6%), oraz w 2024 r. 572 osoby (24,6%). Na przestrzeni badanego okresu
zaobserwowano spadek udziatu w bezrobociu ogétem oséb posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. WsSréd tej kategorii
bezrobotnych na koniec 2024 r. dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (38,1%)
oraz osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat (49,3%).

Wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie tczewskim znajdujg sie rowniez
osoby z niepetnosprawnosciag. W koncu grudnia 2022 r. zarejestrowanych byto 246 o0sd6b
bezrobotnych z niepetnosprawnoscig przy udziale w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynoszacym
10,7%. W 2023 r. liczba niepetnosprawnych oséb bezrobotnych zmniejszyta sie do 239 (10%),
a w 2024 r. liczba osdb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia wyniosta 212 o0sdb, przy
jednoczesnym spadku odsetka bezrobotnych z niepetnosprawnoscia do poziomu 9,1%. Wsrdd oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych na koniec badanego okresu dominowaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (42,9% ogdtu) oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (27,4%).
Na koniec grudnia 2024 r. wsréd osob niepetnosprawnych przewazaty osoby bezrobotne w wieku
45-54 lat (36,8%).

W strukturze osob bezrobotnych znajdujg sie rowniez osoby korzystajgce ze $wiadczen
z pomocy spotecznej. W koncu grudnia 2022 r. liczba oséb korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spotecznej wyniosta 167 oséb (7,3% populacji), w 2023 r. 149 o0sdéb (6,2%), a w 2024 r.
132 osoby (5,7%). Wsrdd tej kategorii bezrobotnych na koniec grudnia 2024 r. dominujg osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (51,5%) oraz osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat
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(34,1%).

Tabela nr 51. Struktura oséb bezrobotnych w powiecie tczewskim w latach 2022 - 2024

Wyszczegblnienie | 31.12.2022 | Udziat % | 31.12.2023 | Udziat % | 31.12.2024 | Udziat %
Bezrobotni ogétem 2301 100 2391 100 2325 100
Kobiety 1441 62,6 1462 61,1 1391 59,9
Mezczyzni 860 37,4 929 38,9 934 40,2
Zamieszkali na wsi 891 38,7 919 38,4 896 38,5
Z prawem do 322 14,0 346 14,5 325 14,0
zasitku

Do 30 roku zycia 625 27,2 683 28,6 640 27,5
Do 25 roku zycia 348 15,1 383 16,0 369 15,9
Powyzej 50 roku 533 23,2 533 22,3 558 24,0
Zycia

Bez doswiadczenia 371 16,1 369 15,4 368 15,8
zawodowego

Dtugotrwale 1135 49,3 1081 45,2 1030 44,3
bezrobotni

Posiadajace co 684 29,7 636 26,6 572 24,6
najmniej 1 dziecko

do 6 roku zycia lub

dziecko

niepetnosprawne

do 18 roku zycia

Korzystajace ze 167 7,3 149 6,2 132 5,7
swiadczen pomocy

spotecznej

Niepetnosprawni 246 10,7 239 10,0 212 9,1

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
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Wykres nr 13. Struktura oséb bezrobotnych w powiecie tczewskim w latach 2022 - 2024
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Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Wysoki odsetek oséb bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie stanowig
osoby zamieszkate na terenach wiejskich powiatu tczewskiego. W koricu grudnia 2022 r. odsetek
ten wynidst 38,7% ogdtu bezrobotnych (891 osdb), w 2023 r. 38,4% (919 osdb), a w 2024 r. 38,5%
(896 0sbb). W populacji oséb bezrobotnych mieszkajgcych na wsi wysoki odsetek stanowig kobiety
(w 2022 r. — 561 o0sdb, w 2023 r. 580 oséb, w 2024 r. 560 osdb). W miastach i gminach powiatu

tczewskiego odsetek oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w latach 2022 — 2024
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przedstawiat sie nastepujgco: miasto Tczew (48,5%, 48,8%, 49,1%), gmina Tczew (12,5%, 12,9%,
14,0%), gmina Subkowy (5,0%, 5,8%, 4,7%), miasto Gniew (6,3%, 5,4%, 5,8%), gmina Gniew (8,7%,
8,5%, 8,2%), gmina Morzeszczyn (4,0%, 3,5%, 3,7%), miasto Pelplin (6,6%, 7,4%, 6,5%), gmina
Pelplin (8,5%, 7,7%, 8,0%). Przedstawione dane wskazujg, ze wzrost odsetka oséb bezrobotnych
nastapit w gminie Tczew i miescie Tczew.

Tabela nr 52. Struktura bezrobotnych w rozbiciu na miasta i gminy w latach 2022 - 2024 (stan
na 31 grudnia kazdego roku)

Wyszczegdlnienie 2022 2023 2024
Tczew — miasto 1115 1166 1142
Tczew — gmina 287 309 325
Subkowy — gmina 116 138 110
Gniew — miasto 144 129 136
Gniew — gmina 201 204 191
Morzeszczyn — gmina 92 84 85
Pelplin — miasto 151 177 151
Pelplin — gmina 195 184 185

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Wykres nr 14. Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego w latach 2022 - 2024 (stan
na 31 grudnia kazdego roku)
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Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
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Wykres nr 15. Bezrobocie w miastach i gminach powiatu tczewskiego w procentach (%) w latach
2022 - 2024 (stan na 31 grudnia kazdego roku)
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Zrédto:

dane Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Na sytuacje oséb bezrobotnych znaczacy wptyw ma sytuacja podmiotédw funkcjonujgcych
na terenie powiatu, a w szczegdlnosci liczba wolnych miejsc pracy przez nie generowanych. W roku
2022 Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie dysponowat facznie 5841 miejscami pracy i aktywizacji
zawodowej, z czego 9,5% dotyczyto miejsc subsydiowanych. W 2023 r. tgcznie byto 3707 miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, a odsetek miejsc subsydiowanych spadt do 7,1%. W 2024 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie dysponowat 3199 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji

zawodowej, z czego 7,4% dotyczyto miejsc subsydiowanych.

Wykres nr 16. Liczba miejsc pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w latach
2022 - 2024
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Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
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Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie w ramach wykonywania zadan prowadzi rejestracje
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. Oswiadczenia te dotycza
przypadkow, w ktdorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
W 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie wpisano 3152 takie oSwiadczenia, w 2023 r.
liczba ta spadta do 831, a w 2024 r. do 572 zarejestrowanych o$wiadczen. Sposréd oswiadczen
wpisanych w 2024 roku najwiecej, bo 219 dotyczyto obywateli Ukrainy. Ponadto wpisalismy 144
oswiadczenia dla obywateli Republiki Gruzji, 131 oswiadczen dla obywateli Republiki Motdawii, 75
oswiadczen dla obywateli Republiki Gruzji i 3 oSwiadczenia dla obywateli Republiki Armenii.

Na mocy Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika
2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje sie niektore
przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2022 poz. 2204) od dnia 28 pazdziernika
2022 r. przedsiebiorcy nie mogg wystepowa¢ o nowe wpisy oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Rosji, ani ubiegac sie o zezwolenie na prace sezonowa.

Spadek wpisanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy wynika z wejscia
w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Ustawa ta przewidziata mozliwos¢ zalegalizowania pracy
obywatela Ukrainy w uproszczonej wersji, na podstawie przestania przez pracodawce
do powiatowego urzedu pracy powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy. W 2022 r. u do Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie wptynety 2272 takie powiadomienia,
w 2023 r. 3038 powiadomien, a w 2024 r. 2873 powiadomienia.

W powiecie tczewskim pracodawcy w szczegdlnosci zatrudniajg cudzoziemcéw do prac
niewymagajgcych wysokich kwalifikacji. Duze zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem

cudzoziemcoéw jest spowodowane brakiem pracownikéw krajowych na lokalnym rynku pracy.

103



Wykres nr 17. Liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej
lub Ukrainy oraz powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy w latach
2022 -2024
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Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Liczba wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
z tytutu podjecia pracy ksztattowata sie nastepujgco: 2022 r. — 2098 (w tym w ramach pracy
subsydiowanej — 362 osoby), 2023 r. — 2171 oséb (w tym w ramach pracy subsydiowanej — 289
0s6b, 2024 r. — 2174 osoby (w tym w ramach pracy subsydiowanej — 296 oséb). Stanowi to
odpowiednio: 50,3%, 55,2%, 56,0% ogotu wytgczen z ewidencji oséb bezrobotnych (w ramach

pracy subsydiowanej — odpowiednio 8,7%, 7,3%, 7,6% ogdtu wytaczen).

Tabela nr 53. Wytaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych w latach 2022 - 2024

Wyszczegdlnienie 2022 2023 2024
Liczba wytaczen z ewidencji 4167 3935 3882
Podjecia pracy ogétem 2098 3171 2174
Podjecia pracy subsydiowanej 362 289 296
Podjecia pracy niesubsydiowanej 1736 1882 1878

Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie
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Wykres nr 18. Wytaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych w latach 2022 — 2024
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Zrédto: dane Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

3.8. Bezpieczenstwo publiczne
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Tabela nr 54. Dane statystyczne dotyczgce dziatan Komendy Powiatowej Policji w Tczewie
w latach 2022 - 2024

Ip. Dane statystyczne 2022 2023 2024
Ogodtem 2169 2322 2219
1. |Liczba popetnionych przestepstw
W tym nieletnich 39 60 38
Ogodtem 941 885 733
2. | Liczba ustalonych przestepcow
W tym nieletnich 35 30 32
Liczba zatrzymanych pod wptywem ,
3. alkoholu-RD Ogotem 78 62 66
4. | Nieletni ujawnieni pod wptywem alkoholu | Ogétem 33 44 32
Ogét 1 1 3
5 Liczba zatrzymanych pod wptywem gotem
" | narkotykéw W tym nieletnich/ c 21 4
ujawnionych
Ogdtem 63 98 99
6. | Liczba sprawcow z ustawy p/narkomanii W tym nieletnich 3 5 5
7. | Liczba postepowan karnych Ogotem
8 Liczba czynéw karalnych Ogodtem 39 60 38
9. |Interwencje z uwagi na przemoc Ogodtem 546 401 413

Zrédto: dane Komendy Powiatowej Policji w Tczewie
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Tabela nr 55. Kategorie przestepstw odnotowanych przez KPP w Tczewie w latach 2022 — 2024

Przestepstwa stwierdzone

Przestepstwa wykryte

Lp. Kategorie przestepstw
2022 2023 2024 2022 2023 2024
1. |Kradziez z wtamaniem 283 298 185 150 196 120
5. | Rozboje, wymuszenia 14 8 13 14 8 13
rozbdjnicze
3. |Kradziez cudzej rzeczy 417 404 241 258 277 162
4. | Uszkodzenia ciata 34 32 24 31 32 21
5. | Bdjka lub pobicie 10 13 10 10 11 10
6. |Przestepstwa gospodarcze 445 679 835 222 473 632
7. |Zgwatcenie 3 4 2 3 4 2
3. Ustawa o Przeawdna’famu 103 136 131 99 132 127
narkomani
9. |Zabdjstwo 1 1 0 1 1 0
10. | Przestepstwa drogowe 150 115 102 147 114 102

Zrédto: dane Komendy Powiatowej Policji w Tczewie

Tabela nr 56. Dziatania Komendy Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Tczewie w latach

2022 - 2024

ochrony przeciwpozarowej

Wyszczegdlnienie 2022 2023 2024
zac#anla k(?ntrolno - r(?zpozr\awcze w a7 36 45
obiektach uzytecznosci publicznej
zadania kontrolno - rozpoznawcze w 49 61 49
budynkach produkcyjno-magazynowych
zadania kontrolno — rozpoznawcze - inne 35 30 36
Cwiczenia z zakresu ewakuacji zdarzenia, 37 56 53
w likwidacji ktérych braty udziat jednostki 1767 1336 1475

Zrédto: dane Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Tczewie
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Tabela nr 57. Statystyka zdarzen z podziatem na jednostki administracyjne powiatu tczewskiego
w latach 2022 - 2024

Rodzaj zdarzenia

Gmina Ogétem zdarzen Poiary Miejscowe zagrozenia Alarmy fatszywe
2022 | 2023 2024 | 2022 | 2023 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024

m. Tczew 644 | 500 511 | 160 | 117 99 462 341 364 22 42 48
Gniew 293 | 221 272 | 65 43 60 225 170 199 3 8 13
Tczew 358 | 256 266 | 64 52 48 288 191 208 6 13 10
Pelplin 280 | 241 265 | 41 47 46 234 183 206 5 11 13
Subkowy 108 67 100 | 10 11 12 98 56 85 0 0 3
Morzeszczyn | 84 51 61 21 15 9 63 35 51 0 1
Razem 1767 | 1336 | 1475 | 361 | 285 274 | 1370 | 976 | 1113 36 75 88

Zrédto: dane Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Tczewie

Prokuratura Rejonowa w Tczewie
Wskazane ponizej dane dotyczg obszaréw dziatania Komendy Powiatowej Policji w Tczewie
oraz Komisariatéw Policji w Gniewie i Pelplinie oraz Posterunku Policji w Subkowach.
Na przestrzeni 2022 - 2024 roku zarejestrowano odpowiednio:
1) 2022r. - 3766 spraw
2) 2023r.-3729 spraw
3) 2024 r.-3314 spraw

Tabela nr 58. Wybrane kategorie przestepstw na terenie powiatu tczewskiego w latach
2022 - 2024

Lp. Kategoria przestepstw Rok Wszczete
2022 151
1. | przeciwko zyciu i zdrowiu 2023 134
2024 141
2022 201
2. |drogowe 2023 154
2024 198
2022 96
3. |narkotykowe 2023 140
2024 109
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2022 429
4. | przeciwko rodzinie i opiece 2023 478
2024 326
. . . 2022 28

5 przeciwko wolnosci seksualnej,
" | obyczajowosci 2023 30
2024 31

Zrédto: dane Prokuratury Rejonowej w Tczewie

Skutecznosc scigania popetnionych czyndéw przedstawia sie nastepujaco:

- 2022r. 76,8%
- 2023r. 76,7%
— 2024r. 78,8%.

Oprécz opisanych wyzej dziatan z zakresu prawa karnego, tutejsza Prokuratura zajmuje sie
takze dziataniami poza karnymi, w zakresie ktérych prokuratorzy wytaczali powddztwa, sktadali
stosowne wnioski i brali udziat w postepowaniu sgdowym, w sprawach cywilnych i opiekunczych,

a takze administracyjnych.

Tabela nr 59. Liczba spraw, w ktérych w latach 2022 - 2024 brali udziat prokuratorzy Prokuratury
Rejonowej w Tczewie

rodzaj™ Rok 2022 2023 2024
postepowania
cywilne 158 191 218
Administracyjne 94 78 75

Zrédto: dane Prokuratury Rejonowej w Tczewie
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3.9. ANALIZA SWOT

Nazwa SWOT oznacza:

1/ mocne strony ( S ) — wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na sytuacje spoteczng,

2/ stabe strony ( W ) — wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na sytuacje spoteczng,

3/ Szanse ( O ) — zewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na realizacje celdw, 4/

zagrozenia ( T ) — zewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wptywie na realizacje celéw.

Mocne strony

Stabe strony

Obszar socjalny

a) zaplecze w postaci jednostek pomocy
spotecznej (osrodkéw pomocy spotecznej,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, w
tym Wydziatu Interwencji Kryzysowej i
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
Powiatowego Centrum Administracyjnego
Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych),

b) wzrastajgca Swiadomosc¢ potrzeb
spotecznych, w tym w zakresie pomocy
spotecznej,

c) wykwalifikowana kadra realizujgca zadania
polityki spoteczne;j,

d) cykliczne szkolenie oséb zajmujgcych sie
pomocg spoteczng oraz wspieraniem rodziny
i pieczg zastepczg,

e) wsparcie psychologiczne i prawne dla
mieszkancéw powiatu,

f) wystarczajgca na potrzeby panstw, ilos¢
domow pomocy spotecznej,

g) 4 placéwki opiekuniczo-wychowawcze, w tym

1 typu rodzinnego,

osrodki wsparcia dziennego, w tym

srodowiskowe domy samopomocy i dla oséb

starszych,

i) baza istniejgcych organizacji pozarzgdowych,

j) wspotpraca samorzadu z organizacjami
pozarzagdowymi,

k) dziatalnos¢ charytatywna Kosciota,

I) pozyskiwanie srodkéw z EFS, PFRON i innych,
zrodet

m)mozliwosc¢ zlecania organizacjom

h)

Obszar socjalny

a) niewystarczajgca ilos¢ srodkéw finansowych
na realizacje zadan,

b) niedoskonato$¢ ustawy o pomocy spotecznej
i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

c) trudnosé w dotarciu do oséb potrzebujacych
pomocy,

d) staba aktywnosc i kondycja finansowa
niektdrych organizacji pozarzadowych,

e) wystepowanie patologii spotecznych:
alkoholizmu, przestepczosci, apatii spotecznej,
syndromu wyuczonej bezradnosci i rozpadu
zycia rodzinnego,

f) brak wystarczajgcej bazy dotyczgcej ogrzewalni,

noclegowni, schroniska dla bezdomnych i izby

wytrzezwien w powiecie,

zbyt mata liczba pracownikéw zatrudnionych

w sektorze pomocy spoteczne;j i pieczy

zastepczej, w tym koordynatoréw rodzinnej

pieczy zastepczej i asystentow rodziny,

niewystarczajgca pomoc psychologiczna i

psychiatryczna dla dzieci i mtodziezy,

i) brak placowek resocjalizacyjnych i
terapeutyczno-opiekunczych,

) zbyt mata liczba funkcjonujacych rodzinnych
form pieczy zastepczej, zwtaszcza rodzin
zastepczych zawodowych,

k) zbyt mata ilos¢ kandydatéw na rodziny
zastepcze i prowadzacych rodzinne domy
dziecka,

[) zbyt mata liczba placéwek opiekunczo-

g)

h)

—
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pozarzgdowym zadan z zakresu polityki
spotecznej,

n) likwidacja barier komunikacyjnych
i architektonicznych,

o) zwiekszajgca sie akceptacja spoteczna
w stosunku do 0sdb z niepetnosprawnoscia,

p) funkcjonowanie zespotéw
interdyscyplinarnych,

g) realizacja: Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz
Ochrony Oséb Doznajgcych Przemocy
Domowej, Powiatowego Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej w Powiecie Tczewskim,
Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz
Osdéb Niepetnosprawnych w Powiecie
Tczewskim, Programu Wspétpracy Powiatu
Tczewskiego z Organizacjami Pozarzagdowymi
oraz z Podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych w Powiecie
Tczewskim, Program Ochrony Zdrowia
Psychicznego,

r) zatrudnianie koordynatoréw rodzinnej pieczy

zastepczej,

s) promowanie rodzicielstwa zastepczego,

t) funkcjonowanie 3 rodzin zastepczych
zawodowych, w tym 1 specjalistycznych i1l o
charakterze pogotowia rodzinnego,

u) funkcjonowanie 3 rodzinnych doméw
dziecka,

v) organizowanie szkolert doskonalgcych dla
rodzin zastepczych i szkolen dla kandydatow
na rodziny zastepcze,

w) dostep do pomocy specjalistycznej dla rodzin

zastepczych,

X) zaplecze do prowadzenia szkolen,

y) duza liczba organizacji pozarzadowych,

z) poradnia leczenia uzaleznien, Centrum
Leczenia Uzaleznien ,Zapowiednik” w
Opaleniu,

aa)udzielanie wsparcia usamodzielnianym
wychowankom pieczy zastepczej,

bb) wspétpraca miedzy podmiotami (PCPR,
CAPO-W, Sad, Policja, osrodki pomocy
spotecznej, osrodek adopcyjny)

wychowawczych

m) mata $wiadomo$¢ spoteczna o potrzebach
w zakresie pieczy zastepczej,

n) wystepujace niedostosowania infrastruktury
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,

o) brak mieszkan dla usamodzielnianych
wychowankdéw pieczy zastepczej,

p) mata ilos¢ wolontariuszy do pracy w pieczy
rodzinnej,

g) mata ilo$¢ organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w
zakresie pomocy dziecku i rodzinie,

r) matailo$é rodzin pomocowych,

s) niewystarczajace zaplecze do realizacji
projektéw na rzecz srodowiska (Swietlice, kluby
itp.),

t) brak tymczasowych miejsc noclegowych, dla
0s6b i rodzin potrzebujacych tego rodzaju
pomocy (noclegownie, hostele),

u) niedostateczna ilo$¢ asystentéw osob
niepetnosprawnych,

v) niska skutecznos¢ w usamodzielnianiu klientow
pomocy spotecznej — duza liczba oséb
korzystajgcych z pomocy dtugotrwale,

w) niewiele instrumentow na poziomie lokalnym
pobudzajgcych rozwoéj ekonomii spotecznej

x) brak spdjnej i skutecznej polityki mieszkaniowej
w powiecie (mieszkania wspierane, dla
senioréow, treningowe, w tym dla matek z
dzie¢mi przebywajgcych w pieczy zastepczej,
przejSciowe, tymczasowe, socjalne, komunalne,
oparte na ekonomii wspotdzielenia itp.)
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Obszar edukacji publicznej

a) wystarczajgca ilos¢ szkot
ponadpodstawowych,

b) istnienie uczelni wyzszych,

c) edukacja oséb dorostych i senioréw,

d) system szkolenia zawodowego.

Obszar edukacji publicznej

a) niewystarczajgca liczba miejsc
w przedszkolach i ztobkach,

b) niedoinwestowanie szkdt, potrzeba
modernizacji,

c) ograniczona oferta zaje¢ pozalekcyjnych dla
uczniow,

d) brak w powiecie MOS, czy MOW, co ogranicza
mozliwo$¢ niwelowania zaburzen zachowania
wsrdd ucznidw,

e) zbyt duza liczba dzieci w jednej klasie, w tym
zbyt duza liczba dzieci przejawiajgcych
zaburzenia zachowania,

f) zbyt mata liczba pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej — dtugi termin
oczekiwania,

g) staby dostep do wczesnej diagnozy,

h) ograniczony dostep do diagnozy
psychologicznej w srodowisku, w ktorym
wystepuje problem.

Obszar bezpieczenstwa publicznego

a) funkcjonowanie Paristwowej Strazy Pozarnej,

b) funkcjonowanie Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego,

c) dziatanie Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

d) dziatalnos$¢ Ochotniczych Strazy Pozarnych,

e) wiasciwa struktura posterunkéw Policji,

f) dobra wspdtpraca ze stuzbami mundurowymi
W powiecie,

g) dobra wykrywalnos¢ przestepstw,

h) reagowanie na zagrozenia kryzysowe
w oparciu o Powiatowy Plan Zarzgdzania
Kryzysowego,

i) wiasciwa struktura Komendy Powiatowe;j
Policji w Tczewie i podlegtych jednostek,

i) wysoka wykrywalnos¢ przestepstw,

k) wspotdziatanie policji z innymi stuzbami,

I) znajomos¢ potrzeb spoteczenstwa,

m)oddziatywanie prewencyjne i profilaktyka
spoteczna,

n) pozytywny wizerunek Policji ze strony
lokalnej spotecznosci,

0) dziatalnos¢ Wodnego Ochotniczego

Obszar bezpieczenstwa publicznego

a) niedoinwestowanie stuzb mundurowych,

b) braki kadrowe w Policji,

c) niedostateczna infrastruktura rowerowa,

d) niewystarczajaca ilos¢ miejsc postojowych,
w tym dla 0séb z niepetnosprawnoscia,

e) wysoki wskaznik przestepczosci mtodych ludzi,

f) zty stan techniczny drég powiatowych,

g) brak srodkow finansowych na dziatania
prewencyjne i popularyzacyjne,

h) brak szkolen z zakresu bezpieczenstwa
publicznego, niedofinansowanie stuzb
mundurowych,

i) brak innowacyjnych rozwigzan,

j) ograniczenia proceduralne,

k) mata Swiadomosc i zainteresowanie
spoteczenstwa programami profilaktycznymi.
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Pogotowia Ratowniczego,
p) funkcjonowanie Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Tczewie.

Obszar ochrony zdrowia

a) dobra dostepnos¢ do poradni ogdlnych,

b) funkcjonowanie szpitala w Tczewie,

c) pomoc i profilaktyka dla oséb uzaleznionych
i wspdtuzaleznionych,

d) dziatania Komisji ds. Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych,

e) realizacja programow polityki zdrowotnej
i innych dziatan profilaktycznych,

f) dostepnosc do swiadczen aptek
ogdlnodostepnych

g) dostepnosc¢ do podmiotdw leczniczych dla
0s0b z niepetnosprawnoscig ruchowsa,

h) realizowanie programéw zdrowotnych,

i) funkcjonowanie Osrodka Wczesnej
Interwencji,

j) podmioty lecznicze dysponujace
specjalistyczng bazg diagnostyczna
i terapeutyczng,

k) poprawa zaopatrzenia w sprzet i aparature
medyczng oraz remonty i modernizacje
infrastruktury,

I) podmioty lecznicze posiadajgce certyfikaty
jakosci,

m)dobrze wyksztatcona kadra medyczna,

n) dziatania promujgce zdrowy styl zycia
podejmowane przez Powiatowg Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczna w Tczewie w tym
promocja badan profilaktycznych.

Obszar ochrony zdrowia

a) ograniczona dostepnos¢ do ustug
specjalistycznych,

b) niewystarczajgca pomoc psychologiczna dla
ucznidw mieszkajgcych poza Tczewem,

c) staby dostep do psychiatry dzieci i mtodziezy,

d) niewystarczajgca profilaktyka zmierzajgca
do zapobiegania chorobom spotecznym,

e) braki w infrastrukturze stuzby zdrowia,

f) brak uczestnictwa placowek ochrony zdrowia w
realizacji programow przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

g) brak oferty aktywizacji spoteczno-zawodowej
dla oséb dotknietych chorobami psychicznymi
lub/i w kryzysach psychicznych,

h) dtugi czas oczekiwania na realizacje wybranych
Swiadczen zdrowotnych,

i) nierownos¢ w dostepie do Swiadczen
zdrowotnych na terenach wiejskich i miejskich,

j) rosnace zapotrzebowanie na ustugi zdrowotne
w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa,

k) niewystarczajace zasoby kadrowe,

l) emigracja specjalistycznych kadr medycznych,

m) niska swiadomos¢ zdrowotna mieszkancow na
temat profilaktyki chordb i zachowan
prozdrowotnych;

n) niski poziom finansowania ochrony zdrowia,

o) zbyt niskie kontrakty z NFZ w odniesieniu
do zapotrzebowania — zarowno pod wzgledem
liczby Swiadczen, jak i wyceny punktowe;j.

Obszar rynku pracy

a) efektywna realizacja programow rynku pracy,

b) szeroki zakres form pomocy realizowanej
przez PUP,

c) otwartos¢ na problemy spoteczne,

d) utatwienie dostepu do informacji
dotyczacych dziatalnosci PUP (targi i gietdy
pracy, strona internetowa PUP, media
spotecznosciowe, wspdtpraca z mediami

Obszar rynku pracy

a) sezonowos¢ rynku pracy,

b) dobrowolne dtugotrwate bezrobocie
spowodowane systemem socjalnym badz
brakiem mobilnosci geograficznej i/lub
zawodowej,

c) duze bezrobocie wsrdd kobiet,

d) duza liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych,

e) bezrobocie wsrdéd mtodziezy bez kwalifikacji,
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i partnerami spotecznymi),

e) realizacja programéw partnerskich,

f) wspdtpraca z partnerami spotecznymi
i organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi
sie statutowo problematyka rynku pracy,

g) wspdtpraca z placdwkami oswiatowymi,

h) uczestnictwo w zyciu spotecznym powiatu,

i) dbatos¢ o jakos¢ Swiadczonych ustug,

i) wysoko wykwalifikowana kadra PUP,

k) réznorodnos¢ branz, majgca wptyw
na elastycznosé rynku pracy,

I) rozwijajacy sie sektor ustugowy,

m)wzrost samozatrudnienia,

n) wspomaganie rozwoju przedsiebiorstw,

0) bezposredni kontakt PUP z pracodawcami,

p) zwiekszenie ilosci form pomocy osobom
bezrobotnym,

q) dobra wspétpraca PUP z wyspecjalizowanymi
jednostkami szkolgcymi bezrobotnych,

r) poradnictwo zawodowe dla 0séb
bezrobotnych, poszukujacych pracy
i pracodawcow,

s) posiadanie duzej ilosci terendw dostepnych
pod inwestycje,

t) duzy potencjat ludzki w wieku produkcyjnym
wymagajacy jednak odpowiedniego
przygotowania i motywacji,

u) duza ilos¢ ludzi chetnych do podnoszenia
kwalifikacji,

v) dobre warunki dla rozwoju matej i Sredniej
przedsiebiorczosci,

w) dobrze rozwinieta pomoc spoteczna i opieka
zdrowotna,

x) funkcjonowanie Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomiczne;j,

f) odptyw absolwentéw szkot wyzszych,

g) niskie uposazenie pracownikéw w powiecie,

h) rozlegtos¢ powiatu, stanowigca bariere
w poszukiwaniu pracy,

i) bariery architektoniczne w otoczeniu oséb
Z niepetnosprawnoscia,

j) brak szczegétowych badan i analiz na temat
rynku pracy,

k) nieréwnomierny rozwdj gmin powiatu,

I) niewystarczajgca informacja o rynku pracy
dla mtodziezy uczacej sie,

m) niski poziom kwalifikacji oséb bezrobotnych
i zagrozonych bezrobociem,

n) mata liczba zaktadéw pracy chronionej
i zaktadow aktywnosci zawodowej,

o) niestabilna sytuacja oséb pracujacych
na podstawie tzw. umdéw $mieciowych,

p) aktywne stereotypy dotyczgce zatrudniania
kobiet czy oséb mtodych,

q) staba oferta taczenia rél spotecznych
i zawodowych na rynku pracy,

r) niska wiedza pracodawcow w zakresie
mozliwosci skorzystania z preferencji, doptat,
ulg zwigzanych z zatrudnianiem osdéb z
niepetnosprawnoscia, osob dfugotrwale
bezrobotnych itp.,

s) staba kondycja podmiotéw ekonomii
spotecznej, brak spétdzielni socjalnych

Szanse

Zagrozenia

a) dogodne potozenie powiatu wzdtuz szlakow
komunikacyjnych,

b) istnienie wezta komunikacyjnego w Tczewie,

c) dogodne warunki do rozwoju transportu
rzecznego,

d) ciekawa architektura miast powiatu i duzy
zaséb terendw zielonych,

a) brak dostatecznych srodkéw finansowych
na realizacje zadan w obszarach edukacji,
pomocy spotecznej, rynku pracy, ochrony
zdrowia,

b) niewystarczajace uregulowania prawne
i niezrozumiate przepisy wykonawcze oraz brak
spojnosci i stabilnosci ustawowych,
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e) wzrost swiadomosci spotecznej,

f) mozliwos¢ pozyskania srodkéw z Funduszy
Europejskich i posiadane doswiadczenie w
tym zakresie,

g) sukcesywna likwidacja barier
architektonicznych, ktdre utrudniatyby zycie
osobom z niepetnosprawnoscia,

h) praca dla 0séb z niepetnosprawnoscig,

i) strategia ogdlnopolska (programy),

i) wymiana doswiadczen z instytucjami z
terenu innych panstw,

k) fundatorzy, sponsorzy, inwestorzy
zewnetrzni,

I) wspotpraca z osrodkami adopcyjnymi,

m) wsparcie dla matej przedsiebiorczosci,

n) edukacja mtodziezy,

0) pomoc w integrowaniu sie 0séb
z niepetnosprawnoscia,

p) aktywnie dziatajgce organizacje
pozarzadowe,

q) rozwdj lokalny w zakresie pomocy
spotecznej,

r) poprawa kwalifikacji zawodowych oséb
bezrobotnych, szczegdlnie z grup ryzyka,

s) wspomaganie zatrudnienia przez PUP,

t) rozszerzenie dialogu spotecznego,

u) poprawa sytuacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych, mtodziezy i kobiet na rynku
pracy dzieki aktywnym formom wsparcia,

v) identyfikacja wtadz lokalnych z problemami
ludnosci,

w) promowanie ekonomii spotecznej,

x) wspotpraca z partnerami lokalnymi,
regionalnymi i ponadregionalnymi oraz
z wojewddztwem i sgsiednimi powiatami,

y) szybki postep techniczny i technologiczny
jako szansa dla mtodych dobrze
wyksztatconych osdb,

z) wykorzystanie potencjatu jaki stwarza
sezonowy wzrost ruchu turystycznego,

aa) wystepowanie wolnych terenéw
mozliwych do zagospodarowania pod
dziatalnos¢ produkcyjng i ustugows,
przeksztatcenie czesci gospodarstw rolnych w
gospodarstwa agroturystyczne,

bb) rozwdj drobnej przedsiebiorczosci, ustug
i handlu,

c) zanikajgce wiezi miedzyludzkie,

d) przemoc w programach emitowanych

w mediach,

wystepowanie zagrozen funkcjonowania

rodziny, m.in. uzaleznienia, ubdstwo,

bezrobocie, choroby,

f) wystepowanie patologii zachowan miodziezy
i zagrozenia demoralizacjg,

g) biurokracja,

h) upadek autorytetéw, systemu wartosci,

i) migracja mtodziezy koniczgcej szkoty wyzsze
i wykwalifikowanych pracownikow,

j) niekorzystna struktura wyksztatcenia oséb
bezrobotnych,

k) zréznicowanie zamoznosci gmin,

[) szara strefa zatrudnienia, ukryte bezrobocie,

m)szybki postep techniczny i technologiczny
i w zwigzku z nim brak lub dezaktualizacja
kwalifikacji oséb bezrobotnych,

n) duza liczba rodzin zagrozona umieszczeniem
dzieci w pieczy zastepczej,

0) powrdt osdb opuszczajgcych piecze zastepcza
do patologicznego srodowiska rodzinnego, brak
odpowiednich wzorcéw, wsparcia w rodzinie
i ze strony srodowiska,

p) wzrost liczby dzieci i mtodziezy o specjalnych
i specjalistycznych potrzebach,

g) bierne korzystanie z systemu $wiadczen
z pomocy spotecznej przez czes¢ osob
usamodzielnianych,

r) ograniczona ilo$é chetnych kandydatow do

petnienia funkcji rodziny zastepczej,

starzenie sie spofeczenstwa,

t) niedostateczna infrastruktura majaca na celu

integracje imigrantéw zarobkowych (szkoty,

stuzba zdrowia, instytucje publiczne, rynek
mieszkaniowy),

system nastawiony na bezwzgledne wyniki, bez

wziecia pod uwage poziomu wyjsciowego

i odnoszacych sie do niego postepow,

v) niskie kwalifikacje opiekunéw/-ek w ztobkach
(stabos¢ ustawy/rozporzadzenia).

e)

u)
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cc) Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna,

dd)  wzrost Swiadomosci spoteczenstwa w
zakresie profilaktyki i zdrowego stylu zycia,

ee) kampanie spoteczne na temat
problemow spotecznych,

ff) dziatalnos¢ Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej Dobra Robota w obszarze
metropolitalnym,

gg) duze zapotrzebowanie wsréd
pracodawcow na pracownikow,

hh) naptyw imigrantow zarobkowych—
rozwdj przedsiebiorstw,

ii) mozliwo$¢ pozyskania kandydatéw na nowe
rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe,

ji) mozliwo$¢ pozyskiwania $Srodkdéw finansowych na
rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego
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IV. Obszary, cele i kierunki dziatan do realizacji

OBSZAR SOCJALNY

Realizatorzy: Osrodki pomocy spotecznej, PCPR, w tym WIK, domy pomocy spotecznej, Centrum

Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Tczewie, placowka opiekunczo-wychowawcza

typu rodzinnego, Wydziat Zdrowia, Spraw Spotfecznych i PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie, Sad

Rejonowy w Tczewie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tczewie

CEL GROWNY NR 1:
WSPIERANIE RODZINY

Cel szczegotowy nr 1:

WZMACNIANIE POZYCJI RODZINY | DZIECKA W SRODOWISKU LOKALNYM

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Tworzenie sieci wsparcia
dajacej rodzinom poczucie
bezpieczenstwa i adaptacji
Spotfecznej

Porady indywidualne:
psychologiczne, prawne,
terapeutyczne, pedagogiczne,
mediacje. Terapia rodzin.
Konsultacje rodzinne.

Liczba osdb, ktére skorzystaty z
pomocy

Liczba udzielonych porad

Grupy edukacyjne dla rodzicow
wzmacniajace kompetencje
wychowawcze.

Realizacja zobowigzan sadu do
udziatu w grupie edukacyjnej
dla rodzicow.

Liczba osdb uczestniczacych w
spotkaniach grup edukacyjnych,
w tym zobowigzanych przez sad

Liczba spotkan w ramach grup
edukacyjnych

Praca socjalna.

Liczba rodzin objetych praca
socjalng

Rodziny wspierajgce.

Liczba rodzin wspomagajgcych

Dziatalnos¢ placéwek wsparcia
dziennego

Dziatania placéwek wsparcia
dziennego.

Liczba placowek

Liczba osdb uczestniczacych

Wsparcie rodziny w formie
asystenta rodziny

Dziatania asystenta rodziny.

Liczba rodzin objetych pomocg
asystenta

Wspieranie materialne rodzin z
systemu pomocy spotecznej

Wyptata swiadczen wg
ustalonych zasad.

Liczba rodzin korzystajgcych
ze $wiadczen na rzecz rodzin
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CEL GROWNY NR 2:

ROZWOJ SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE)

Cel szczegétowy nr 1:

ROZWOJ RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTEPCZE)

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Promowanie i upowszechnianie
rodzinnych form pieczy
zastepczej

Ulotki, plakaty, artykuty w
prasie, internecie, media
spotecznosciowe, srodki
masowego przekazu

Liczba artykutéw

Liczba rodzajéw plakatow,
ulotek itd.

Pozyskiwanie, przeszkolenie,
kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu
dziecka

Przeprowadzenie szkolen,
spotkan.

Liczba pozyskanych kandydatow

Liczba przeszkolonych
kandydatow

Liczba wydanych zaswiadczen
kwalifikacyjnych

Wzmacnianie kompetencgji
wychowawczych istniejgcych
rodzin zastepczych

Organizacja szkolen, dziatan
edukacyjnych, grup wsparcia

Liczba szkolen, dziatan
edukacyjnych

Liczba osdb uczestniczacych

Liczba spotkan w ramach grup
wsparcia

Liczba osdb uczestniczacych

Organizowanie spotkan
integracyjnych i
okolicznosciowych dla rodzin
zastepczych

Spotkania, warsztaty, imprezy,
Dzien rodzicielstwa zastepczego

Liczba inicjatyw

Pomoc w rozwigzywaniu
wystepujacych trudnosci

Poradnictwo specjalistyczne
(psycholog, prawnik, terapeuta,

pedagog)

Liczba rodzin zastepczych
korzystajacych z porad

Liczba porad

Wzmocnienie rodzin
zastepczych w wypetnianych
funkcjach

Wsparcie ze strony
koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej

Liczba zatrudnionych
koordynatorow

Realizacja obowigzkow
wynikajacych z przepiséw
prawa

Sporzadzanie opinii o
catoksztafcie sytuacji dzieci
przebywajacych w pieczy
zastepczej.

Liczba dzieci w pieczy zastepczej
W Ciggu roku

Liczba sporzgdzonych opinii

Zgtaszanie dzieci wolnych
prawnie do adopcji

Liczba dzieci zgtoszonych w
ciggu roku do przysposobienia

Swiadczenia pieniezne dla
rodzin zastepczych.

Liczba funkcjonujgcych rodzin
zastepczych na koniec
roku
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Liczba dzieci przebywajacych w
rodzinach zastepczych na koniec
roku

Liczba dzieci umieszczonych w
danym roku w RZ

Kwota Swiadczen ogdétem,

w tym:

- na wynagrodzenia dla rodzin
zawodowych i rdd
wspotpracujgcych z Powiatem
- na pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka

- Zwigzane z przyjeciem dziecka
- dodatek z tytutu
niepetnosprawnosci

Cel szczegétowy nr 2:

ROZWOJ | WZMOCNIENIE INSTYTUCJONALNYCH FORM PIECZY ZASTEPCZE)

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Utrzymanie instytucjonalnej
pieczy zastepczej wedtug
standardéw okreslonych
przepisami ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej

Podjecie dziatarn majacych na
celu utrzymanie placéwek o-w
typu socjalizacyjnego w
placéwki dla 14 dzieci

Liczba wychowankdéw w
placowkach opiekunczo-
wychowawczych (stan na koniec
roku)

Podnoszenie kwalifikacji przez
kadre placowki

Organizowanie szkolen przez
CAPO-W.

Doksztatcanie kadry
pedagogicznej (studia
podyplomowe)

Liczba pracownikéw, ktérzy
wzieli udziat w szkoleniach

Liczba pracownikéw
podnoszacych kwalifikacje na
studiach podyplomowych

Pozyskiwanie pomocy
wolontariuszy do realizacji
zadan z zakresu opieki nad
dzieckiem

Wspieranie dzieci i mtodziezy w
ich rozwoju i edukacji

Liczba wolontariuszy
wspomagajacych prace z
dzie¢mi

Cel szczegotowy nr 3:

WSPARCIE PROCESU USAMODZIELNIENIA

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Zwiekszenie kompetencji
spotecznych oséb
usamodzielnianych

Objecie wychowankdw pieczy
zastepczej oraz placowek,
o ktérych mowa w art. 88 ust.1

Liczba sporzadzonych w danym
roku IPU

Liczba realizowanych IPU (PZ i
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uops indywidualnym
programem usamodzielnienia
(IPV)

MOW ogétem)

Praca socjalna
Poradnictwo specjalistyczne

Liczba osdb, ktére objeto praca
socjalng lub poradnictwem

Liczba udzielonych porad

Objecie osdb
usamodzielnianych wsparciem
finansowym oraz rzeczcowym

Wypftata swiadczen
wynikajgcych z przepisow
prawa

Liczba oséb objetych wsparciem
finansowym

Kwota $wiadczen ogdtem,
w tym:

- na kontynuowanie nauki
- na usamodzielnienie

- na zagospodarowanie

- na poprawe warunkow
lokalowych

Pozyskiwanie mieszkan, w tym
treningowych dla oséb
opuszczajgcych piecze
zastepcza

Tworzenie mieszkan
treningowych

Liczba funkcjonujgcych
mieszkan treningowych

Wspieranie oséb ubiegajgcych
sie o mieszkania socjalne
poprzez pomoc w procedurze
administracyjnej, stosowne
pisma.

Liczba pozyskanych mieszkan

Liczba wychowankdw, ktérym
udzielono wsparcia w ww
formie
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CEL GROWNY NR 3:

WSPIERANIE OSOB STARSZYCH, PRZEWLEKLE CHORYCH | Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA ORAZ

ICH RODZIN

Cel szczeg6towy nr 1:

MONITOROWANIE SKALI WYSTEPOWANIA SKALI ZJAWISKA NIEPEENOSPRAWNOSCI

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Prowadzenie bazy danych

Orzecznictwo do celéw
pozarentowych.

Liczba ztozonych
whioskéw

Liczba wydanych
orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci,

w tym o symbolu U, P, C

Liczba wydanych
orzeczen o
niepetnosprawnosci,

w tym o symbolu U, P, C

Liczba wydanych kart
parkingowych

Liczba wydanych
legitymacji

Prowadzenie dziatan
informujgcych osoby z
niepetnosprawnoscia o
przystugujacych im prawach i
uprawnieniach

Udostepnianie informacji
o prawach i uprawnieniach oséb
z niepetnosprawnoscia.

Liczba umieszczonych
informacji

Cel szczegotowy nr 2:

PRZYGOTOWANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA DO PELNIENIA ROZNYCH ROL SPOLECZNYCH

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Uczestniczenie oséb
z niepetnosprawnoscia
w turnusach rehabilitacyjnych

Dofinansowanie ze srodkéw PFRON do
turnuséw rehabilitacyjnych oséb
z niepetnosprawnoscia.

Liczba osdb, ktére
ubiegaty sie o
dofinansowanie

Liczba osdb, ktére
otrzymaty
dofinansowanie

Kwota wypfaconych
dofinansowan

Zaopatrzenie oséb

z niepetnosprawnoscia

w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne

Dofinansowanie ze srodkéw PFRON do
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze.

Liczba osdb, ktére
ubiegaty sie o
dofinansowanie

Liczba osdb, ktore
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i Srodki pomocnicze

otrzymaty
dofinansowanie

Kwota wyptaconych
dofinansowan

Likwidacja barier
(architektonicznych,
technicznych, w
komunikowaniu sie) w miejscu
zamieszkania oséb

Z niepetnosprawnoscia

Dofinansowanie ze srodkéw PFRON do
likwidacji barier (architektonicznych,
technicznych, w komunikowaniu sie) w
miejscu zamieszkania osob

Z niepetnosprawnoscia.

Liczba osdb, ktore
ubiegaty sie o
dofinansowanie

Liczba osdb, ktore
otrzymaty
dofinansowanie

Kwota wyptaconych
dofinansowan

Stworzenie mozliwosci
skorzystania osobom
niepetnosprawnym

z rehabilitacji spotecznej

Warsztaty terapii zajeciowej

Liczba wtz

Liczba oséb
uczestniczacych
w zajeciach wtz

Dofinansowanie ze srodkéw PFRON
imprez sportowych, kulturalnych

i rekreacyjnych oraz turystyki oséb
niepetnosprawnych.

Liczba ztozonych
whnioskow o
dofinansowanie

Liczba zorganizowanych
imprez itp.

Pokonywanie probleméw
zwigzanych z prawidfowym
funkcjonowaniem

i rozwojem osoéb z
niepetnosprawnoscia

Ustugi specjalistyczne dla dzieci, ustugi
opiekuncze swiadczone dla oséb z
niepetnosprawnoscia, dziatalnos¢
srodowiskowego domu samopomocy.

Liczba dzieci, ktérym sa
Swiadczone ustugi
specjalistyczne

Liczba osdb dorostych
objetych pomocag w
formie ustug
opiekunczych

Ustugi opiekuncze dla osdb z
niepetnosprawnoscig ramach prac
spotecznie- uzytecznych.

Liczba ustug
Swiadczonych w ramach
prac spotecznie-
uzytecznych

Ustugi sgsiedzkie dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

Liczba osdb, ktore
skorzystaty z ustug
sgsiedzkich

Opieka krétkoterminowa dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

Liczba osdb, ktore
skorzystaty z opieki
krotkoterminowej

Opieka wytchnieniowa dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

Liczba osdb, ktore
skorzystaty z opieki
wytchnieniowej

121




Asystent osoby niepetnosprawnej.

Liczba oséb objetych
pomocg asystenta osoby
niepetnosprawnej

Poradnictwo psychologiczne dla 0séb z
niepetnosprawnoscig lub ich rodzin.

Liczba osdb objetych
poradnictwem
psychologicznym

Wykonywanie czynnosci
zwigzanych z realizacjg
programoéw finansowanych
ze Srodkow panstwowego
funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych

Udzielanie wsparcia finansowego
ze $Srodkéw PFRON

w zakresie:

- likwidacji barier transportowych
- likwidacji barier w poruszaniu sie
w instytucjach publicznych

- likwidacji barier w dostepie

do uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym.

Liczba realizowanych
programow

Liczba ztozonych
whioskéw

Liczba wnioskow
przeznaczonych
do dofinansowania

Liczba zawartych umow

Liczba beneficjentéw
whioskujgcych

0 wsparcie w ramach
programu

Liczba beneficjentéw
objetych wsparciem

Liczba budynkéw

uzytecznosci publicznej,
w ktorych zlikwidowano
bariery architektoniczne

Wysokos¢ srodkow
finansowych PFRON
przeznaczonych na
realizacje danego
programu

Wysokos¢ Srodkow
finansowych PFRON
wydatkowanych na
realizacje danego
programu

Cel szczegétowy nr 3:

ZAPEWNIENIE WSPARCIA OSOBOM WYMAGAJACYM CAtODOBOWEJ OPIEKI PRZEZ DOMY
POMOCY SPOtECZNEJ O ZASIEGU PONADGMINNYM

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Swiadczenie ustug

Zapewnienie opieki catodobowej.

Liczba oséb
przebywajgcych w DPS
ogotem,
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w tym:

- niepetnosprawnych
intelektualnie dorostych
- niepetnosprawnych
intelektualnie dzieci

- chorych psychicznie

- somatycznie chorych
lub w podesztym wieku

Liczba dzieci
przebywajgcych
jednoczesnie w DPS i
pieczy zastepczej

Nadzér nad funkcjonowaniem DPS.

Liczba
przeprowadzonych w
DPS kontroli,

w tym przez PCPR

Poprawa warunkéw

Modernizacje infrastruktury, remonty.

Liczba wykonanych
modernizacji, remontow

Ksztattowanie i rozwijanie
Swiadomosci spotecznej

Organizowanie imprez, spotkan
o charakterze integracyjnym.

Liczba zorganizowanych
imprez, spotkan itp.

Liczba oséb
uczestniczacych

Cel szczegotowy nr 4:

WSPARCIE SRODOWISKOWE RODZIN | 0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Dazenie do zwiekszenia
aktywnosci oséb starszych i
dtugotrwale chorych

poprzez pomoc w fagodzenia
trudnosci wynikajgcych z wieku
i stanu zdrowia

Prace spotecznie — uzyteczne,
wolontariat, pomoc sasiedzka, ustugi
opiekuncze dla osoéb starszych lub
dtugotrwale chorych.

Liczba osdb objetych
ustugami opiekuiiczymi

Liczba osdb objetych
pomoca w ramach prac
spotecznie uzytecznych

Liczba osdb objetych
pomocg w ramach
pomocy sasiedzkiej

Inne ustugi na rzecz oséb starszych
lub dtugotrwale chorych.

Liczba osdb objetych
pomocg w ramach
wolontariatu
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CEL GROWNY NR 4:

PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM | ZJAWISKU WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO

Cel szczegétowy nr 1:

OGRANICZENIE ZJAWISKA PRZEMOCY W RODZINIE

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Zapewnienie rodzinie pomocy,
prawnej, psychologicznej,
terapeutycznej uwiktanej w
przemoc domowgq wraz

z problemami
wspotistniejgcymi

Spotkania indywidualne i grupowe
dla oséb doznajgcych w przemocy
w rodzinie.

Liczba udzielonych porad
osobom doznajgcym
przemocy

Liczba oséb doznajgcym
przemocy korzystajgcych z
porad i terapii

Realizacja programu korekcyjno-
edukacyjnego dla 0séb stosujacych
przemoc w rodzinie.

Realizacja zobowigzan sadu do
udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc.

Liczba oséb stosujacych
przemoc uczestniczacych
w programach korekcyjno-
edukacyjnych, w tym
zobowigzanych przez sad

Konsultacje indywidualne

z psychologiem oséb stosujgcych
przemoc (poza programem
korekcyjno — edukacyjnym).

Liczba oséb stosujacych
przemoc korzystajgcych z
indywidualnych porad
psychologicznych (poza
programem)

Podejmowanie krokow
prawnych zwigzanych ze
zjawiskiem przemocy

WSszczynanie procedury , Niebieskiej
Karty” i przekazywanie go zespotom
interdyscyplinarnym.

Liczba wypetnionych
»Niebieskich Kart” (wypetnia
jednostka wypetniajaca
Karte)

Powiadamianie wiasciwych stuzb
0 podejrzeniu przemocy w rodzinie.

Liczba informacji
przekazanych do Policji,
prokuratury

Dziatania zespotéw
interdyscyplinarnych

Tworzenie grup roboczych.

Liczba opracowanych plandéw
pomocy

Liczba realizowanych planéw
pomocy

Liczba monitorowanych
rodzin

Liczba spotkan zespotow

Dziatania kuratoréw sgdowych
rodzinnych i dla dorostych

WSsparcie rodziny w zakresie
poradnictwa prawnego.

Liczba prowadzonych
nadzoréw i dozoréw.

Udziat w grupach diagnostyczno —
pomocowych.

llos¢ kuratoréw, ktorzy weszli
w sktad grup diagnostyczno -
pomocowych
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Dziatalnos¢ profilaktyczna
kuratoréw sgdowych na terenie
szkot powiatu tczewskiego.

llos¢ przeprowadzonych
spotkan w szkotach

Cel szczegétowy nr 2:

WZROST EFEKTYWNOSCI ODDZIAtYWAN W ZAKRESIE PROFILAKTYKI PRZEMOCY | UZALEZNIEN

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Wzmacnianie kompetencji
zawodowych oraz
przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu oséb
realizujgcych zadania

z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

i uzaleznien

Szkolenia, spotkania.

Liczba przeprowadzonych
szkolen, spotkan

Liczba oséb uczestniczacych

Dziatania informacyjno -
edukacyjne w zakresie
przeciwdziatania przemocy
i uzaleznien

Szkolenia, warsztaty, pogadanki,
akcje, kampanie spotfeczne.

Liczba przeprowadzonych
szkolen, warsztatow itp.

Liczba oséb uczestniczacych

Liczba akcji, kampanii
spotecznych

Cel szczegotowy nr 3:

ULATWIENIE CUDZOZIEMCOM INTEGRACIJI NA TERENIE POWIATU

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Informowanie cudzoziemcéw o
przystugujgcych im formach
wsparcia i pomocy

Udzielanie osobom
zainteresowanym informacji.

Liczba udzielonych porad

Opracowanie i realizacja
indywidualnego programu
integracji

Objecie cudzoziemcéw
indywidualnymi programami
integracji.

Liczba opracowanych
programodw integracji

Liczba realizowanych
programodw integracji

Liczba rodzin, ktérych
wyptacono $wiadczenia

Kwota wyptaconych
Swiadczen

Wyptacanie swiadczen
pienieznych przez ops

Wyptata swiadczen wynikajacych
zZ przepisOw prawa przez ops.

Liczba rodzin, ktérym
wyptacono $wiadczenia

Kwota wyptaconych
Swiadczen

Liczba rodzin, ktérym
udzielono pomocy
finansowej
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OBSZAR OCHRONY ZDROWIA

Realizatorzy: Wydziat Zdrowia, Spraw Spotecznych | PFRON Starostwa Powiatowego w Tczewie, Szpital
Powiatowy w Tczewie, Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Tczewie

CEL GROWNY NR 1:
POPRAWA STANU ZDROWIA | JAKOSCI ZYCIA POPRZEZ PROMOCIJE ZDROWIA | ZWIEKSZENIE
SWIADOMOSCI ZDROWOTNEJ

Cel szczegotowy nr 1:
POPRAWA SYTUACJI ZDROWOTNEJ MIESZKANCOW POWIATU TCZEWSKIEGO

Zadanie Forma realizacji (dziatanie) Wskaznik monitorujacy
Profilaktyka zdrowotna Programy polityki zdrowotneji | Liczba realizowanych w danym
inne w zakresie zdrowia roku programoéw
publicznego. Liczba podmiotdéw realizujgcych
program
Liczba uczestnikow danego
programu

Catkowity koszt realizacji
programu w danym roku

Udziat Srodkow finansowych
podmiotu finansujgcego
program

Udziat srodkéw finansowych
podmiotdéw wspdtfinansujacych

program
Zlecanie organizacjom Otwarte konkursy ofert. Liczba ogtoszonych konkurséw
pozarzadowym realizacji Tryb pozakonkursowy. ofert na realizacje zadan w
zadan w zakresie ochrony danym roku
i promocji zdrowia Liczba ofert ztozonych w

konkursach ofert na realizacje
zadan w danym roku

Liczba zawartych umow na
realizacje zadan publicznych w
danym roku

Wysokos¢ sSrodkow
zaplanowanych

w budzecie powiatu tczewskiego
na realizacje zadan publicznych
z zakresu ochrony zdrowia
Wysokos$¢ wyptaconych (po
rozliczeniu) dotacji

Tryb wynikajacy z innych Liczba ofert ztozonych na
ustaw. realizacje zadan w danym roku
w innych trybach
przewidzianych ustawg
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CEL GLOWNY NR 2:

PODNIESIENIE POZIOMU WIEDZY W ZAKRESIE DZIAtAN W KIERUNKU DBANIA O WtASNE

ZDROWIE

Cel szczegotowy nr 1:

DZIALANIA NA RZECZ WZROSTU SWIADOMOSCI

SPOLECZNYCH

SPOLECZNEJ) W ZAKRESIE ZAGROZEN

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Profilaktyka zdrowotna

Organizowanie oraz przeprowadzenie
akcji profilaktycznych wsréd
spotecznosci lokalnej.

Liczba akcji

Punkty informacyjno-edukacyjne.

Liczba punktow
informacyjno-edukacyjnych

Edukacja rodzicéw nt. zagrozen
wynikajgcych z uzaleznien.

Liczba uczestnikow

Liczba spotkan/szkolen
z rodzicami

Cel szczegotowy nr 2:

EDUKACJA NA RZECZ PROFILAKTYKI W PRZEDSZKOLACH | SZKOtACH

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Profilaktyka zdrowotna

Prowadzenie, koordynacja oraz nadzér
nad realizacjg programow
edukacyjnych w przedszkolach

i szkotach.

Liczba programoéw
profilaktycznych
realizowanych w
przedszkolach w szkotach

Liczba dzieci przedszkolnych
oraz uczniow objetych
dziataniami programowymi

Konkursy i inne dziatania
prozdrowotne propagujgce
profilaktyke wsrdd dzieci i mtodziezy.

Liczba dzieci przedszkolnych
oraz uczniow
uczestniczacych w
konkursach i innych
dziataniach profilaktycznych
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CEL GROWNY NR 3:
UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH | SWIADCZEN SPECJALISTYCZNYCH W WARUNKACH
SZPITALNYCH | AMBULATORYJNYCH

Cel szczegotowy nr 1:
ROZWOJ | MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY MEDYCZNEJ WRAZ Z WYPOSAZENIEM
W NOWOCZESNA APARATURE DIAGNOSTYCZNA

Zadanie Forma realizacji (dziatanie) Wskaznik monitorujacy

Doposazenie w Dostosowanie obiektow oraz Liczba nowej aparatury

profesjonalng aparature, wyposazenie w howoczesng diagnostycznej i sprzetu

sprzet medyczny aparature i sprzet medyczny medycznego

i modernizacja obiektow dostosowany do wymogdéw Liczba zmodernizowanych
obiektow

Cel szczegétowy nr 2:
POPRAWA JAKOSCI UStUG MEDYCZNYCH

Zadanie Forma realizacji (dziatanie) Wskaznik monitorujacy

Promocja zdrowia Realizacja programow Liczba przeprowadzonych
profilaktycznych. badan profilaktycznych
Zapewnienie mieszkaricom Liczba udzielonych porad
kompleksowych ustug zdrowotnych
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OBSZAR RYNKU PRACY

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie, Wydziat Zdrowia, Spraw Spotecznych i PFRON Starostwa
Powiatowego w Tczewie, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Tczewie

CEL GEOWNY NR 1:

WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH POWIATU TCZEWSKIEGO

Cel szczegétowy nr 1:

WZROST UMIEJETNOSCI PORUSZANIA SIE PO RYNKU PRACY OSOB BEZROBOTNYCH ORAZ
WKRACZAJACYCH NA RYNEK PRACY

i posrednictwa pracy

dziatania precyzujgcymi predyspozycje,
umiejetnosci oraz cele zawodowe, a
takze poradnictwem zawodowym.

Zadanie Forma realizacji (dziatanie) Wskaznik monitorujacy
Realizacja poradnictwa Woczesne obejmowanie osob Liczba oséb objetych
zawodowego bezrobotnych indywidualnymi planami | Indywidualnym Planem

Dziatania

Liczba osdb, ktére
skorzystaty z poradnictwa
zawodowego

Organizowanie gietd pracy
umozliwiajgcych osobom
bezrobotnym, poza podjeciem
zatrudnienia, doskonalenie
umiejetnosci prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych.

Liczba zorganizowanych
gietd pracy

Zajecia z zakresu poradnictwa
grupowego zwigzane

z przygotowaniem oséb bezrobotnych
do kontakt z potencjalnymi
pracodawcami.

Liczba osob, ktore
uczestniczyty w zajeciach
z zakresu poradnictwa
grupowego

Cel szczegotowy nr 2:

ZWIEKSZENIE SZANS NA ZATRUDNIENIE OSOB MtODYCH (30-)

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Realizacja form pomocy

Wczesne obejmowanie mtodych oséb
bezrobotnych indywidualnymi planami
dziatania obejmujgcymi formy pomocy
dostosowane do sytuacji i potrzeb
bezrobotnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem stazy.

Liczba os6b objetych
Indywidualnym Planem
Dziatania

Liczba oséb, ktdre zostaty
objete stazami

Realizacja programow i projektow
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
mtodych.

Liczba projektéw
zorganizowanych na rzecz
0s6b mtodych

Wspierania przedsiebiorczosci oséb
mtodych poprzez udzielanie
jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Liczba osdb, ktére
otrzymaty srodki na
dziatalnos¢ gospodarczg

Prowadzenie wspodtpracy ze szkotami w

Liczba ucznidw, ktérzy
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zakresie informacji zawodowe;.

uczestniczyli w zajeciach
z doradcami ds.
zatrudnienia / doradcami
zawodowymi

Cel szczegotowy nr 3:

WSPIERANIE OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Realizacja form pomocy

Wczesne obejmowanie oséb
bezrobotnych indywidualnymi planami
dziatania obejmujgcymi formy pomocy
dostosowane do sytuacji i potrzeb
bezrobotnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem zatrudnienia
subsydiowanego.

Liczba oséb objetych
Indywidualnym Planem
Dziatania

Liczba osdb, ktére
skorzystaty z poradnictwa
zawodowego

Liczba oséb zatrudnionych
w ramach subsydiowanych
miejsc pracy

Objecie osdb dtugotrwale
pozostajgcych bez pracy szkoleniami.

Liczba os6b objetych
szkoleniami

Wspotpraca ze sSrodowiskami lokalnymi
i pracodawcami w celu podjecia
wspolnych inicjatyw na rzecz
przeciwdziatania marginalizacji
wykluczenia zawodowego oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

Cel szczegotowy nr 4:

WSPIERANIE ZATRUDNIENIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Realizacja form pomocy

Obejmowanie oséb

z niepetnosprawnoscia poradnictwem
zawodowym i szkoleniami
zawodowymi.

Liczba osdb, ktére
skorzystaty z poradnictwa
zawodowego

Liczba oséb objetych
szkoleniami

Udzielanie wsparcia finansowego
i pozafinansowego w zakresie
rozpoczynania dziatalnosci
gospodarcze;.

Liczba osdb, ktére
otrzymaty srodki na
dziatalnos¢ gospodarczg

Wspieranie tworzenia miejsc pracy
dla 0sdb z niepetnosprawnoscia.

Liczba oséb z
niepetnosprawnoscig
podejmujacych
zatrudnienie na
wyposazonych lub
doposazonych
stanowiskach pracy
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CEL GEOWNY NR 2:

ROZWOJ LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ SAMOZATRUDNIENIE

Cel szczegotowy nr 1:

WSPARCIE OSOB ZAMIERZAJACYCH ROZPOCZAC WEASNA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Promocja przedsiebiorczosci

na lokalnym rynku pracy

Promowanie przedsiebiorczosci
poprzez informowanie

o mozliwosciach uzyskania wsparcia
finansowego oraz merytorycznego.

Udzielanie wsparcia finansowego
w formie dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Liczba osdb, ktére
otrzymaty Srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Udzielanie wsparcia merytorycznego
w formie szkolen z zakresu
przedsiebiorczosci.

Liczba osdb objetych
szkoleniami z zakresu
przedsiebiorczosci

Cel szczegotowy nr 2:

WSPIERANIE ISTNIEJACYCH PODMIOTOW FUNKCJONUJACYCH NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Wspieranie lokalnej
przedsiebiorczosci

Promowanie dostepnych dla
przedsiebiorcéw i pracodawcow form
pomocy.

Wspieranie firm w zakresie tworzenia
miejsc pracy poprzez stosowanie form
pomocy.

Wspotpraca z organizacjami
zajmujgcymi sie doradztwem dla
pracodawcéw oraz z instytucjami
zajmujacymi sie promocjg oraz
wspieraniem przedsiebiorczosci.

Liczba umow o realizacje
form pomocy w zakresie
subsydiowanego
zatrudnienia.
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CEL GLOWNY NR 3:

STWARZANIE WARUNKOW DO PODNIESIENIA KWALIFIKACJI MIESZKANCOW POWIATU
TCZEWSKIEGO DO POTRZEB RYNKU PRACY

Cel szczegotowy nr 1:
DOSKONALENIE SYSTEMU SZKOLEN

Zadanie Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Ustugi szkoleniowe Organizowanie szkolen
dostosowanych do potrzeb rynku
pracy w oparciu o analize ofert
pracy i wspotprace

z pracodawcami.

Liczba oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy
biorgcych udziat

w szkoleniach

Wspomaganie podmiotow
inwestujgcych w ksztatcenie
ustawiczne osdb pracujgcych —
srodkami krajowego funduszu
szkoleniowego.

Liczba oséb pracujgcych
objetych wsparciem

ze Srodkow bedacych

w dyspozycji PUP

w Tczewie

Wspétpraca z instytucjami
szkoleniowymi.

Liczba instytucji
szkoleniowych, z ktorymi
podjeto wspodtprace

Realizacja projektéw majacych na
celu podniesienie i/lub
potwierdzenie kwalifikacji /
kompetencji dorostych
mieszkajgcych i / lub pracujgcych /
uczacych sie na obszarze powiatu
tczewskiego.

Liczba projektéw
zrealizowanych na rzecz
podniesienia lub
potwierdzenia kwalifikacji /
kompetencji dorostych
mieszkajgcych i/ lub
pracujgcych / uczacych sie
na obszarze powiatu
tczewskiego.
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CEL GLOWNY NR 4:
ZMNIEJSZENIE BARIER OGRANICZAJACYCH UCZESTNICTWO 0soB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W ZYCIU ZAWODOWYM | W DOSTEPIE DO EDUKACII

Cel szczegotowy nr 1:

UMOZLIWIENIE OSOBOM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ POPRZEZ
ZASTOSOWANIE ELEMENTOW WSPIERAJACYCH ICH ZATRUDNIENIE | POPRZEZ PODWYZSZENIE
KWALIFIKACIJI

Zadanie Forma realizacji (dziatanie) Wskaznik monitorujacy
Wykonywanie czynnosci Udzielanie wsparcia finansowego ze | Liczba realizowanych
zwigzanych z realizacja srodkéw PRON w zakresie: programow przeznaczonych
programow — pomocy w utrzymaniu do dofinansowania
finansowanych aktywnosci zawodowej, Liczba ztozonych wnioskow
ze $rodkow panstwowego | — pomocy w uzyskaniu Liczb wnioskéw
funduszu rehabilitacji wyksztatcenia na poziomie Liczba zawartych umoéw
0s0b niepetnosprawnych wyzszym, Liczba beneficjentow

— utworzenia spétdzielni whnioskujgcych o wsparcie

socjalnych oséb prawnych w ramach programu

Liczba beneficjentéw objetych
wsparciem

Liczba utworzonych spétdzielni
socjalnych

Liczba oséb

z niepetnosprawnoscia
zatrudnionych w utworzonych
spotdzielniach socjalnych

Wysokos¢ srodkéw
finansowych PFRON
przeznaczonych na realizacje
danego programu

Wysokos¢ sSrodkow
finansowych PFRON
wydatkowanych na realizacje

danego programu
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CEL GLOWNY NR 5:
POMOC MtODZIEZY W ZAKRESIEZNALEZIENIA SIE NA RYNKU PRACY

Cel szczegotowy nr 1:
WSPARCIE SPECJALISTYCZNE

Zadanie Forma realizacji (dziatanie) Wskaznik monitorujacy
Pomoc w wyborze kierunku | Diagnoza zwigzana z kierunkiem Liczba osdb
ksztatcenia ksztatcenia

Liczba diagnoz

Pomoc w ustaleniu Konsultacja u doradcy zawodowego Liczba osdb

predyspozycji zawodowych

Liczba konsultacji
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OBSZAR BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO

Realizatorzy: Komenda Powiatowa Policji, Straz Pozarna, Prokuratura Rejonowa, Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna, Referat Administracji | Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Tczewie

CEL GLOWNY NR 1:
ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA WYPOCZYNKU ZIMOWEGO | LETNIEGO DZIECI | MtODZIEZY

Cel szczegétowy nr 1:
BEZPIECZENSTWO WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY

Zadanie Forma realizacji (dziatanie) Wskaznik monitorujacy
Bezpieczne ferie i Kontrola stanu sanitarnego obiektow Liczba kontroli obiektow
bezpieczne wakacje oraz miejsc wykorzystywanych Liczba kontroli obiektow

do kapieli na terenie powiatu oraz miejsc

tczewskiego. wykorzystywanych

do kapieli

Edukacja w zakresie Pogadanki, prelekcje wsrod Liczba pogadanek/prelekcji
bezpiecznych zachowan opiekundw oraz uczestnikow Liczba oséb objetych
podczas trwania ferii wypoczynku zimowego i letniego. edukacja
zimowych i letnich
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CEL GEOWNY NR 2:

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA SPOLECZNOSCI LOKALNE)

Cel szczegétowy nr 1:

ZAPEWNIENIE PRAWIDLOWYCH WARUNKOW HIGIENICZNO - SANITARNYCH

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Bezpieczenstwo imprez
masowych

Opiniowanie dokumentacji
dotyczacych imprez masowych pod
wzgledem higieniczno — sanitarnym
i zdrowotnym.

Liczba zgtoszonych
imprez masowych

Liczba wydanych opinii

Cel szczegétowy nr 2:

REALIZACJA PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Bezpieczne ferie
| bezpieczne wakacje

Prelekcje w szkotach — omdéwienie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
miejscu zamieszkania i miejscach
publicznych.

Liczba prelekc;ji

Bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,
Bezpieczna droga do szkoty

Prelekcje w przedszkolach i i klasach
szkot podstawowych.

Liczba prelekcji

Debaty spoteczne.

Liczba debat
spotecznych

Bezpieczenstwo uczniow
szkét podstawowych
(profilaktyka uzaleznien)

Prelekcje dla uczniéw w szkotach
podstawowych dotyczgce tematyki
uzaleznien m.in.:

-cyberzagrozenia, przemoc w rodzinie,
demoralizacja, alkoholizm, narkotyki
dopalacze, nikotynizm, uzaleznienia
behawioralne, szkodliwos¢ napojow
energetycznych.

Liczba prelekciji

Debaty spoteczne.

Liczba debat
spotecznych

Liczba uczestnikow

Bezpieczenstwo miodziezy
szkét ponadpodstawowych
(profilaktyka uzaleznien)

Prelekcje w szkotach
ponadpodstawowych dotyczace
tematyki uzaleznie m. in:
-cyberzagrozenia, przemoc w rodzinie,
demoralizacja, alkoholizm, narkotyki,
dopalacze nikotynizm, uzaleznienia
behawioralne, szkodliwos¢ napojow
energetycznych.

Liczba prelekcji

Liczba uczestnikow

Promocja zdrowia
psychicznego

Prelekcje, spotkania edukacyjne dla
dzieci i mtodziezy

Liczba prelekcji/spotkan

Liczba uczestnikéw

Promocja zdrowego
odzywiania i aktywnosci
fizycznej

Prelekcje, spotkania edukacyjne dla
dzieci i mtodziezy

Liczba prelekcji/spotkan

Liczba uczestnikéw

Profilaktyka nowotworowa

Prelekcje, spotkania edukacyjne dla
dzieci i mtodziezy

Liczba prelekcji/spotkan

Liczba uczestnikow
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CEL GEOWNY NR 3:

BEZPIECZENSTWO OBYWATELI W PRZYPADKU ZAGROZEN

Cel szczegétowy nr 1:

ZAPOBIEGANIE MOZLIWOSCI POWSTANIA ZAGROZEN W POWIECIE TCZEWSKIM,
OGRANICZENIE ICH ZASIEGU ORAZ LIKWIDACIJA ICH SKUTKOW

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Rozpoznawanie zagrozen i
sytuacji w danym rejonie

Analiza informacji o zagrozeniach i ich
przyczynach, sporzadzonych przez
stuzby.

Whioski z analiz

Reagowanie i koordynacja
stuzb, inspekcji, reagujacych
na zagrozenia, biorgcych
udziat w akcjach
ratowniczych,
zobowigzanych do ochrony
ludnosci

Prowadzenie spotkan, ¢wiczen, szkolen.

Udziat w konferencjach.

Liczba spotkan,
¢wiczen, szkolen i
konferenciji

Stopien integracji podmiotow w
ramach powiatowego zespotu
zarzadzania kryzysowego.

Posiedzenia komisji bezpieczenstwa
i porzagdku w powiecie tczewskim.

Liczba whnioskow z
posiedzen i ¢wiczen

Przygotowanie ludnosci
do wtasciwego zachowania
sie w sytuacji zagrozenia

Propagowanie problematyki ochrony
przeciwpozarowej i
przeciwpowodziowej wsrdd uczniow
(konkursy wiedzy pozarniczej,
pogadanki).

Liczba konkursow,
pogadanek

Informowanie o zasadach akgcji
ewakuacyjnych ludnosci z terenéw
zagrozonych, w sytuacjach zagrozenia
pozarami, powodziami, atakami
terrorystycznymi, wojna.

Liczba przekazanych
informacji

Podniesienie
bezpieczenstwa
przeciwpowodziowego
przeciwpozarowego ochrony
ludnosci w
powiecie

Rozpoznawanie miejsc zagrozonych
powodzia.

Biezgca aktualizacja planu
ratowniczego powiatu.

Liczba wnioskow z
analiz

Dofinansowanie zakupu przez jednostki
ratowniczo — gasnicze sprzetu
niezbednego do ratownictwa wodnego
oraz sprzetu gasniczego

i ratowniczego.

llosci zakupionego
sprzetu

Wydatkowane kwoty

Poprawa tgcznosci radiowo —
telefonicznej.

Zwiekszenie liczby syren alarmowych
zatgczanych drogg radiows.

llosci zakupionego
sprzetu
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Likwidacja skutkdw Kierowanie podmiotami biorgcymi Liczba wnioskow z
zagrozenia udziat w akcji ratownicze;j. analizy przebiegu akgji
ratowniczej

Liczba wnioskow
Powiatowego Zespotu
Zarzadzania

Kryzysowego
Organizowanie pomocy dla ludnosci. Liczba oséb
Typowanie zastepczych miejsc korzystajacych
zakwaterowania ludnosci z miejsc z udzielonego wsparcia
zagrozonych. Liczba utworzonych

miejsc hotelowych
utworzonych na
potrzeby uczestnikow
zdarzen nagtych
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CEL GROWNY NR 4:

PROPAGOWANIE WSROD SPOLECZENSTWA SZEROKO POJETEGO BEZPIECZENSTWA ORAZ
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA SYTUACJI ZAGRAZAJACYCH NASZEMU ZYCIU

LUB ZDROWIU

Cel szczegotowy nr 1:

ZADANIA USTAWOWE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ ORAZ OCHRONA

PRZECIWPOZAROWA.

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Profilaktyka i propagowanie
wiedzy pozarniczej

Prelekcje, spotkania

ze spoteczenstwem,
organizacja turniejow wiedzy
pozarniczej, oprowadzanie
wycieczek odwiedzajgcych
obiekty komendy powiatowej
PSP w Tczewie, uczestnictwo
w festynach oraz organizacja
Dnia strazaka. Prowadzenie
spotkan z dzie¢mi i mtodziezg
w sali edukacyjnej , ognik”

Liczba notatek stuzbowych

Liczba sprawozdan z realizacji
zadan

Liczba spotkan w sali
edukacyjnej ,,0gnik”

Prewencja spotfeczna,
kampanie spoteczne, m. in.
»Czujka na strazy Twojego
bezpieczenstwa”,

,Stop pozarom traw"

Liczba przedsiewziec

Liczba oséb

CEL GROWNY NR 5:

ZAGWARANTOWANIE BEZPIECZENSTWA PANSTWA | OBYWATELI

Cel szczegotowy nr 1:

ZAGWARANTOWANIE PRAW OBYWATELI

Zadanie

Forma realizacji (dziatanie)

Wskaznik monitorujacy

Prowadzenie postepowan
przygotowawczych

Przekazywanie spraw przez Policje do

Prokuratury.

Liczba prowadzonych
postepowan
przygotowawczych

Liczba spraw
przekazanych do

Prokuratury
Przekazywanie spraw przez Liczba prowadzonych
Prokurature do sgdu. postepowan

przygotowawczych

Liczba spraw
przekazanych do sgdu
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CEL GLOWNY 6:

PRZECIWDZIAtANIE PRZEMOCY | PATOLOGIOM SPOLECZNYM

Cel szczegotowy 1:

PROFILAKTYKA - DAZENIE DO PRZECIWDZIAtANIA DEMORALIZAC)I | PRZESTEPCZOSCI

NIELETNICH
Zadanie Forma realizacji (dziatanie) Wskaznik monitorujacy
c) Dziatalnos¢ profilaktyczna Wspotpraca ze szkotami: udziat | llo$¢ spotkan z uczniami

kuratoréw rodzinnych i nieletnich
Sadu Rejonowego w Tczewie

w szkolnych programach
profilaktycznych, inicjowanie
spotkan z mtodzieza.

Spotkania profilaktyczne
z mtodziezg szkot
ponadgimnazjalnych

i ponadpodstawowych.

przeprowadzonych przez
kuratoréw ds. rodzinnych i
nieletnich

d) Dziatalno$¢ profilaktyczna
kuratoréw dla dorostych Sadu
Rejonowego w Tczewie

Wspdtpraca ze szkotami: udziat
w szkolnych programach
profilaktycznych, inicjowanie
spotkan z mtodzieza.

Spotkania profilaktyczne
z mtodziezg szkot
ponadgimnazjalnych

i ponadpodstawowych.

llos¢ spotkan
przeprowadzonych przez
kuratoréw dla dorostych

e) Dziatalnos¢ profilaktyczna
sedziéw Sgdu Rejonowego w
Tczewie

f) oraz prokuratorow
Prokuratury Rejonowej w Tczewie

Udziat w organizowanych
przez placowki oswiatowe
spotkaniach zwigzanych

z profilaktyka

i przeciwdziataniem
demoralizacji.

llos¢ odbytych spotkan
przez sedziéw Sadu
Rejonowego

llos¢ odbytych spotkan
przez prokuratoréw
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OBSZAR EDUKACII PUBLICZNEJ

Realizatorzy: Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Tczewie, Wydziaty/Referaty Edukacji Urzedow
Miast | Gmin, Poradnia Psychologiczno — Pedagogicznej w Tczewie

CEL GROWNY NR 1:
PROFILAKTYKA

Cel szczegétowy nr 1:
EDUKACIJA NA RZECZ PROFILAKTYKI W SZKOtACH

Zadanie Forma realizacji (dziatanie) Wskaznik monitorujacy
Programy profilaktyczne Realizacja programow Liczba zrealizowanych
profilaktyczno-wychowawczych programow
w szkotfach profilaktycznych
CEL GROWNY NR 2:

DOSTOSOWANIE OFERTY EDUKACYINEJ

Cel szczegotowy nr 1:
DOSTOSOWANIE OFERTY EDUKACYJNEJ DO POTRZEB RYNKU PRACY

Zadanie Forma realizacji (dziatanie) Wskaznik monitorujacy
Dostosowanie oferty szkot Wprowadzanie do szkét zawodow Liczba nowych zawodow
do potrzeb pracodawcéw potrzebnych na rynku pracy w szkotfach
Doksztatcanie nauczycieli Doksztatcanie nauczycieli Liczba nauczycieli
biorgcych udziat
w szkoleniach
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CEL GLOWNY NR 3:

POMOC DZIECIOM | MtODZIEZY NIEPELENOSPRAWNYM | CHORYM ORAZ ZAGROZONYM
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM W REALIZACJI OBOWIAZKU SZKOLNEGO

Cel szczegotowy nr 1:

DOSTOSOWANIE FORM | METOD PRACY Z DZIECKIEM DO JEGO MOZLIWOSCI | POTRZEB

PSYCHOFIZYCZNYCH
Zadanie Forma realizacji (dziatanie) Wskaznik monitorujacy
Diagnoza Prowadzenie przez PPP diagnoz Liczba oséb, dla ktérych

psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych oraz zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia

przeprowadzono
diagnozy

Liczba
przeprowadzonych
diagnoz

Konsultacje i porady

Prowadzenie konsultacji dla dzieci,
mtodziezy, rodzicodw i nauczycieli -
wraz z udzieleniem zalecen do pracy
z dzieckiem, mtodziezg

Liczba osdb, ktére
skorzystaty z konsultacji
i porad

Liczba
przeprowadzonych
konsultacji i porad

Terapie

Udziat dzieci i mtodziezy w terapiach
odpowiadajacych ich potrzebom i
mozliwosciom psychofizycznym

Liczba uczestnikow
terapii tacznie

Liczba godzin lekcyjnych
poswieconych na terapie

Orzekanie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania,
indywidualnego rocznego
przygotowania
przedszkolnego

Posiedzenia zespotow orzekajgcych

Liczba wydanych
orzeczen
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V. Zarzadzanie realizacjg Strategii

5.1. Monitoring i ewaluacja
Biezacy monitoring realizacji zadan Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych ma stuzy¢ niezbednym dziataniom ewaluacyjnym, w sytuacji koniecznosci
wprowadzenia zmian w dokumencie strategicznym. Monitoring strategii odbywac sie bedzie
poprzez:

1. coroczne raportowanie i ocene stopnia realizacji strategii,

2. uaktualnianie strategii w odpowiedzi na ewentualne potrzeby spoteczne.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych obszarach zobligowane
s3 do prowadzenia sprawozdawczosci zawierajgcej wskazniki monitorujgce i przekazania
sprawozdan z realizacji Strategii do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie do korica
maja kazdego roku. Po dokonaniu analizy zebranych danych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Tczewie bedzie przekazywato je Radzie Powiatu Tczewskiego.

Monitoring strategii jest obserwacjg realizacji celéow. Umozliwia on: obserwacje
zaawansowania realizacji zatozonych celdw i ocene zaangazowania jednostek odpowiedzialnych
za ich realizacje.

W przypadku koniecznosci ewaluacji Strategii, koordynator zwrdéci sie do Zarzadu Powiatu
Tczewskiego o powotanie Zespotu, ktéry dokona oceny zasadnosci wprowadzenia zmian
w dokumencie strategicznym. Zespot przedstawi swoje stanowisko Zarzgdowi Powiatu, ktéry

podejmie decyzje o przedstawieniu Radzie Powiatu propozycji wprowadzenia niezbednych zmian.

5.2. Zrédta finansowania
Srodki finansowe na realizacje zadan przewidzianych w Strategii bedg pochodzi¢ przede

wszystkim z:

1. budzetu Powiatu Tczewskiego, w tym plandw finansowych jednostek organizacyjnych Powiatu,

2. dotacji budzetu panstwa na realizacje zadan wtasnych i zleconych,

3. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

4, Funduszu Pracy,

5. funduszy europejskich,

6. srodkow finansowych podmiotéw Il sektora, stanowigcych wktad wtasny przy realizacji zadan

publicznych.
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ZAKONCZENIE

Przedstawione powyzej informacje i dane dotyczace dziatalnosci podmiotdéw realizujgcych
zadania na rzecz spotecznosci lokalnej funkcjonujgcych na terenie powiatu tczewskiego wskazujg, iz
sie¢ tychze podmiotow jest bardzo bogata.

Diagnoza sytuacji spotecznej w powiecie tczewskim uzyskuje, ze mieszkaricy powiatu maja
mozliwos$¢ skorzystania z pomocy i wsparcia wielorakich jednostek i organéw panstwowych. Zwraca
uwage rozbudowana sie¢ jednostek pomocy spofecznej i pieczy zastepczej, a takie zaplecze
edukacyjne. Dane statystyczne obrazujg preznie dziatajgcy system bezpieczenstwa publicznego.
Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie podejmuje wiele dziatan majgcych poprawic¢ sytuacje oséb
na rynku pracy.

Analizujagc dane pod katem istniejacych probleméw i potrzeb nalezy pamietaéd,
iz powodzenie w ich pokonaniu i zaspokojeniu w duzej mierze zalezy od decyzji podejmowanych
przez podmioty polityki spotecznej usytuowane zardwno na szczeblu lokalnym, jak
i ponadlokalnym.

Opracowana Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu
Tczewskiego na lata 2026-2035, jako dokument stanowigcy lokalny element polityki spoteczne;j,
pozwoli na celowe, systematyczne i planowe dazenie do osiggniecia wytyczonych celéw
strategicznych, co powinno w znaczny sposOb przyczyni¢ sie do rozwigzywania problemdw
spotecznych.

Zapisy zawarte w strategii bedg realizowane w ramach kierunkdw poszczegdlnych dziatan,
w zaleznosci od posiadanych przez samorzad i pozyskanych z zewnatrz srodkéw finansowych oraz

zaplecza kadrowego.
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